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	Наименование Программы                     
	Муниципальная целевая Программа развития системы образования муниципального образования Тверской области «Краснохолмский  район» на 2011 -  2013 годы

	Администратор Программы
	Филимонова Ирина Геннадьевна – заведующая районным отделом образования администрации Краснохолмского района Тверской области


	Дата утверждения программы


	Постановление Администрации  Краснохолмского района  Тверской области №  от «   ». 03. 2011 г .


	Задачи Программы                        
	1.Достижение качества образовательных результатов обучающихся.

2.Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг.

3.Совершенствование управления муниципальной системой образования
4. Развитие материально-технической базы образовательных учреждений

5. Обеспечение безопасных условий функционирования образовательных учреждений



	Сроки реализации Программы

	 Программа реализуется в период с 2011 по 2013 годы и предусматривает переход  на устойчивое развитие системы образования. 
Этапы реализации Программы:

Январь – март 2011 г. – подготовительный этап

Апрель 2011 г. – август 2013 г. – основной этап
Декабрь 2013 г. – заключительный этап.


	Ожидаемые результаты реализации Программы                                 
	· оптимизация сети образовательных учреждений;
· увеличение  средней  наполняемости  классов  в  городских  школах  с  21,5  до 25 человек,  в сельских школах -  с 5,4 до 8 человек;
· увеличение охвата  детей дошкольным  образованием с  43,5%  до  100%;
· увеличение  доли  выпускников  средней  школы, поступивших  в  ВУЗ  и ССУЗ  с 96%  до  98 %;

· увеличение  доли  обучающихся, окончивших  учебный  год  на  «4» и «5»  с  37,7 %  до  45%;
· повышение качества подготовки выпускников, позволяющей успешно сдавать ЕГЭ и Г(И)А;
· увеличение  количества  педагогов, имеющих квалификационную категорию  с 73%  до 75%

· увеличение  количества  педагогов, прошедших  КПК  с  59,7 %  до  100%                     



	Финансирование программы. Общий объем финансирования Программы     

  
	   Финансирование будет осуществляться с учетом наличия финансовых средств на функционирование системы образования, осуществление установленных Программой мероприятий.

    Финансовые расходы, необходимые для реализации Программы, рассчитываются, исходя из сложившихся норм финансирования системы образования, мер по обеспечению государственных гарантий педагогическим работникам системы образования и обучающимся.

    Расходы на осуществление Программы выносятся на рассмотрение при формировании бюджета на год и утверждаются с учетом наличия финансовых средств в расходной части бюджета.



	Основные механизмы реализации Программы                  
	    Реализация Программы будет осуществляться через систему конкретных мер нормативно- правового, кадрового, организационного, программно-методического, практического обеспечения.

	Основные механизмы мониторинга реализации Программы                         
	· Экспертная оценка (комплексная и по отдельным направлениям);
· анализ статистических показателей по различным направлениям;
· анкетирование;
· социологический опрос;
    Ежегодный мониторинг осуществляется путем представления районным отделом образования Краснохолмского района Тверской области в департамент образования Тверской области ежеквартальных отчетов по реализации муниципальной целевой Программы развития. 




Введение

Программа развития муниципальной системы образования Краснохолмского  района (в дальнейшем - Программа) представляет систему мероприятий и действий, направленных на достижение намеченных целей стратегического развития муниципальной системы образования Краснохолмского района Тверской области и поэтапное решение важнейших проблем  модернизации на региональном и муниципальном уровне.  
         Основное назначение  программы как управленческого документа заключается в разработке  целесообразной и адекватной имеющемуся состоянию муниципальной образовательной системы целостной системы действий по изменению данного состояния с четко определенными и понятными для всех результатами, сбалансированными по ресурсному обеспечению. Это документ, включающий в себя аналитико-прогностическое обоснование состояния системы образования в контексте сложившейся социально-экономической ситуации, образ будущего состояния сети, стратегию и план мероприятий по переходу от настоящего к будущему. Программа позволяет понять, какой конечный результат должен быть получен к определенному моменту времени, кто, когда и какие действия должен совершить для достижения желаемого результата.
     Главное назначение Программы – объединение  методического единства всех учреждений образования  на пути реализации, как комплексной программы модернизации образования, так и единого стратегического пути  экономического и социального развития района.
   Программа разработана   районным отделом образования администрации Краснохолмского района. 
 Стратегической целью Программы является  повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Краснохолмского района Тверской области за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.
Программа  развития муниципальной системы образования Краснохолмского района на 2011-2013 годы  разработана с учетом Концепции федеральной целевой программы развития образования, Комплексным проектом модернизации образования Тверской области и национальной образовательной инициативы           «Наша новая школа».

Содержание программы базируется на основе следующих нормативно – правовых документов:

· Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 

           № 3266-1  с изменениями и дополнениями;
· Бюджетный   кодекс   Российской   Федерации   (в   редакции Федерального закона от 23.12.2003 № 186-ФЗ);
· Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ;

· Приказ Министерства общего и профессионального образования
Российской Федерации от 09.02.1998 № 322 «Об утверждении Базисного
учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации»; 

· Приказ Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

· Письмо   Министерства   образования   Российской   Федерации   и
Министерства финансов Российской Федерации от 18.09.2003 № 20-51-
2839/20-01 «О реализации Федерального закона от 07.07.2003 № 123»
· Закон Тверской области от 17.07 2007 №87-30 «Об областном фонде  софинансирования расходов»; 

· Постановление Администрации Тверской области от 25.02.2010 № 58-па 

«О предоставлении субсидий из областного фонда  софинансирования расходов на выравнивание обеспеченности муниципальных образований Тверской области по реализации ими их отдельных расходных обязательств».
  В разработке и обсуждении проекта программы приняли участие:

Отдел образования администрации Краснохолмского района:
Руководитель Программы:  Филимонова И.Г. – заведующая районным отделом образования администрации Краснохолмского района,

Разработчики Программы:

Соколова М. В. – заместитель заведующей районным  отделом  образования администрации Краснохолмского района,

Кузнецова Л. В. – главный специалист районного отдела образования.

Чернецова Н. Н. – заведующая РМК РОО,

Иванова Н. В. - методист РМК РОО.

Воронцова Г. В. – главный бухгалтер районного отдела образования администрации Краснохолмского района,

Воронцова  И.В. – главный специалист (экономист) районного отдела образования администрации Краснохолмского района,

Иванова Т.И.- начальник ЦУМТО  районного отдела образования администрации Краснохолмского района.

Финансовый отдел администрации Краснохолмского района

Куликова  С. С. – заместитель Главы Краснохолмского района, заведующий финансовым отделом
Районный Совет по образованию Краснохолмского района

Дрожженикова Т.В. –председатель Совета по образованию Краснохолмского района
 Совет  Краснохолмской территориальной профсоюзной организации Тверской областной организации профсоюза работников народного образования и науки
Куликова Н.А. – председатель  Совета Краснохолмской территориальной профсоюзной организации Тверской областной организации профсоюза работников народного образования и науки
Руководители базовых образовательных учреждений:

Свиденко В.В. – директор МОУ «Краснохолмская  средняя общеобразовательная школа № 1»,
Серова Т.П. - МОУ «Краснохолмская  средняя общеобразовательная школа № 2 им. С. Забавина».

Раздел 1.  Характеристика  системы образования и проблем, на решение которых направлена Программа.  
Муниципальное образование Тверской области «Краснохолмский район»  расположен в северо-восточной части Тверской области в 178 км. От Твери - областного центра. Площадь МО Тверской области «Краснохолмский район» составляет 1495,6 кв.м. Административный центр – городское поселение Красный Холм. Численность населения – 13,2 тыс. человек. Городское – 6,0 тыс. человек., сельское-7,2 тыс. человек.

Сельских населенных пунктов в районе 204, которые объединены в  9  сельских поселений. Социальная инфраструктура сконцентрирована в г. Красный Холм. 

Природные ресурсы района: лес, торф, песчано- гравийные материалы. 

МО Тверской области «Краснохолмский район» относится к категории аграрно-промышленных сельских районов, в которых развитие сельскохозяйственного и местно-промышленного производства ориентировано на продуктовые и промышленные рынки Тверской области, Москвы и Санкт-Петербурга. 

Район обладает достаточно развитой сетью регионального и муниципального транспортного сообщения. Основой транспортного сообщения является автодорога федерального значения Тверь - Весьегонск. По территории района проходит  железная дорога Москва - Санкт-Петербург через станцию «Красный Холм», до всех центральных усадеб сделаны автодороги с твердым покрытием (в основном ПГС). 

К преимуществам географического положения можно отнести следующие факторы: 

· На территории района есть охотничьи угодья; 

· Район расположен вдалеке от оживленных магистралей и путей. 

        Направление развития района: развитие производства по переработке сельскохозяйственной продукции с одновременным увеличением производства сырья.  

Численность населения (чел.)
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Снижение численности сельского населения происходит быстрее, чем снижение численности городского населения. Это говорит о том, что внутри района имеет место тенденция переселения из села в административный центр, так же из села за пределы района.  Также  в районе существует устойчивая тенденция оттока трудоспособного населения, особенно молодежи в другие города и области. Причина – в неустойчивой экономической ситуации на предприятиях города и района, в отсутствии перспектив развития сельского хозяйства.  

Демографическая ситуация района складывается далеко не лучшим образом. 
                     Изменение числа родившихся, умерших в районе  (чел.)
	годы
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	2010 
	2011 
	2012 
	2013



	
	факт
	прогноз

	Родилось
	123
	95
	107
	138
	121
	117
	116
	115
	114

	умерло
	386
	345
	317
	286
	285
	289
	287
	290
	292


Смертность населения остается по-прежнему на высоком уровне, что в основном объясняется возрастным составом населения района. Уровень рождаемости остается слишком низким и недостаточным для простого воспроизводства населения.         

   Детское население района на 01.01.2010 г. составляет:    

От 0 до 6 лет  – 838 человек
От 7 до10 лет  –  403 человека
От 11 до 15 лет  – 622 человека
От 16 до 17 лет – 330 человек

Динамика численности детского населения по возрастным категориям ступеней образования в образовательных учреждениях района 
	Учебный

год
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011


	2011-2012


	2012-2013


	2013-2014


	2014-2015 


	2015-2016



	
	факт
	прогноз

	Дошкольное образование

	Количество человек
	323
	324
	349
	357
	365
	373
	381
	389

	Начальное общее образование

	Количество человек
	391
	388
	373
	364
	355
	346
	337
	328

	Основное общее

	Количество человек
	569
	564
	554
	546
	539
	532
	525
	518

	Среднее (полное) общее

	Количество человек
	106
	95
	94
	91
	87
	83
	79
	75


             Важнейшим показателем эффективности общего образования является степень развития сети образовательных учреждений. Именно оптимально развитая сеть образовательных учреждений обеспечивает право каждого на получение общедоступного и качественного образования независимо от места жительства. За последние три года произошли изменения сети образовательных учреждений района. Основная причина изменений – уменьшение численности обучающихся, а также удовлетворение запросов родителей на получение качественного образования детей в базовых школах муниципалитета. 
Динамика изменения сети образовательных учреждений района
	Учебный

год
	2009

год
	2010

год


	2011 
год


	2012 
год 
	2013 
год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год

	
	факт
	прогноз

	Дошкольное образование

	Количество детских садов
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Начальное  общее образование

	Количество начальных школ
	7
	5
	5
	4
	3
	2
	2
	2
	2

	Начальная школа-детский сад
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Основное общее образование

	Количество основных школ
	6
	6
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Среднее (полное) общее образование
	

	Количество средних школ
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Школьная инфраструктура
В оперативном управлении системы образования района находятся различные здания и сооружения.

1. Общеобразовательные учреждения - 14

· город – 2

· село – 12

2. Учреждения дополнительного образования детей - 2

· Город – 2

3. Дошкольные образовательные учреждения – 6 

· Город – 3

· Село – 3 

4. Начальная школа – детский сад – 2
· Село - 2

	ОУ
	Типовые

здания
	Имеют все виды

благоустройства


	Частичный  уровень благоустройства


	Центральное отопление
	Собственные котельные


	Печное отопление

	Город

Школы 
	-
	-
	2
	-
	2
	1 

	ДОУ
	1
	-
	1
	1
	2
	-

	Село

СОШ
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	ООШ
	1
	-
	1
	-
	2
	4

	НОШ
	-
	-
	2
	-
	2
	1

	Сельские

ДОУ
	-
	-
	1
	-
	-(2)
	1


1.1. Дошкольное образование
   Система дошкольного образования района в 2010 году  представляла собой сеть дошкольных образовательных учреждений, обеспечивающих широкий спектр образовательных услуг, отвечающих интересам семьи и общества.

       Количество детей дошкольного возраста в 2010 году составило   986   человек.                      

  В Краснохолмском районе функционирует 8 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного воспитания.
	Год
	Статус дошкольных образовательных учреждений

	
	Детский сад 

(3 категория)
	Детский сад 

(2 категория)

	2010
	4 – детский сад

2 - начальная школа – детский сад  
	2 – детский сад


Все функционирующие МДОУ имеют лицензии. 

       Охват детей с 1 года до 7 лет дошкольным образованием в 2010 году по району составил 61 %,  в сравнении со среднеобластным показателем – 65,7 %. 
Динамика охвата детей дошкольным образованием

	Год
	Количество  МДОУ
	Количество  детей
	%  охвата.

	2009
	8
	323
	41,3

	2010
	8
	324
	43,5

	2011
	8
	349
	45,3


           С целью удовлетворения социальных запросов населения в районе проводится работа по увеличению количества мест в дошкольных образовательных учреждениях,  развитию малозатратных форм организации услуг дошкольного образования. 

             В целях подготовки к обучению детей в школе, предоставления равных стартовых возможностей в образовательных  школах района организуется работа групп кратковременного пребывания детей по подготовке детей к школе.

Социальные аспекты дошкольного образования

     Доступность дошкольного образования обеспечивается регулированием платы родителей за содержание детей и поддержки семьи на социально приемлемом уровне.  Средняя месячная плата родителей за содержание ребенка в детском саду во всех учреждениях  в 2010 году составила  625  руб. 

     Создана система социальных льгот по оплате за МДОУ. Они определены решениями Совета депутатов  района  от 22.12.2006 г.  № 139 «О бюджете Краснохолмского района на 2007 год»  ст. 13, касающейся взимания родительской платы в МДОУ. 

      С целью сохранения прав граждан на получение доступных услуг в дошкольных образовательных учреждениях района и с целью защиты многодетных и малообеспеченных семей, установлена плата за содержание детей в ДОУ в размере 20 % от фактических затрат по каждому конкретному учреждению.

Предоставлена льгота в размере 50% от установленного размера оплаты за пребывание ребенка в МДОУ:

· Семьям, имеющим 3 и более детей;

· Семьям военнослужащих срочной службы;

· Студентам дневных отделений учебных заведений;

· Одиноким матерям.

Полностью освобождены от родительской платы за пребывание ребенка в МДОУ семьи:

· Родителей-инвалидов 1-2 групп;
· Опекунов;
· Детей-инвалидов.

В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» всем родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы за содержание ребенка в дошкольных образовательных учреждениях: на  1 ребенка, посещающего МДОУ – 20%, на 2 ребенка – 50%, 3 и последующих – 70 % от оплаты за пребывание ребенка в МДОУ. 

Работа по ликвидации очереди в МДОУ

	Количество детей, стоящих на учете в МДОУ в возрасте от 0 до 6 лет
	160

	Количество детей, которые остались неустроенными в МДОУ по состоянию на 01.09.2010 г.
	49

	Количество мест, которые открыты дополнительно на 01.01.2011года
	20


    В 2010 году  оборудованы и   открыты  две  новые группы в МДОУ  детский сад № 1 «Теремок» на 20 человек.
Содержание дошкольного образования

     Деятельность дошкольных учреждений направлена на всестороннее развитие ребёнка в условиях современного общества.
   Все  дошкольные образовательные учреждения района работают по современным учебным программам, обеспечивающим хорошую подготовку детей к школе: 
· «Из детства - в отрочество», 
·  «Радуга». 

       В годовые планы руководители МДОУ включают все направления  работы, необходимые для организации педагогического процесса и удовлетворяющие запросам и потребностям детей, родителей, воспитателей.  В связи с этим ведётся работа по  нравственному, гражданскому воспитанию, развитию эстетического вкуса, социально-личностному и интеллектуальному развитию, что всецело способствует накоплению знаний, расширению кругозора, формированию любознательности, раскрытию творческого потенциала участников образовательного процесса. 
Укрепление материально-технической базы дошкольных учреждений

Проведена работа по укреплению материальной базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений:

· приведены в соответствие с требованиями Роспотребнадзора групповые комнаты;

· приобретено необходимое технологическое оборудование (холодильники, стиральные машины, водонагреватели,  шкафы, раковины и т.д.);

· проведена  работа по оборудованию медицинских кабинетов (приобретены бактерицидные лампы, ростомеры, новые раковины,  весы и т.д.), что является подготовительной работой для прохождения процедуры лицензирования медицинских кабинетов.

   Проблемы дошкольного образования в районе:

· нехватка мест в МДОУ;

·  малочисленность детей в отдаленных населенных пунктах, которая приводит к  высокой плате за детский сад;

·  низкий уровень доходов сельского населения;
·  слабая материально-техническая база дошкольных учреждений.

Приоритетными направлениями в работе остаются:

· сохранение и развитие сети дошкольных образовательных учреждений района;

· увеличение охвата детей услугами дошкольного образования,  в том числе за счет открытия групп кратковременного пребывания при МДОУ и дополнительных дошкольных групп на базе реорганизованного здания бывшего Дома ребенка;

· Развитие малозатратных форм организации дошкольного образования на базе общеобразовательных школ с целью выравнивания стартовых возможностей детей, не посещающих учреждения дошкольного образования;

· Укрепление материально-технической базы  дошкольных учреждений;

· Получение  лицензий на право ведения медицинской деятельности.

1.2. Общее образование

   Модель развития муниципальной системы образования удовлетворяет современные образовательные запросы населения и соответствует концепции модернизации регионального и Российского образования.

Динамика численности обучающихся в районе (чел)
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



       Сокращение численности детей школьного возраста  по ряду образовательных учреждений объективно приводит к снижению нагрузки на сеть общеобразовательных учреждений. 

        Для  приведения сети в соответствие с демографической ситуацией, для обеспечения необходимого качества образования и уровня социализации детей в районе проводится система мероприятий по оптимизации и реорганизации образовательных учреждений.
Изменение сети общеобразовательных учреждений
	Запланированные 
	Фактически выполненные (включая незапланированные)
	Название и реквизиты документа, подтверждающего выполнение

	2007 год

Закрытие учреждений образования 

Не планировалось

Реорганизация основных общеобразовательных школ 

МОУ “Путиловская оош”

МОУ “Братсковская оош”

в начальные
	2007 год

Закрытие учреждений образования 

МОУ Старогвоздинская оош

Реорганизация основных общеобразовательных школ в начальные:

МОУ “Путиловская нош”

МОУ “Братсковская нош”
	Распоряжение Главы района № 137-ра от 28.05.2007 г.
Распоряжение Главы района № 50-ра от 21.02.2007 г.
Распоряжение Главы района № 137-ра от 28.05.2007 г.

	2008 год

Закрытие учреждений образования 

МОУ “Васюнинская нош”

МОУ “Полянская нош”

МОУ “Братсковская нош”

Реорганизация общеобразовательных школ 

Не планировалось


	2008 год

Закрытие учреждений образования 

МОУ “Полянская нош”

МОУ “Утеховская оош”

Реорганизация общеобразовательных школ 

Не проводилась
	Распоряжение Главы района № 104-ра от 16.05.2008 г.

Распоряжение Главы района № 123-ра  от 16.06.2008 г.

	2009 год

Закрытие учреждений образования 

МОУ “Бекренская оош”

МОУ “Грудинская нош”

Реорганизация общеобразовательных средних школ в основные

МОУ «Хабоцкая сош»


	2009 год

Закрытие учреждений образования 

   МОУ “Путиловская нош”

МОУ “Грудинская нош”

МОУ “Бекренская оош”

  МОУ “Ивакинская оош”

Реорганизация общеобразовательных средних школ в основные

Не проводилась


	Распоряжение Главы района № 83-ра  от 21.04.2009 г.



	2010 год

МОУ «Коробовская нош»

МОУ «Васюнинская оош»


	2010 год

МОУ «Коробовская нош»

МОУ «Васюнинская оош»


	Распоряжение Главы района №     -ра  от   .05.2010 г.



	2011 год

МОУ «Васильковская оош»

МОУ «Мартыновская нош»


	
	


   Важнейшей характеристикой оптимального развития сети образовательных учреждений является показатель соответствия наполняемости классов в школах установленным нормам. 

Средняя наполняемость классов
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	2011-2012
прогноз
	2012-2013

прогноз
	2013-2014

прогноз
	2014-2015

прогноз

	
	факт
	прогноз

	Город 
	20,59
	20,68
	21,0
	21,5
	22
	23
	25

	Село 
	4,97
	5,22
	5,3
	5,4
	7
	9
	14


   Ликвидация школ с минимальным контингентом обучающихся позволила увеличить среднюю наполняемость классов по городу и по селу, что положительно повлияло на соотношение «учитель-ученик».
Соотношение  «учитель - ученик»

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 
Базовые школы
    Модель развития муниципальной системы образования соответствует научно- обоснованной модели «О базовой школе образовательного округа» (решение коллегии Департамента образования Тверской области от 07.11.2007 г.)

    Созданы и успешно функционируют 2 сельских образовательных округа с центрами в базовых школах:

· МОУ «Краснохолмская сош № 1»

· МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина», где  обучается  75,5 % школьников района. Средняя наполняемость классов в базовых школах - 22  чел.

В каждом образовательном округе обеспечивается:

· высокое качество образования;

· подвоз обучающихся в соответствии с требованиями СанПиН;

· организация групп кратковременного пребывания детей по подготовке к школе;

· использование ресурсов ИЦШ в организации досуговой деятельности;

· организация круглогодичного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярный период;

· создание безопасных условий для организации образовательного процесса.
            За период с 2007 года произошло значительное обновление материально-технического оснащения базовых школ Краснохолмского  района.  В учреждениях проведены ремонтные работы в учебных помещениях, закуплена современная школьная мебель, подведен беспроводной Интернет,  на электронные носители переводится библиотечный фонд. 

  В рамках Приоритетного Национального Проекта «Образование» базовые школы района оснащены учебным и лабораторным оборудованием для организации образовательного процесса на современном уровне:    
	МОУ «Краснохолмская сош № 1»
	МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина»

	Интерактивная доска - 3
	Интерактивная доска - 4

	Плазменный телевизор
	Плазменный телевизор

	Кабинет химии
	Кабинет химии

	Кабинет физики
	Кабинет физики

	Кабинет биологии
	Кабинет биологии

	Кабинет географии
	Кабинет географии

	Школьный информационный центр 
	Школьный информационный центр 

	Компьютерный класс
	Компьютерный класс

	Оборудование для видеоконференцсвязи
	Оборудование для видеоконференцсвязи

	Оборудование для обучения детей-инвалидов
	


·       Базовые школы района – центры проведения  творческих отчетов руководителей об итогах инновационной деятельности, мастер-классы  учителей - победителей конкурсных отборов, заседания методических объединений, открытые заседания педагогических советов,  семинары-практикумы для всех категорий работников системы образования. В рамках проведения профессионального конкурса «Учитель года» проводятся конкурсные мероприятия. 
·       Базовые школы района – центры обучения педагогов и школьников  исследовательской и проектной деятельности, обучающиеся школ ежегодно участвуют во Всероссийских интернет-олимпиадах. 
·       Базовые школы района – пункты проведения ЕГЭ и Г(И)А. В  рамках сетевого взаимодействия на базе школ проводятся консультации для учителей и обучающихся сельских образовательных округов по вопросам проведения ЕГЭ по учебным предметам.  
·       Базовые школы района – центры   развития инновационной деятельности в системе образования.  

Инновационная деятельность
    Инновационная деятельность общеобразовательных учреждений района осуществляется по следующим направлениям:

1) Участие в экспериментальной работе. 

    В 2009/2010 учебном году создана и успешно функционирует региональная пилотная площадка по опережающему введению ФГОС НОО  на базе МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина». Для координации деятельности в районе создан муниципальный ресурсный центр по введению ФГОС НОО.
2) Участие общеобразовательных учреждений и обучающихся в проектной деятельности.

Проектная деятельность используется как в учебной, так и во внеучебной деятельности. Ежегодно в районе проводится конференция исследовательских работ обучающихся, где проходит презентация проектов, прошедших экспертизу, и награждение победителей за лучшие работы. 
В 2009/2010 учебном году обучающиеся МОУ «Хабоцкая сош» под руководством учителя биологии Масляковой Г.А. участвовали в областной научно-исследовательской  конференции «Твое здоровье – дело твоих рук» и стали победителями.

3) Развитие инноваций в организации учебного процесса.

Педагогами района используются наиболее продуктивные технологии обучения, обеспечивающие развитие творческого, самостоятельного мышления школьников, формирование умений и навыков, необходимых для самостоятельного поиска, анализа: 
· тестовая технология, 
· уровневая дифференциация, 
· проектная деятельность, 
· технология критического мышления, 
· здоровьесберегающие технологии, 
· информационные технологии.

Эффективное использование современных технологий в образовательном процессе позволяет повысить качество обучения школьников, способствует творческому развитию педагогических коллективов, побуждает инициативу, удовлетворяет потребность учителей в профессиональной самореализации, в творчестве, направленном на создание школьной практики сегодняшнего дня.

Муниципальная система образования поддерживает региональные инициативы в области информатизации, старается обеспечить  достижение целевых показателей информатизации образования в Тверской области.

В районе обеспечена интеграция учреждений образования в единую образовательную информационную среду, поддерживаются процессы информатизации как важнейшего ресурса развития системы образования.

На сегодняшний день все общеобразовательные школы района оснащены современной компьютерной техникой. 
· Общее число компьютеров составляет 117 единиц, 
· Используется в образовательных целях 98 ПК (83%) - 1 компьютер на 10 учащегося; 
· 21% школ имеют мультимедийные проекторы, 
· 14% - интерактивные доски. 
· 100% школ имеют регулярно обновляемый сайт или  свою страницу в сети Интернет, в системе используют электронную почту. 
· Все школы района имеют выход в Интернет. При этом средний объём информации, полученный из сети Интернет, колеблется от 3 Мб до 3000 Мб для одного ОУ в месяц. В большинстве учебных заведений скорость выхода в Интернет составляет 128 кбит/с., 
· В базовых школах района установлена оптоволоконная связь со скоростью передачи информации до 10 Мбит/с. 

· Программное обеспечение, ограничивающее доступ учащихся к информации, не отвечающей учебным и воспитательным целям, установлено и работает во всех ОУ района.
    В 2010 году производилось оформление аттестатов выпускников школ с помощью программы, поставляемой НТЦ «АРМ-Регистр».

   Большое значение придаётся применению средств контентной фильтрации информации, получаемой в сети Интернет. 

В базовых школах района создан «Информационный центр школы», ресурсы которого доступны для  всех школ сельского образовательного округа. На базе ИЦШ проводятся заседания Школы управленческого мастерства, Советы по образованию, районные методические дни. ИЦШ имеют типовое качественное оснащение. 

Во всех школах района установлена автоматизированная информационная система «Школа». 
В базовых школах с января 2011г вводятся электронные классные журналы и электронные дневники учащихся в отдельных классах, формируется электронный каталог в библиотечной системе OPAC-Global.

В районе значительно выросло количество учителей, использующих возможности сети Интернет в урочной, внеурочной  и проектной деятельности, электронные образовательные ресурсы: электронные учебники, виртуальные лаборатории, контроль знаний с помощью электронных продуктов.

Доля педагогических работников, прошедших подготовку  в области применения информационных технологий в 2009-2010 уч.г. 13 %,  всего за последние 3 года повысили свою ИКТ-компетентность 80 человек (65%),  используют в образовательной деятельности ИКТ 80% педагогов.

Расширилось представительство учительской общественности района в педагогических Интернет-сообществах, в конференциях и семинарах, проводимых в режиме on-line.

На сайтах образовательных учреждений учителя обмениваются опытом, размещают свои методические материалы, участвуют в обсуждениях на форумах. 

Сайт районного отдела образования администрации Краснохолмского района http://krhroo.narod.ru/ регулярно обновляется и открывает доступ  к нормативным документам и другой информации районного отдела образования  для всех заинтересованных лиц. На сайте работают форумы по темам «Скорая методическая помощь», «Горячая линия ЕГЭ».

В 2009-2010 учебном году в районе была апробирована система видеоконференцсвязи. В рамках единого методического дня МОУ «Краснохолмская сош № 1» и МОУ «Хабоцкая сош» провели викторину по краеведению в формате видеоконференцсвязи. 

Работники системы образования района приняли  участие в региональном селекторном совещании в формате видеоконференцсвязи. Все средние школы в режиме просмотра принимали участие в видеоконференциях, проводимых Департаментом образования Тверской области. 

В информационных центрах базовых школ учащиеся образовательных округов смогли принять участие в on-line олимпиадах по информатике. Основам финансовой грамотности, основам православной культуры.

        Деятельность по формированию ИКТ-компетентности обучающихся осуществляется через преподавание учебного предмета «Информатика и ИКТ» с 8 по 11 классы, учебных и элективных курсов с 5 по 11 классы, внеурочную работу. Во всех школах района изучение информатики введено в третьих и четвертых классах модулем в рамках предметного курса «Технология».  

Районным методическим кабинетом организуются  муниципальные конкурсы по информатизации: конкурс цифровой фотографии «Мой учитель самый лучший», конкурс компьютерного рисунка «Вокруг тебя мир». 

Наряду с этим, работа по внедрению информатизации в образовательный процесс требует дальнейшего продолжения и активизации. 

Наиболее существенными проблемами остаются следующие:

· низкий процент оснащенности образовательного процесса комплектом компьютерного оборудования, функциональные возможности которого не ниже требований, предъявляемых к оборудованию в «Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»;

· общая изношенность оборудования (более трети компьютерного парка находится в эксплуатации 4 года и более);

· отсутствие в учреждениях образования локальных вычислительных сетей, позволяющих оптимизировать образовательный процесс;

· отсутствие компьютерной техники в дошкольных образовательных учреждениях (только 50% ДОУ имеют компьютеры, 1 ДОУ подключено к сети Интернет);

· низкая скорость доступа к сети Интернет в сельских школах, что не позволяет в полной мере организовывать коллективную работу обучающихся и преподавателей в режиме on-lain, в том числе с использованием систем дистанционного обучения;

· отсутствие технических специалистов в школах;

· необходимость в курсовой подготовке педагогических работников в области использования ИКТ;

· необходимость приобретения проприетарного программного обеспечения или переход на свободное программное обеспечение.

Для решения современных задач развития сферы образования в ближайшей перспективе необходимо: 

· осуществить дооснащение системы образования средствами ИКТ (в том числе замену устаревших моделей);

· обеспечить компьютерной техникой дошкольные образовательные учреждения;

· подключить к сети Интернет дошкольные образовательные учреждения;

· организовать внедрение технологий дистанционного обучения педагогов и обучающихся;

· продолжить работу по повышению ИКТ-компетентности участников образовательного процесса; 

· активизировать работу по созданию медиаресурсов учителями-предметниками, развитию медиатек отдела образования и образовательных учреждений;

· совершенствовать работу по поддержке школьных сайтов и сайта отдела образования.

4) Апробация курса «Основы религиозных культур и светской этики», в рамках которого ведутся два модуля «Основы светской этики» и «Основы православной культуры»

    В районе успешно продолжается апробация комплексного курса «Основы религиозных культур и светской этики».  

    18 педагогов района прошли курсовую подготовку в Тверском институте усовершенствования учителей для ведения данного курса.

    Все образовательные учреждения получили учебно-методический комплект по курсу.

    По результатам апробации курса за 1 год обучения проведено анкетирование в 5-х уровнях: руководители отделов образования, руководители школ, учителя, преподававшие курс, ученики и их родители. Анализ анкетирования показал, что все участники образовательного процесса видят положительное значение курса.

  В целях информационно-методической поддержки внедрения курса ОРКиСЭ создана единая «Методическая копилка» на региональном и муниципальном уровнях. На региональном уровне представлены работы учителей района Львовой С.Ю.,   Постниковой Е.Ю. , Браницкой Ю.В., Широковой О.Н.

5) Организация дистанционного обучения детей – инвалидов. 
          Системное использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), технологий дистанционного обучения – эффективное решение проблемы образования и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья.

С 2010 года муниципальная система образования района принимает участие в реализации  пилотного  Проекта «Организация дистанционного образования детей-инвалидов» в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

         В 2010 году создан муниципальный реестр детей-инвалидов для прохождения обучения на дистанционной основе. Создана муниципальная нормативная база для обучения детей - инвалидов на дистанционной основе. На курсах повышения квалификации прошли обучение 5  педагогов района по теме «Обучение детей-инвалидов в дистанционной форме», были обучены родители и дети пользованию учебно-программным комплексом.

        Учебная база МОУ «Краснохолмская сош № 1» определена под ресурсный Центр для дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.  Ведётся работа по созданию методической копилки и электронной базы данных дистанционных уроков.

    Для технического обеспечения проекта в  2010 году  приобретено оборудование. Это аппаратно-программные комплекты для дистанционного образования: 1 ученическое и 1 учительское рабочее место, видеокамера, принтер, сканер, программное обеспечение. 

6) Организация работы групп кратковременного пребывания детей по подготовке детей к школе. 

Целенаправленно проводится работа по обеспечению равных стартовых возможностей детей старшего дошкольного возраста из разных социальных групп и слоев населения при поступлении в общеобразовательные учреждения общего образования. 

В 2010 году в Краснохолмском районе функционировали группы кратковременного пребывания в ОУ, которые посещал 71 дошкольник:

· Субботняя школа будущего первоклассника «АБВГДейка» для 37 детей на базе МОУ «Краснохолмская сош №1»,

· «Субботняя школа» будущего первоклассника для 24 детей на базе МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина»,

· Группа раннего развития детей «Предшкольная подготовка» для 5 детей на базе МОУ «Юровская нош»,

· Летняя школа «Будущий первоклассник» для 4 детей на базе МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста Рачевская нш-д/с,

· Летняя школа «Будущий первоклассник» для 1 ребенка на базе МОУ «Дмитровская оош».

Отдел образования ведет методическое сопровождение всех проектов и оказывает непосредственную помощь в организации инновационной образовательной деятельности – от зарождения идеи до внедрения новшеств в педагогическую практику. 
 
  Проблемы общего образования в части организации инновационной деятельности:

· профессиональная подготовка педагогов - участников инновационной деятельности;

· вовлечение в инновационную деятельность только отдельных педагогов;
· недостаточно используются широкие возможности образовательных Интернет – ресурсов.
Приоритетными направлениями в работе:

· повышение профессиональной компетентности педагогических кадров и привлечение к обобщению опыта инновационной деятельности большего количества педагогических работников; 

· разработка критериев и показателей успешности того или иного эксперимента;

· эффективное использование сетевых и мультимедийных ресурсов в учебной и воспитательной работе.

Участие в реализации регионального проекта ФГОС НОО

          В 2010 году в районе организована и проводится целенаправленная  работа по опережающему введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования:

· Проведен мониторинг готовности муниципального общеобразовательного учреждения МОУ «Краснохолмская сош №2 им.С.Забавина» к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, по итогам которого определен 1 класс для реализации  федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с 1 сентября 2010 года.

· На основании решения коллегии Департамента образования Тверской области  № 7 от 18 августа 2010 года «О введении федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования в образовательных учреждениях Тверской области» и  приказа РОО № 263-а от 23 августа 2010года определена  пилотная площадка по опережающему введению  ФГОС НОО с 1 сентября 2010 года - МОУ «Краснохолмская сош №2 им.С. Забавина» (1а класс,  учитель Канина О.В.). 

· Создан муниципальный ресурсный центр по сопровождению введения ФГОС НОО (приказ РОО № 263-а от 23 августа 2010года)   и начал работу с целью координации деятельности и  обеспечения консультативной поддержки общеобразовательных учреждений, оказания методической помощи  руководящим и педагогическим работникам, заинтересованным  в организованном переходе на ФГОС. Разработано и утверждено Положение  о муниципальном ресурсном центре по обеспечению введения ФГОС НОО, составлен план работы ресурсного центра, выявлены образовательные потребности и профессиональные затруднения учителей начальных классов в условиях внедрения нового стандарта.

· Назначен муниципальный координатор по введению ФГОС НОО в системе образования Краснохолмского района (Чернецова Н.Н., заведующая РМК, приказ РОО № 263-а от 23 августа 2010года).

· Разработан  и утвержден план основных мероприятий по переходу начального общего образования  на ФГОС НОО в системе образования Краснохолмского района (приказ РОО № 263-а от 23 августа 2010года).

· Пилотной площадкой  МОУ «Краснохолмская сош №2 им.С.Забавина» разработана основная образовательная программа начального общего образования

· Основная образовательная программа начального общего образования МОУ «Краснохолмская сош №2 им.С. Забавина» успешно прошла экспертизу муниципального русурсного центра по введению ФГОС и ТОИУУ.

· В  1-а классе МОУ «Краснохолмская сош №2 им. С. Забавина» проведена стартовая  диагностика первоклассников  с анализом результатов в помощь учителю начальных классов Каниной О.В.

· Определена оптимальная модель организации внеурочной деятельности 1-а класса в МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина»

· Районным методическим кабинетом оказана помощь МОУ «Краснохолмская сош №2 им.С. Забавина» в разработке полного пакета нормативно-правовых документов по введению ФГОС, включая должностные инструкции работников. 

· На районном семинаре состоялась презентация основной образовательной программы для начальной ступени образования МОУ «Краснохолмская сош №2 им.С. Забавина» в свете образовательных стандартов второго поколения.

В целях организованного введения в общеобразовательных учреждениях района федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования проведена серия районных семинаров, совещаний, практикумов, тренингов по вопросам введения ФГОС НОО:
·    22.03. 2010 г.  - установочный семинар для учителей начальных классов в рамках районного методического объединения по теме «Организация введения федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего образования».  

·     4.05.2010г.  - совещание для директоров и заместителей директоров общеобразовательных учреждений по теме «Организация введения ФГОС начального общего образования. Модель и алгоритм деятельности общеобразовательного учреждения в условиях введения новых ФГОС начального образования с кейсом проектов локальных актов ОУ».  

· 31.08.2010 г. – теоретико-практический семинар учителей начальных классов в рамках районного МО по теме «Современный урок как методологическая основа реализации ФГОС НОО», в котором приняли участие все учителя района.
·     31.08.2010 г. - рабочее совещание с учителями начальных классов и администрацией школы МОУ «Краснохолмская сош №2 им.С.Забавина»  по работе в пилотном режиме по введению  ФГОС НОО. 

·      13.09.2010 г. -  обучающий семинар для учителей начальных классов МОУ «Краснохолмская сош №2 им.С.Забавина», пилотной площадки по опережающему введению  ФГОС НОО, по теме «Требования  к структуре  и содержанию рабочей программы».

·       22.10.2010 г. - семинар для директоров, заместителей директоров, руководителей творческих групп, учителей начальных классов по теме «Основная образовательная программа начального общего образования как нормативно - управленческий документ школы». 

·       8.11.2010 г. - практикум для учителей начальных классов района «Использование тестового контроля как формы оценки качества обученности младших школьников».

·      12.11.2010 г. - Творческий отчет для учителей начальных классов, воспитателей ГПД  по теме «Педагогическое сопровождение первоклассников в период адаптации в условиях школы» .

·      13.12. 2010 г.  - семинар учителей начальных классов в рамках работы муниципального ресурсного центра по обеспечению введения ФГОС НОО  по теме: «Компоненты духовно- нравственного воспитания как залог развития личности».

·     17.01.2011 года  -  семинар-практикум для директоров и учителей начальных классов по теме «Организация внеучебной деятельности в начальной школе в условиях введения ФГОС второго поколения».
   Разработаны и направлены в общеобразовательные учреждения методические рекомендации  по подготовке к введению ФГОС НОО  в общеобразовательных учреждениях района:

· Приказ № 273-а от 13.09.2010 г.  «О введении методических рекомендаций по созданию условий для перехода на ФГОС НОО в образовательных учреждениях Краснохолмского района», 

· Приказ № 17 от 17.01. 2011 г. «О введении методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности в рамках перехода  на ФГОС НОО   в образовательных  учреждениях Краснохолмского района» 
· Методический бюллетень « Проектирование основной образовательной  программы начального общего образования» (октябрь 2010 года),  который включает методические рекомендации по написанию разделов ООП НОО и ее структуре.

Открыта страница на сайте РОО по введению ФГОС НОО (http://krhroo.narod.ru/fgos.html).

Ежемесячно проводятся консультации по вопросам введения ФГОС НОО:

· Научно-методические основы и практический инструментарий перехода начальной школы на новые образовательные стандарты (август 2010).

· Роль тренажёрных и дидактических пособий в обучении младших школьников условиях реализации ФГОС нового поколения (сентябрь 2010). 

· Основные требования к оформлению и оснащению кабинета начальных классов (октябрь 2010).

· Использование деятельностного подхода в обучении младших школьников в условиях введения ФГОС второго поколения (ноябрь 2010).

· Технология развития универсальных учебных действий обучающихся                 (декабрь 2010).

· Организация и содержание внутришкольного  контроля за обучением в начальных классах в рамках реализации ФГОС НОО (январь 2011).

  РМК РОО организована «скорая методическая помощь» через консультации по электронной почте.

   Открыт и начал пополняться электронный банк методических материалов и цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) для учителей начальных классов.

   Обеспечено необходимое финансирование для создания условий реализации обязательной части ООП НОО и части, формируемой участниками образовательного процесса(10 часов внеурочной деятельности).

   Ежемесячно муниципальный координатор и представители от пилотной площадки принимают участие в региональных мероприятиях по опережающему введению ФГОС. 
   Опережающее введение федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения  с сентября 2010г. потребовало от районного отдела образования создания такой профессиональной компетентностной среды, которая дает учителю возможность для постоянного совершенствования.
Проблемы общего образования в части освоения ФГОС НОО:

· повышение квалификации педагогических работников по проблеме введения ФГОС НОО;

· недостаточно подготовлена материально-техническая база общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС НОО.

Приоритетными направлениями в работе остаются:

· прохождение педагогами курсов повышения квалификации по проблеме введения ФГОС НОО; 

· приведение материально-технической базы общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС НОО.

Обеспеченность учебной литературой

Доступность качественного образования во многом зависит от полноценного комплектования учебного фонда образовательных учреждений.

   Книжный фонд района в 2010 году составил 85810  экземпляра. Объем фонда учебников –  13460   экземпляров.   
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Учебные фонды общеобразовательных учреждений пополняются и обновляются за счет регулярного финансирования.
       Средняя обеспеченность МОУ востребованными учебниками 79 % .

    Централизованно через Департамент образования поступили учебно-методические комплекты по курсу «Основы религиозных культур и светской этики».

Приоритетными направлениями в работе остаются:

· дальнейшее развитие инфраструктуры муниципального образования;

· оптимизация образовательной сети;

· расширение сетевого взаимодействия образовательных учреждений;
· создание возможности гибкого перераспределения трудовых ресурсов в пределах образовательного округа за счет осуществления регулярного подвоза;

· повышение транспортной доступности удаленных населенных пунктов;

· сокращение затрат по отрасли. 
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Система  дополнительного образования детей
      В системе образования района функционируют  2 учреждения дополнительного образования детей:  
МОУДОД  Краснохолмский районный Дом детского творчества 
Общее количество кружков – 24 кружка, в них занимается 582 школьника.

Направления кружковой деятельности:

· Художественно-эстетическое – 121 человек;

· Краеведческое – 12 человек;

· Декоративно-прикладное – 77 человек;

· Физкультурно-спортивное – 204 человека;

· Гражданско-патриотическое – 24 человека;

· Социально-педагогическое - 48 человек;

· Эколого-биологическое – 24 человека;

· Техническое моделирование- 36 человек 
· МОУДОД «Краснохолмская детско - юношеская спортивная школа» 
Общее количество секций – 11 секций, в них занимается 267 школьников.

· Лыжная подготовка ( 3 секции) – 62 человека;

· Волейбол ( 3 секции) – 43 человека;

· Настольный теннис – 15 человек;

· Пауэрлифтинг – 15 человек;

· Футбол ( 2 секции) – 80 человек;

· Рукопашный бой – 37 человек

· Общеобразовательные учреждения

Общее количество кружков и секций – 41
Общий охват детей школьного возраста дополнительным образованием
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     При этом особое внимание сосредоточено на создании условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей с отклонениями в поведении, проживающих в малообеспеченных семьях и находящихся в трудной жизненной ситуации.

Общий охват дополнительным образованием детей, находящихся

 в трудной жизненной ситуации, во внеурочное время.
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Проблемы дополнительного образования в районе:

· слабая материально-техническая база учреждений дополнительного образования детей;
· отсутствие педагогических кадров узких специализаций, способных оказывать квалифицированные услуги в области дополнительного образования детей;
· недостаточно финансовых средств для организации разноплановой кружковой деятельности.

Приоритетными направлениями в работе остаются:

· сохранение и развитие сети дополнительного образования детей;

· увеличение охвата детей услугами дополнительного образования,  в том числе за счет организации кружковой работы на базе образовательных учреждений района.

· активизация работы по изучению интересов, способностей и потребностей обучающихся, в том числе детей «группы риска», и запросов родителей в дополнительном образовании детей.
· мониторинг охвата внеурочной деятельностью большего числа обучающихся, в том числе детей «группы риска».
· создание условий, направленных  на развитие творческих интересов обучающихся, компенсацию трудностей и успешную социализацию детей «группы риска».
1.4. Кадровые ресурсы

     Важнейшим ресурсом системы образования является ее кадровое обеспечение. За последние 3 года обеспеченность педагогическими кадрами в целом составила 100 %.  

    По данным муниципальной системы оценки качества образования (МСОКО) можно сделать вывод о снижении числа работников образовательных учреждений в связи с оптимизацией штатного расписания и рационализацией использования имеющихся ресурсов

     В 2010/2011 учебном году число педагогических работников системы общего образования составило179 чел., из них:

· 120 учителей, 
· 42 педагога дошкольного образования 
· 20 педагогов дополнительного образования  детей.
   Образование и высокий квалификационный уровень педагогов являются первоочередным условием в реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

    В течение двух лет стабилен состав педагогических работников образовательных учреждений, имеющих квалификационные категории.
Образовательный ценз педагогических работников
· Высшее -  80 (44,6 %) человек

· Среднее специальное (педагогическое)– 71 ( 39,7 %) человек

· Среднее-профессиональное (непедагогическое) – 25 (13,9%) человек

· Среднее общее – 5 (3%) человек

· Неспециалисты – 32 (17,8%) человек

· Пенсионеры – 21 ( 11,7 %) человек

· Обучаются заочно – 3 педагога

Квалификационный уровень педагогических работников

высшая квалификационная категория – 30 (15%) , 
первая квалификационная категория -   74 (34%), 
вторая квалификационная категория – 27 (18%) .

При сохранении кадрового «ядра» остается актуальной задача «омоложения» педагогических кадров. Доля педагогов пенсионного возраста в школах составляет  11,7 %,  при этом число молодых специалистов –  1 %.

      На 01.01.2011 г. вакансий в школах района нет.

Повышение квалификации педагогических кадров
  Районная методическая служба проводит работу по обеспечению непрерывного дополнительного профессионального образования руководителей и педагогов в межкурсовой период. Деятельность строилась в соответствии с запросами образовательных учреждений и потребностями педагогических и руководящих кадров. 

    Особое внимание направлено на развитие компетентности, творческих способностей педагогов, позволяющих успешно осуществлять образовательную и методическую деятельность в изменяющихся педагогических условиях.  

       Эффективными формами повышения квалификации в районе являются районные методические объединения, педагогическое объединение «Школа мастерства», клубы «Малокомплектная школа» и «Поиск», творческие группы,  семинары. Для педагогов, заинтересованных в методическом сопровождении, повышение профессиональной компетентности руководители объединений проводили на основе личностно - деятельностного подхода, используя теоретико-практические семинары, мастер-классы, заседания, деловые игры,  работа в творческих группах, круглых столах, посещение уроков и т.д. 

    Продолжила работу Школа управленческого мастерства, где целенаправленно проводилась работа по обучению руководителей МОУ и осуществлялся  показ опыта работы отдельных коллективов и учителей. Состоялся творческий отчет руководителей базовых школ:

· МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина 
Тема опыта:  «Роль ИЦШ в создании единого информационного пространства базовой школы».

     Районный методический кабинет организовал сетевое взаимодействие с базовыми школами. Использована форма - единый методический день для учителей сельского образовательного округа.  Через работу сетевых межшкольных методических объединений учителей русского языка и литературы, иностранного языка, истории и обществознания, естественно-географического цикла, математики, начальных классов продуктивно прошли единые методические дни  в базовых школах района:

· МОУ «Краснохолмская сош № 2 им.С.Забавина»
Тема опыта: «Урок в системе компетентностного образования» 

   Сетевое взаимодействие позволило найти новые организационные формы: 

· творческая группа учителей начальных классов, созданных в базовой  школе по теме «повышение эффективности образовательного процесса как одно из условий модернизации начального образования» МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина»; 

· творческая группа учителей начальных классов, созданных в базовой  школе по теме «Активизация исследовательской деятельности в начальных классах как одно из  условий эффективности обучения» в МОУ «Краснохолмская сош №1»;  

· педагогическое объединение «Школа мастерства»;

·  педагогический клуб «Малокомплектная школа»,  педагогическая мастерская «Ступени творчества»; 

· педагогические клубы «Лидер», «Поиск;

· проблемный семинар по преемственности. 

     Одной из действенных форм, мотивирующих инновационную работу педагогов, творческую активность педагогических коллективов в решении актуальных задач образования в районе  остаются конкурсы педагогического мастерства:
     В районном конкурсе «Учитель года-2010» участвовали 8 педагогов. Победителем стала Смирнова Надежда Владимировна, учитель английского языка МОУ «Краснохолмская сош № 1».  В региональном конкурсе «Учитель года-2010 приняла участие  Ляпунова В.С., учитель физической культуры из Большерагозинской оош. 
   В районном конкурсе «Воспитатель года-2010» участвовали 7 воспитателей. Победителем стала Белякова Ирина Ивановна, воспитатель  детского сада №4 «Ласточка».  

     В районе широко распространяется педагогический опыт учителей – победителей Всероссийского конкурса лучших учителей России Г.А. Масляковой (2006 г.), Ю.А. Щеголевой (2008 г.), Н.В. Беляковой ( 2009 г.).

Работали районные методические объединения учителей-предметников.  

         Курсовая подготовка педагогических работников

      В условиях инновационного развития образовательной и социальной сферы полученные профессиональные знания, умения и квалификации быстро устаревают, требуется постоянная переподготовка и освоение новых компетентностей. Дополнительное профессиональное образование является необходимым условием функционирования системы образования.  

     Продолжена работа  по  сетевому взаимодействию с ГОУ Тверской институт усовершенствования учителей на основе договора о социальном партнерстве.

В течение 2010 учебного года повысили свою квалификацию:

· 34 работника МДОУ, 

· 1 педагог дополнительного образования, 

· 1 логопед и 

· 9 учителей-предметников, 

· 4 руководителя основных общеобразовательных школ по модульной программе «Современный образовательный менеджмент» 
· 1 руководитель по проблеме «Актуальные вопросы управления образовательным учреждением», 
· 17 учителей–предметников, 
· 18 учителей осваивали содержание нового курса «Основы религиозных культур и светской этики». 
Педагоги района успешно осваивают новые формы повышения квалификации:

· Дистанционные курсы по теме «Администрирование пакета свободного программного обеспечения», «Использование СПО в образовательном процессе» - 2 человек.

· Дистанционные курсы «Информационные технологии в деятельности учителя – предметника» -  6 человек.

· Дистанционные курсы «Информационные технологии в деятельности руководителя» -  2 человека.

· Дистанционные курсы «Организация дистанционного обучения детей-инвалидов» - 4 человека.

· «Мониторинг уровня  сформированности ключевых компетентностей обучающихся ОУ» - 2 человека
· «Мониторинг образовательных достижений обучающихся  ОУ» - 6 человек.

1.5. Социальные аспекты образования

   Обучающиеся Краснохолмского района имеют гарантированную социальную поддержку.
Организация питания
   Полноценное питание – существенный и постоянно действующий фактор, обеспечивающий адекватные процессы роста и развития организма, а также сохранения и укрепления здоровья в детском и подростковом возрасте. Питание каждого ребенка должно быть сбалансированным и полноценным: достаточным в количественном отношении и качественным по составу, а также покрывающим энергетические затраты ребенка. Режим питания является необходимым условием для поддержания работоспособности детского организма и устойчивости его к инфекциям и другим неблагоприятным воздействиям внешней среды. В связи с этим меню для школьного питания составляется с учетом требований СанПиН и Роспотребнадзора.

Все общеобразовательные учреждения района обеспечивают обучающихся горячим питанием, ( 100 % охват не изменяется на протяжении 10 лет ). 
С 1 по 11 классы финансирование организации горячего питания происходит за счет бюджетных и внебюджетных средств.

Средние школы города обслуживает  ПО «Пайщик», сельские столовые находятся на балансе общеобразовательных учреждений.

       Льготное питание осуществляется через: 

1. ТОСЗН –  186 человек ( 71 - село, 115 –город) – по 20 рублей в день

2. Опекаемые дети получают 2– х разовое питание  по 25 рублей.

3. ГПД  - 10 рублей.

4. Пришкольный интернат - освобождены от платы за питание на 100 % –  4 человек, на 50 % – 9 человек.

5. Питание обучающихся начальных классов –20 рублей в день.
   Дополнительным источником питания в ОУ являются – родительская плата и включение в меню в сельтских школах овощей и фркутов, выращенных на пришкольных участках.

   Материально-техническое оснащение пищеблоков в ОУ удовлетворительное. 

С введением новых СанПиН 2.4.5.2409-08 с октября 2008 года появилась необходимость в выделении финансовых средств на приобретение дополнительного оборудования для пищеблоков, увеличение суммы питания. 
Организация каникулярного отдыха,  оздоровления и занятости
Одним из важнейших направлений государственной политики в интересах детей является поддержка семьи в обеспечении отдыха и оздоровления детей.

Право детей на отдых и оздоровление предусмотрено Конвенцией о правах

ребенка, Конституцией Российской Федерации и закреплено Федеральным Законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

    Организация каникулярного отдыха – одно из приоритетных направлений в системе образования района, она носит круглогодичный характер.

  В районе разработана комплексная программа организации  отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в системе образования Краснохолмского района  « Каникулы ».

    Ежегодно в период  школьных каникул в течение всего учебного года работают пришкольные лагеря с дневным пребыванием детей. 

      Целенаправленно ведется работа по организации отдыха и оздоровления различных категорий школьников, особое внимание уделяется детям из малообеспеченных и многодетных семей, организации досуга  детей «группы риска».

Отдых в пришкольных лагерях                                     Трудовая занятость
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Отдых в загородных лагерях                              Палаточные лагеря
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                                           Санатории
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В системе каникулярного отдыха приоритетными остаются такие малозатратные формы отдыха как:
· Палаточный  лагерь «Пацаны»; 

· Выездной палаточный лагерь актива молодежи «Костер дружбы»; 

· Районный Слет юных экологов;
· Поощрительная экскурсионная поездка по историческим местам России для актива молодежи;
· Экскурсионные поездки для обучающихся Ярославская область, г. Весьегонск, г. Мышкин и др.; 

· Однодневные экскурсионные маршруты по знаменательным местам Тверской области и России. 
    В период школьных каникул ежегодно работают отряды старшеклассников по благоустройству территории города, школы, ремонтные бригады, оплата за труд идет через ГУ «Краснохолмский центр занятости населения» (средняя оплата – 600 рублей). 
    Мероприятия по организации работы трудовых отрядов и бригад проводятся совместно с ГУ Тверской области «ЦЗН Краснохолмского района»
Охват занятостью в каникулярный период  детей от 14 до 17 лет (чел.)
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    Территориальный отдел социальной защиты населения реализует мероприятия по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

    Всеми формами отдыха и оздоровления было охвачено 91 %  обучающихся.

Финансирование каникулярного отдыха, оздоровления и занятости
	Источник финансирования
	2010

	Федеральный бюджет
	· Организация временного трудоустройства – 86,9 тыс. рублей

	Региональный бюджет
	· Департамент образования – 673,2 тыс. руб.

· Департамент социальной защиты населения – 395,1 тыс. руб

· Департамент здравоохранения – 277,2 тыс. рублей

· Комитет по делам молодежи – 107,1

	Муниципальный бюджет
	382, 0 тыс. рублей


Всего из бюджетов различного уровня на организацию каникулярного отдыха и оздоровления было выделено – 1 774, 0 тыс. рублей

Медицинское обслуживание
     В зоне особого внимания педагогической общественности города было и остается  решение задачи сохранения и укрепления здоровья детей. В этой связи деятельность учреждений системы образования носит комплексный характер: обеспечение медицинской помощи, соблюдение требований и норм СанПиН, обеспечение безопасности жизнедеятельности, обеспечение экологических сберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе, совершенствование инфраструктуры, организация летнего отдыха обучающихся, организация питания, проведение спортивных мероприятий. Эти и другие меры способствуют формированию у детей ценностей здорового образа жизни.

     Медицинское обслуживание осуществляется МУ «Краснохолмская ЦРБ» и работниками фельдшерско-акушерских пунктов во всех образовательных учреждениях района на основании договоров. В базовых школах города  работают медицинские сестры, являющиеся работниками МУ «Краснохолмская ЦРБ». В муниципальных дошкольных учреждениях медицинские сестры являются работниками дошкольных учреждений.

   Реализация проекта «Кабинет здоровья» в школе
    В основу идеологии Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» положен принцип сохранения, формирования и укрепления здоровья детей и подростков. В Тверской области данная идеология принята к реализации через пилотный проект «Кабинет здоровья в образовательном учреждении», разработанный и реализованный под девизом «Я здоров – и поэтому успешен».        Образовательные учреждения района, активно включились в реализацию данного проекта.

   Кабинеты здоровья во всех образовательных учреждениях (14 школ) района начали свою работу с 1 сентября 2010 года.  Открытию Кабинетов здоровья предшествовала определенная  система подготовительной работы. 
· Районный отдел образования принял активное участие в работе областных семинаров. 
· Проведены установочные семинары для руководителей образовательных учреждений  и заведующих Кабинетами здоровья по организации деятельности  Кабинетов здоровья в школах района. 
· Разработаны Положение о Кабинете здоровья в муниципальных образовательных учреждениях Краснохолмского района и план работы РОО по созданию и организации Кабинетов здоровья в образовательных учреждениях района.
·  Муниципальный тьютор  Г.А. Маслякова выступила перед педагогами района  на августовской педагогической  конференции  27.08.2010 г. по теме  «Кабинет здоровья – координационный центр формирования здорового образа жизни  школьников».
·  Опубликована информация о деятельности Кабинетов здоровья в школах района в районной газете «Сельская новь» 19.10.2010 г.
·  Проведен семинар-совещание с руководителями ОУ и заведующими  Кабинетами здоровья на базе МОУ «Хабоцкая средняя общеобразовательная школа» 29.10.2010 г.  по теме «Кабинет здоровья в школе: комплексный подход к организации здоровьесберегающей деятельности».
Семейные формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

   На конец 2010 г. в районе приемные семьи – 11, в них детей – 14, семьи, в которых дети находятся под опекой – 32, в них детей – 36. В 2010 году усыновлено 2 ребенка.

Приоритетными направлениями в работе остаются:

· Продолжение работы по созданию образовательной среды, ориентированной на сохранение и укрепление физического, социального, психологического и нравственного здоровья школьников;

· Совершенствование работы школьных  Кабинетов здоровья с целью повышения эффективности в решении задач сохранения и развития здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни коллектива школы, культуры физического, психического и социального здоровья участников образовательного процесса.

1.6. Обеспечение транспортной доступности
     В 2010 году  транспортной услугой пользовались 189   обучающихся.  Для них был организован подвоз  в 4 школы, в том числе в две базовые пятью школьными автобусами и автобусами Краснохолмского филиала ОАО «Тверьавтотранс». 

В настоящее время в районе:

· Имеется оборудованный автобус – МОУ «Краснохолмская сош № 1»

· Приобретен новый оборудованный автобус –  МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина»,

Планируется:

· Проведены  работы  по переоборудованию автобуса для подвоза обучающихся  МОУ «Нивская оош». 

   Сумма расходов составила   294 тыс. рублей.
1.7. Государственно-общественное управление

    Во всех общеобразовательных школах (100%) создан орган государственно-общественного управления – Совет школы. 
    Советы ОУ обеспечивают государственно-общественный характер управления образованием, ориентированный на его развитие, в том числе принимают решение о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения. 
  Представители Совета ОУ принимают участие в подготовке публичного отчета, образовательной и финансово-хозяйственной деятельности ОУ, в качестве общественных наблюдателей при проведении ЕГЭ, в комиссиях по лицензированию и аккредитации образовательных учреждений. 
   С 2006 года в практике работы ОУ, районного отдела образования осуществляется публикация открытых докладов о результатах деятельности, каждая школа имеет свой сайт или страницу на сайте РОО.

    Представители Совета ОУ являются членами лицензионных и аккредитационных комиссий.
1.8. Гражданско - патриотическое и духовно-нравственное воспитание детей и молодежи
   В районе в течение ряда лет сложилась определенная система патриотического, духовно-нравственного, культурно-эстетического и физического воспитания обучающихся.  Активно происходит интеграция образовательных факторов: школы, семьи, микро - и макросоциума. 

      Воспитать в детях лучшие личностные качества гражданина и патриота – приоритетная задача в системе образования. 

           В районном отделе образования разработана и успешно реализована комплексная программа «Патриотическое воспитание детей и молодежи в системе образования Краснохолмского района на 2006 – 2010 годы». С 2006 года по 2010 год  во всех школах района реализуются школьные программы гражданско-патриотического воспитания ( МОУ «Дмитровская оош» - «Моя Родина», МОУ «Нивская оош» - «Мое Отечество», МОУ «Ульянинская оош»- программа «Я – гражданин России» и т.д.

В районе имеется 4 школьных музея (МОУ «Краснохолмская сош № 1», «МОУ Краснохолмская сош 3 2 им. С. Забавина», МОУ «Хабоцкая сош», МОУ «Большерагозинская оош»). Экспозиции школьных музеев постоянно пополняются, ведется поисково-исследовательская деятельность под руководством педагогов. Совместно с Советом ветеранов проведен районный конкурс школьных музеев.
В районе функционируют детские объединения патриотической, военно-спортивной, военно-патриотической, историко-патриотической направленности:

· Молодежное объединение «Вымпел» при молодежном центре «Юность» (военно-спортивная направленность)

· Общественная организация «Крылья» при молодежном центре «Юность» (социально-патриотическая направленность)

· Клуб «Богатырь» при молодежном центре «Юность» (военно-спортивная направленность)

· Добровольческий отряд «Земляне» МОУ «Нивская оош» (историко-патриотическая направленность)

· Клубное объединение «Перспектива» при молодежном центре «Юность» (историко-патриотическая направленность)

· Военно-патриотический клуб «Память» МОУ «Краснохолмская сош № 1»

· Детская общественная организация «Наследники» МОУ «Краснохолмская сош № 1» (патриотическая направленность)

· Детская общественная организация «Пионеры Краснохолмского района» (патриотическая направленность)

· Молодежная общественная организация «СКМ» МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина (патриотическая направленность)

В течение года проводятся  молодёжные акции добра и милосердия. Учащиеся организовывают посещения ветеранов на дому, готовят для них поздравительные открытки.

Ежегодно в рамках гражданско-патриотического воспитания в районе проводятся 5-дневные полевые сборы для юношей 10-х классов (ежегодно июнь)

Палаточный туристский военно-спортивный лагерь «Пацаны» (ежегодно июль)
	Показатель
	Количество, (чел.), (ед.)

	Количество обучающихся в муниципальных ОУ, государственных ОУ на 01.01.2011
	1021 чел.

	Обучающиеся, охваченные организованными формами духовно-нравственного воспитания
	1021 чел.

	в том числе  мероприятиями регионального и федерального уровня
	168 чел.

	Количество педагогических работников в муниципальных ОУ, государственных ОУ на 01.01.2011
	140 чел.

	Количество педагогических работников, принявших участие в мероприятиях по  духовно-нравственному воспитанию
	140 чел.

	Количество общеобразовательных учреждений города/района (для муниципальных образований)
	2/12 

	Количество общеобразовательных учреждений города/района, реализующих систему мероприятий краеведческой направленности (для муниципальных образований)
	2/12

	Обучающиеся, принявшие участие в мероприятиях по краеведческому образованию (викторинах, конкурсах, слетах и т.д.)
	1021 чел.

	в том числе  в мероприятиях регионального и федерального уровня
	36 чел.


Победители и призеры региональных конкурсов 2009-2010 учебного года

Среди победителей и призеров региональных конкурсов 2009-2010 учебного года:

· 1 место Областного слета юных экологов у  команды обучающихся МОУ «Хабоцкая сош»; 

· 1 место областного слета юных экологов в номинации «Тестирование» у обучающейся 8 класса МОУ «Хабоцкая сош» Мазовской Анастасии;

· 2 место областного слета юных экологов у обучающейся  МОУ «Хабоцкая сош» Гавриловой Инны;

· 2 место Областного конкурса «Зеленая планета» у обучающихся МОУ «Краснохолмская сош №2 им.С.Забавина»;

· 2 место областного конкурса «Моя малая Родина: природа, культура, этнос» в номинации «Памяти павших будьте достойны» у обучающихся МОУ «Краснохолмская сош№1»;

· 2 место в 15-м межрегиональном фестивале песен о войне и военных  конфликтах «Побратим» города Ржева у обучающихся МОУ«Краснохолмская сош №1»;

· 3 место областного слета юных экологов в номинации «Ботаника» у обучающейся 8 класса МОУ «Хабоцкая сош» Мазовской Анастасии;

· 3 место в областном конкурсе сочинений «Радуга профессий» у обучающейся 11 класса МОУ «Краснохолмская сош №1» Тарасовой Дарьи;
1.9. Обеспечение качества результатов обучения
	                                    Содержание
	2007-2008 учебный год (%)
	2008-2009 учебный год (%)
	2009-2010 учебный год (%)

	Количество обучающихся, освоивших действующий образовательный стандарт
	Процент успеваемости


	98,2
	98,9
	98,4

	
	Доля обучающихся (в %), окончивших учебный год на «4» и «5»
	29
	39,5
	37,7

	
	Количество обучающихся 11 классов (чел), закончивших школу с Золотой, Серебряной медалью
	4
	2
	3

	Количество учащихся, победивших в конкурсах и олимпиадах разного уровня
	Доля обучающихся, победивших на олимпиадах и конкурсах:

 - муниципального уровня


	53
	53
	53

	
	-  регионального уровня


	10
	17
	17

	
	-  федерального уровня
	-
	-
	-

	
	Доля обучающихся -  победителей конкурсного отбора в рамках национального проекта «Образование»
	-
	-
	-

	Число учащихся, проявляющих социальную и творческую активность в различных акциях социального характера, работе творческих и общественных организаций и т.д.
	Доля обучающихся ( в %),  из общего числа обучающихся в ОУ муниципального образования, участвующих в работе творческих и общественных организаций


	37,6
	38,1
	38, 5

	 Количество выпускников, поступивших в вузы, ссузы, нпо
	Доля выпускников, поступивших в вузы и ссузы, учреждения нпо ( в %) из общего количества выпускников МОУ  
	88
	98
	100


Количество обучающихся, оставленных на повторный год обучения
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Анализ итоговой аттестации   2009-2010 учебного года

                                           Результаты среднего тестового балла ЕГЭ

	 обществознание
	2006
	2007
	2008
	2009 
	2010

	
	62
	45,6
	54,2
	56,03
	56,28


	биология
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	62
	45,6
	54,2
	56,03
	60,15


	Русский язык
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	49
	50,6
	56,9
	59,09
	58,86


	математика
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	49,0
	41,1
	35,7
	43,24
	42,5


	история
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	52,7
	57,3
	64,7
	44,31
	48,35


	физика
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	54,0
	62,2
	39,0
	43,0
	56,71


	химия
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	48,0
	57,0
	23,7
	46,0
	59,7


	география
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	-
	-
	-
	-
	52,75


Результаты Г(И)А за курс основного общего образования по русскому языку  в 9-х классах

                                                2008-2009 уч. г         2009-2010 уч. г.
Средний оценочный балл               3,04                            3,3
Качество знаний                             26,7%                         33,6%
Результаты Г(И)А за курс основного общего образования по математике  в 9-х классах

                                                2008-2009 уч. г         2009-2010 уч. г.
Средний оценочный балл               3,1                            2,9
Качество знаний                             24,1%                         20,4%
Новая форма проведения итоговой аттестации увеличила шансы поступления выпускников сельских школ в высшие учебные заведения на бюджетные места. 

Динамика  выпускников, награжденных  золотыми и серебряными 

  медалями «За особые успехи в учебе»

	 Год
	 МОУ «Краснохолмская сош №1»
	 МОУ «Краснохолмская сош №2 им. С.Забавина
	 МОУ  «Хабоцкая  сош»
	Всего по району

	
	 золото
	серебро 
	 золото
	 серебро
	 золото
	 серебро
	золото
	серебро

	2008
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	1

	2009
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	2010
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	1


    Награждены похвальной грамотой «За успехи в изучении отдельных предметов 12  девятиклассников и 9 одиннадцатиклассников 
Похвальным листом награждены - 19 обучающихся переводных классов 
Результаты поступления выпускников 11-х классов

	Учебный год
	                Результаты поступления

	
	ВУЗы
	ссузы
	НПО
	Другие

	2006-2007
	16      (34%)
	 29   (51%)
	
	

	2007 -2008
	31 ( 48 %)
	26 ( 40 %)
	6 ( %)
	 2 - Служба в ВС РФ, перемена места жительства

	2008/2009
	26     ( 57%)
	 17   ( 41%)
	2 ( 7 % )
	

	2009/2010
	41 (73,2%)
	14 (25%)
	1 (1,7%)
	


Результаты мониторинговых исследований
   С  целью повышения качества образования на основе данных систематических обследований образовательных достижений обучающихся всех ступеней общего образования проводился региональный мониторинг в тестовой форме по следующим предметам:

· русский язык 4 класс – 66 обучающихся;
· геометрия 8 класс – 103 обучающихся;
· обществознание 11 класс – 28 обучающихся;
· уровень ключевых компетентностей 5 и 10 классы - 48 обучающихся.

     Тестирование по русскому языку в 4-х классах  проводилось среди обучающихся из 9 школ района. 

     По муниципальному образованию все дидактические единицы следует считать успешно освоенными (89%).

     Средний первичный балл по русскому языку по району составил 9,7, по области в целом составляет 10,0:

· Результаты МОУ «Краснохолмская сош №1» по русскому языку несколько выше (10,5), чем в целом по Тверской области (10,0).

Результаты МОУ «Краснохолмская СОШ №  2 им. С.Забавина» по русскому языку несколько ниже (9,3), чем в целом по Тверской области (10,0).

По малокомплектным сельским школам:

· Результаты МОУ  «Большерагозинская  оош» (11,0),  МОУ «Нивская оош» (12,0) и МОУ Рачевская начальная школа-детский сад (12,0) по русскому языку существенно выше, чем в среднем по Тверской области.

· Результаты МОУ «Ульянинская оош» и МОУ Бортницкая начальная школа-детский сад (9,7)  по русскому языку находятся на среднерегиональном уровне (10,0).
       Тестирование по геометрии в 8 -х классах проводилось среди обучающихся из 7 школ района.  По муниципальному образованию все дидактические единицы освоены (80%). Средний первичный балл по геометрии по району 6,5,  по области в целом составляет 7,1.

Выше других показатель освоенности по единице «Четырехугольник». Результаты по единице «Начальные сведения о геометрии» низкие.

Сравнительный анализ результатов выполнения контрольной работы показывает, что МОУ «Краснохолмская сош № 1» (6,2) и МОУ «Краснохолмская СОШ № 2 им. С.Забавина» (6,4) имеют средний первичный балл  по геометрии ниже, чем в целом по Тверской области (7,1).

         По малокомплектным сельским школам:

· Результаты МОУ «Дмитровская оош» (8,5), МОУ «Нивская оош» (7,8) и МОУ  «Большерагозинская оош» (7,8) по геометрии выше, чем в среднем по Тверской области (7,1).

     По сравнению с результатами мониторинга 2008 и 2009 г. по обществознанию  результаты 2010 года высокие. 

     По муниципальному образованию все дидактические единицы освоены (100%). Средний первичный балл по обществознанию по району 11,6, по области в целом составляет 10,7.

     Сравнительный анализ результатов выполнения контрольной работы показывает:

Результаты МОУ «Краснохолмская сош № 1» (12,3) по обществознанию выше среднерегиональных (10,7).

   Отметим, что результаты выполнения заданий № 2 «Человек как результат биологической и социальной революции», № 9 «Сферы общественной жизни» ниже, а заданий № 5 «Мировоззрение», № 6 «Потребности человека», № 10 «Культура», № 12 «Социальный контроль», № 13 «Спрос и предложение» выше, чем у обучающихся региона в целом.

1.10. Реализация основных направлений Приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО)

   Краснохолмский район  –  активный участ​ник реализации приоритетного национального проекта   «Образование» (ПНПО). 

Результаты реализации основных направлений проекта за период с 2006 по 2009 г.г.

В направлении  «Поддержка и развитие лучших образцов отечественного образования»

1. Стимулирование общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы:

МДОУ детский сад № 4 «Ласточка» - победитель регионального конкурса Тверской области за инновационную деятельность, направленную на развитие образования и экономики региона.

  В рамках  реализации НПП «Образование» в период до 2010 года были получены: в полном комплекте кабинеты: физики – 2, химии - 1, географии - 1, 

Интерактивный аппаратно-программный комплекс – 1, комплект компьютерного оборудования – 2, ИЦШ - 2,  комплекты мебели. 

    Все муниципальные общеобразовательные учреждения получили комплекты программного обеспечения.

2. Поощрение лучших учителей:

3 учителя – победители ПНПО – получили денежное поощрение в размере 100 тыс. руб. каждый.

На региональном и муниципальном уровнях развернута масштабная деятельность по распространению инновационного опыта учителей-победителей конкурсного отбора: 

· организация конференций, семинаров, мастер-классов на межрайонном, районном и школьном уровнях:

· участие учителей-победителей ПНПО в региональных научно–практических конференциях;

· участие в августовской педагогической ассамблее «Современное образование – надежные инвестиции в будущее»;

· создание районного банка инновационного опыта.

           В 2010 году в районе проводился районный конкурс  «Учитель года -2010».  Победителем признана Н.В.Смирнова, учитель английского языка  МОУ «Краснохолмская сош № 1».

   Учитель физической культуры МОУ «Большерагозинская оош»

 В.С. Ляпунова – участник регионального конкурса «Учитель года» достойно представила наш район.

3. Поддержка талантливой молодежи:

· Проведение районного праздника «Золотой резерв района»- награждение и денежное поощрение Главой района победителей и призеров регионального и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников. 

· Участие выпускников, награжденных золотой медалью «За особые успехи в учении», в чествовании Губернатором Тверской области Д.В. Зелениным.

· Награждение участников районной научно-практической конференции исследовательских обучающихся Дипломами районного отдела образования.

· Награждение участников районного интеллектуального марафона Дипломами районного отдела образования.

В направлении «Внедрение современных образовательных технологий»

1. Развитие технической основы современных информационных  образовательных  технологий, включая подключение школ к сети Интернет.

· Работа информационных центров школ.
2. Оснащение школ учебно-наглядными пособиями и оборудованием:


  Получение базовыми школами комплекта дополнительного оборудования для ИЦЩ (информационных центров школ) на сумму 9958 рублей  позволило на практике осуществить  проведение мероприятий в режиме on-lain:

· участие в 4-х видеоконференциях, организованных ГУ «Тверьинформобр»; 

· участие в селекторном совещании с Губернатором Тверской области в формате видеоконференцсвязи (ВКС) на базе МОУ «Краснохолмская сош № 1».

В направлении «Повышение уровня воспитательной работы в школах»

•
120 педагогов получают ежемесячное денежное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя. 

1.11.  Мониторинг общественного мнения
   Достигнуты значительные успехи в развитии качественного роста образовательной среды района, сделаны шаги в сторону привлечения общественности к проблемам школы, апробированы и внедрены инновационные разработки, затрагивающие различные аспекты образовательного пространства.
	Показатель
	Количество опрошенных, всего (чел.)
	Количество опрошенных, давших положительный ответ
	Количество опрошенных, давших отрицательный ответ
	Количество опрошенных, затруднившихся ответить

	Удовлетворенность населения города/района качеством образовательных услуг и их доступностью в 2010 году
	Родители обучающиеся - 629
	505
	62
	62

	Информированность населения о развитии системы образования района в 2010 году
	629
	430
	109
	90


Несмотря на наметившиеся позитивные тенденции в развитии системы образования, существует ряд проблем, связанных с общей модернизацией образования в районе. 

   Проблемами, определяющими состояние муниципальной системы образования района, являются следующие:

· Недостаточный социальный и материальный статус учителя вынуждает лучшие кадры искать другие сферы занятости. За последние 5 лет в район прибыли 3 педагога со средним специальным педагогическим образованием;

· Несоответствие темпов роста качества образовательной услуги темпам роста затрат на функционирование системы образования (низкие показатели материально-технической базы (низкий процент типовых зданий, растущий износ, отсутствие или несоответствие современным требованиям кабинетов и учебного оборудования (кроме базовых школ), невысокая оснащенность компьютерной и оргтехникой, старение библиотечного фонда и т.д.);

· Отток  работоспособного населения продолжает ухудшать демографическую ситуацию как в городе, так и на  селе. Ежегодно уменьшается численность детей школьного возраста  на  100  человек;
·       Неравенство доступа детей к дошкольным образовательным услугам в сельской и городской местности;

· Проблемы в организации безопасных перевозок школьников;

· Высокий процент помещений ОУ, не отвечающих современным требованиям САНПИНов;

· Старение педагогических кадров. Средний возраст учителей –    43 года;
· дефицит профессиональных кадров, мотивированных на достижение высокого качества образования на профильном уровне;

·      Относительно невысокая динамика изменения результатов ЕГЭ по сравнению со средними показателями по Тверской области;

· Увеличение количества детей, находящихся в социально опасном положении;
·       Недостаточно активная и результативная работа муниципального совета по образованию.

      Программа развития муниципальной системы образования Краснохолмского  района на 2011-2013 годы разработана с учетом государственной политики Российской Федерации в области образования и направлена на дальнейшее развитие достижений предыдущего периода и на решение вышеназванных проблем.
Раздел  2.   Сроки реализации Программы
2011-2013 г.г.
	Наименование  этапа
	Продолжительность
	Содержание   деятельности

	1 этап: подготовительный
	Январь-апрель  2011 года
	 Освещение направлений деятельности в СМИ, Интернете, утверждение  Программы.

	II этап: основной
	Апрель 2011-август 2013 года
	Реализация программы в соответствии с планом

	III  этап: заключительный
	Декабрь  2013 года
	Подведение  итогов работы, анализ полученных результатов.


Раздел 3. Общий объем ресурсов, необходимых для реализации Программы
   Структура расходов бюджета развития  системы образования района представляет собой совокупность средств бюджетов разного уровня.

1. За средства федерального бюджета:

· Оплачивается выполнение функций классных руководителей;

· Выплачивается компенсация части родительской платы в ДОУ.

2. Средства областного бюджета направляются на реализацию основных общеобразовательных программ, включая текущие расходы на оплату (тарифная, надтарифная, стимулирующая части заработной платы педагогического, административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, начисления на заработную плату), компенсационные выплаты педагогическим работникам на приобретение книгоиздательской продукции, частичное обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с образовательным процессом.
3. Средства районного бюджета направляются на оплату коммунальных услуг, капитальный и текущий ремонт, питание школьников, подвоз обучающихся и другое.

Общий объем финансирования программы 

Всего  217029,275 тыс.  руб.,  в  том числе:
Федеральный бюджет:  880,0 тыс. руб.
Региональный бюджет:  112213,5 тыс. руб.

Муниципальный бюджет: 93491,375 тыс. руб.

Внебюджетные средства: 10444,4 тыс. руб.
2011 год

Всего: 71686,875 тыс.  руб.,  в  том числе:
Федеральный бюджет:  880,0 тыс. руб.
Региональный бюджет:  37832,5 тыс. руб.

Муниципальный бюджет: 29688,975тыс. руб.

Внебюджетные средства: 3285,4 тыс. руб. 
2012 год

Всего: 71676,7 тыс. руб.
Федеральный бюджет:  880,0 тыс. руб.
Региональный бюджет:  36310,5 тыс. руб.

Муниципальный бюджет: 31006,2 тыс. руб.

Внебюджетные средства: 3480,0 тыс. руб.

2013 год
Всего: 73665,7 руб. 
Федеральный бюджет:  880,0 тыс. руб.
Региональный бюджет: 36310,5 тыс. руб.

Муниципальный бюджет: 32796,2  тыс. руб.

Внебюджетные средства: 3679,0 тыс. руб.
	Раздел, подраздел классификации расходов бюджетов
	Наименование раздела, подраздела классификации расходов бюджетов
	Код классификации операций сектора государственного управления 
	Сумма, тыс.руб.

	
	
	
	2011
	2012
	2013

	2
	3
	4
	5
	6
	7

	07 01
	Дошкольное  образование
	211
	7019
	7342,2
	7419,2

	 
	 
	212
	51,5
	51,5
	51,5

	 
	 
	213
	2438,6
	2549,2
	2575,8

	 
	 
	221
	19,8
	19,8
	22,8

	 
	 
	222
	92,3
	632,0
	645,5

	 
	 
	223
	1324,5
	784,8
	881,5

	 
	 
	225
	158,5
	770,1
	262,6

	 
	 
	226
	336,3
	336,3
	356,7

	 
	 
	290
	65,7
	65,7
	65,7

	 
	 
	310
	35
	35
	65,0

	 
	 
	340
	3351
	3451,0
	3738,9

	07 02
	Общее  образование
	211
	24790,7
	24532,5
	24783,4

	 
	 
	212
	195,6
	197,5
	199,2

	 
	 
	213
	8479,4
	8413,2
	8492,4

	 
	 
	221
	817,6
	819,3
	820,9

	 
	 
	222
	925
	796,4
	825,0

	 
	 
	223
	2518,3
	2598,6
	2713,7

	 
	 
	225
	501,7
	530,9
	1151,1

	 
	 
	226
	3961,2
	2592,2
	2741,9

	 
	 
	290
	687,8
	766,0
	803

	 
	 
	310
	1553,4
	1597,0
	1617,1

	 
	 
	340
	4541,6
	4536,8
	4711,9

	07 05
	Профессианальная подготовка,
	212
	56
	59,2
	62,8

	 
	 Переподготовка и повышение 
	222
	46
	48,8
	51,6

	 
	квалификации
	226
	46
	48,7
	51,6

	07 07
	Молодежная политика и
	226
	241
	260,6
	264,0

	 
	Оздоровление детей
	340
	229,3
	237,9
	264,1

	07 09
	Другие вопросы в области
	211
	3965,975
	4189,9
	4439,9

	 
	образования
	212
	32
	33,5
	35,2

	 
	 
	213
	1374
	1450,5
	1538,7

	 
	 
	221
	139
	145,2
	152,4

	 
	 
	222
	9,4
	9,9
	11,5

	 
	 
	223
	190,4
	201,6
	213,4

	 
	 
	224
	15
	15,9
	16,7

	 
	 
	225
	311
	335,0
	353,8

	 
	 
	226
	153,5
	163,4
	172,9

	 
	 
	290
	56
	61,4
	64,0

	 
	 
	310
	40
	41,8
	44,4

	 
	 
	340
	419
	452,8
	477,0

	10 03
	Социальное обеспечение
	262
	65,3
	69,2
	73,2

	 
	населения
	 
	
	
	

	10 04
	Охрана семьи и детства
	262
	433,5
	433,5
	433,5

	ИТОГО
	 
	 
	73639,075
	71676,7
	73665,7


	Разбивка регионального бюджета



	 
	2011
	2012
	2013

	Обеспечение гос. гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в МОУ Тверской области
	27592
	27019
	27019

	Обеспечение учащихся начальных классов МОУ горячим питанием
	949
	0
	0

	Субсидия из ОФССР на реализацию расходных обязательств учреждений образования
	8858
	8858
	8858

	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	433,5
	433,5
	433,5

	ИТОГО регион. бюджет
	37832,5
	36310,5
	36310,5


Раздел 4.

Цели, задачи, плановые показатели эффективности, примерные мероприятия реализации и примерные действия по выполнению мероприятий программы развития муниципальной системы образования 
Краснохолмского района
	№ п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность сбора
	Текущий год
	Первый год планового периода 
	Второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель
	Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Тверской области за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов

	Показатели цели
	Охват детей образовательными услугами:
- в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (МДОУ);
- в муниципальных общеобразовательных учреждениях (МОУ);

- в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (МУДОД)
	Родители, РОО
	       %
	один раз в год 

(3 квартал)
	61,0
100

79
	65,0
100

79,5
	68,0
100

80

	
	Охват детей со специальными потребностями образовательными услугами:
- дошкольного образования;
- общего образования;
- дополнительного образования
	Родители, РОО
	%
	один раз в год 

(3 квартал)
	100
100

100
	100

100

100
	100

100

100

	
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	Родители, РОО
	%
	один раз в год 

(3 квартал)
	90
	91
	91

	Задача 1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся

	Показатели задачи 1
	Доля учащихся 11-х классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании
	Родители, РОО
	%
	на 1 октября
	100
	100
	100

	
	Доля учащихся 9-х классов МОУ, получивших аттестат об основном общем образовании
	Родители, РОО
	%
	на 1 октября
	95
	97
	98

	
	Доля учащихся 11-х классов МОУ, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов
	Родители, РОО
	%
	на 1 октября
	6
	6
	6

	
	Доля учащихся МОУ, принимающих участие в предметных олимпиадах:
- школьного уровня;
- муниципального уровня;
- регионального уровня;
- федерального уровня 
	Родители, РОО
	%
	один раз в год 

(2 квартал)
	70
39
7

0,2
	75
40
7,1
-
	76
41
7,2
-

	
	Доля обучающихся, посещающих кружки, секции и клубы в общеобразовательных школах и учреждениях дополнительного образования детей
	Родители,

РОО
	%
	2 раза в год
	98,7
	98,8
	98,9

	
	Охват обучающихся организованными формами духовно-нравственного воспитания
	Родители,

РОО
	%
	1 раз в год
	100
	100
	100

	
	Охват  обучающихся организованными формами краеведческого воспитания 
	Родители,

РОО
	%
	1 раз в год
	100
	100
	100

	Мероприятие 1.
	Осуществление учредителем  контроля за достижением учащимися требований государственного образовательного стандарта 
	Родители,

РОО
	Тыс. рублей
	Один раз в год
	15,0
	15,0
	15,0

	Действия по выполнению мероприятия 1.
	Формирование плана проверок образовательных учреждений
	РОО
	Количество раз
	Один раз в год 
	декабрь
	декабрь
	декабрь

	
	Проведение проверок (справки по итогам проверок)
	РОО
	В соответствии с планом
	Один раз в месяц
	2

10

	2

10
	2

10


	
	Оказание помощи в устранении проблем,  выявленных по результатам проверок 
	МОУ

РОО
	
	Один раз в месяц
	12
	12
	12

	
	Сбор информации и составление статистических отчетов
	
	
	
	В течение учебного года в соответствии с графиком
	В течение учебного года

в соответствии с графиком
	В течение учебного года

в соответствии с графиком

	
	Проведение пробных ЕГЭ за курс средней общеобразовательной школы. Анализ результатов.
	РОО, организаторы ЕГЭ
	
	
	Февраль-апрель
	Февраль-апрель
	Февраль-апрель

	
	Проведение ЕГЭ. Анализ результатов.
	РОО, организаторы ЕГЭ
	
	
	Май-июнь
	Май-июнь
	Май-июнь

	
	Проведение пробных экзаменов в новой форме Г(И)А за курс основной общеобразовательной школы. Анализ результатов.
	РОО,

Организаторы экзамена 
	
	
	Февраль
	Февраль
	Февраль

	
	Проведение Г(И)А в новой форме за курс основной общеобразовательной школы. Анализ результатов.
	РОО,

Организаторы экзамена 
	
	
	Июнь
	Июнь
	Июнь

	
	Аналитическая деятельность по результатам ГИА за курс основного и среднего (полного) общего образования.
	Руководство базовых школ
	
	
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Оказание помощи в устранении проблем,  выявленных по результатам анализа ГИА.
	РОО
	
	
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (аналитические материалы, анкеты)
	Родители

РОО
	Количество раз
	2 раза в год
	500 чел

Март,

октябрь
	500 чел

Март,

октябрь
	500 чел

Март,

октябрь

	
	Проведение ежегодного мониторинга по изучению оказания образовательных услуг по дошкольному образованию
	РОО
	Количество раз
	1 раз в год
	май
	май
	май

	
	Проведение муниципальных контрольных работ 
	РОО
	
	1 раз в год
	май


	май
	май

	
	Сбор оперативной информации об итогах работы образовательных учреждений за 1 полугодие и учебный год
	РОО
	
	2 раза в год
	Январь, июнь
	Январь, июнь
	Январь, июнь

	
	Проведение мониторинга образовательных достижений обучающихся
	РОО
	
	3 раза в год
	март сентябрь

Октябрь


	март сентябрь

Октябрь


	март сентябрь

Октябрь


	
	
	Октябрь
	В соответствии с годовым планом работы
	В соответствии с годовым планом работы

	Мероприятие 2
	Стимулирование инновационной деятельности муниципальных образовательных учреждений, направленной на повышение качества образования


	МОУ, РОО
	Тыс. руб
	1 раз в год
	500,0
	500,0
	500,0

	Действия по выполнению мероприятия 2
	Формирование нормативных актов (внесение изменений в нормативные акты), регулирующих стимулирование руководителей образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности образовательных учреждений ( педагогов образовательных учреждений)


	МОУ, РОО
	
	1 раз в год
	сентябрь

Внесение изменений в Порядок назначения дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера руководителям МОУ

	сентябрь

Внесение изменений в Порядок назначения дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера руководителям МОУ

	сентябрь

Внесение изменений в Порядок назначения дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера руководителям МОУ


	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с установленными региональными требованиями.
	МОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	Январь
	Январь
	Январь

	
	Поощрение учителей, подготовивших победителей и призеров регионального и заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников
	МОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	Февраль

Действует

Приказ РОО от 14.12.2010 г. № 379
Приказ РОО от 01.02.2011 г. № 37
	Февраль

Приказ РОО
	Февраль

Приказ РОО

	
	Участие ОУ в конкурсных мероприятиях, направленных на повышение  престижа учительской профессии:
· «Учитель года»

· «Воспитатель года»

· «Сердце отдаю детям», конкурс педагогов дополнительного образования детей
	РОО
	Количество раз
	1-2 квартал
	Декабрь-апрель

Действует

Приказ РОО о проведении районного конкурса «Учитель года»  № 342  от 23.12.10
	Февраль

	октябрь

	
	Участие образовательных учреждений в региональном конкурсном отборе образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, направленные на развитие экономики Тверской области

	РОО, руководящие и педагогические работники
	Кол-во учреждений
	1-2,4 квартал
	1
	1
	1

	
	Участие руководящих и педагогических работников в конкурсных отборах на получение федеральных и региональных грантов

	РОО, руководящие и педагогические работники
	Кол-во человек
	1-2,4 квартал
	1
	1
	1

	Мероприятие 3.
	Организация работы в рамках опережающего введения 
ФГОС НОО 
 (см.   Раздел 10. Реализация инициативы «Наша новая школа»)    

	МОУ, РОО
	Тыс. руб.
	1-4 квартал
	300,0 – ПМО

500,0 – укрепление МТБ ОУ


	300,0 – ПМО

500,0 – укрепление МТБ ОУ


	300,0 – ПМО

500,0 – укрепление МТБ ОУ



	Действия по выполнению мероприятия 3.
	Организация деятельности муниципальной пилотной площадки по опережающему введению ФГОС НОО МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина»

	МОУ, РОО
	
	
	По отдельному плану
	По отдельному плану
	По отдельному плану

	Мероприятие 4.
	Независимая оценка результатов обучения
Развитие муниципальной системы оценки качества образования (МСОКО)
	МОУ, РОО
	Тыс. руб
	
	50,0
	50,0
	50,0

	Действия по выполнению мероприятия 4.
	Развитие муниципальной  системы оценки качества образования (МСОКО), через  научно-методическую, информационно-техническую  деятельность РМК РОО:

- проведение семинаров по изучению организации и технологии статистических исследований, приобретению навыков по разработке модели формирования управленческих решений, принимаемых по результатам статистических исследований по МСОКО и ШСОКО
	МОУ, РОО
	
	Ежегодно
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Организационные мероприятия по подготовке к проведению ЕГЭ и Г(И)А в новой форме
	МОУ, РОО
	Ежегодно
	1 раз в год
	Май-июнь
	Май-июнь
	Май-июнь

	
	Мониторинг результатов обучения обучающихся 1, 4 классов

	МОУ, РОО
	Ежегодно
	1 раз в год
	май
	май
	май

	
	Входной контроль в 5-х классах
	
	Ежегодно
	1 раз в год
	октябрь
	октябрь
	октябрь

	
	Анализ результатов мониторинга, подготовка аналитических справок

	МОУ, РОО
	Ежегодно
	1 раз в год
	Май

октябрь
	Май

октябрь
	Май

октябрь

	Задача 2.  Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг

	Показатели задачи 2
	Доля учащихся старшей ступени МОУ, имеющих возможность выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и высококвалифицированными кадрами, для качественной реализации соответствующих образовательных программ по каждому профилю
	Родители, РОО
	Количество человек
	Два раза в год

(2,4 кварталы)
	-
	-
	-

	
	Доля учащихся МОУ, пользующихся услугами школьного автотранспорта

	МОУ, РОО
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	21,4
	22,5
	23,4

	
	Доля учащихся, получающих образовательную услугу в базовых МОУ

	МОУ,РОО
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	77,8
	78,0
	78,0

	
	Доля образовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса:
- МОУ;
- МДОУ;
- МУДОД

	МОУ, РОО
	%
	один раз в год

(3 квартал)
	50

50

50
	56

56
50
	60

60

50

	
	Средняя наполняемость классов в образовательных учреждениях, расположенных в городской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	МОУ, РОО
	чел.
	1 раз в квартал
	20,91
	21,16
	22,26

	
	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	МОУ, РОО
	чел.
	1 раз в квартал
	6,28
	5,95
	5,28

	
	Количество общеобразовательных учреждений с численностью:
- до 25 чел.;
- с 25 до 50 чел.;
- с 51 до 100 чел.;
- с 101 до 200 чел.;
- свыше 200 чел.;
- свыше 500 чел.;
- свыше 1000 чел.
	МОУ, РОО
	ед.
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	8
3

1

0

2

0

0
	6
3

1

0

2

0

0
	5
3

1

0

2

0

0

	
	Количество учащихся, приходящихся на одного учителя в общеобразовательных учреждениях: 
- город;
- село
	МОУ, РОО
	чел.
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	12,29
7,39
	13,07
7,50
	13,38
7,14

	
	Доля образовательных учреждений, имеющих все виды благоустройства в соответствии с современными требованиями к условиям предоставления образовательной услуги

	МОУ, РОО
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	18,1
	19,8
	25,2

	
	Количество компьютеров, приходящихся на 100 учащихся

	МОУ, РОО
	ед.
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	11,4
	12,1
	13,2

	
	Доля учреждений, полностью укомплектованных педагогическими кадрами

	МОУ, РОО
	% 
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	100
	100
	100

	
	Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации за текущий год

	МОУ, РОО
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	20
	23
	25

	
	Количество детей, ожидающих места в МДОУ

	МОУ, РОО
	%
	один раз в квартал
	30
	24
	0

	
	Доля МОУ, заключивших договоры об обслуживании школьных автобусов с автотранспортными организациями

	МОУ, РОО
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	100
	100
	100

	
	Доля руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших обучение (переподготовку) по специальности «Менеджер»
	МОУ, РОО
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	22,7
	26,0
	35,0

	
	Доля детей, охваченных организованными формами отдыха в каникулярное время
	МОУ, РОО
	%
	один раз в год       (3 квартал)
	86
	86
	86

	
	Доля учащихся, охваченных командными видами спорта
	МОУ, РОО
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	11,4
	11,6
	11,7

	
	Доля учащихся, охваченных игровыми видами спорта
	МОУ, РОО
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	11,4
	11,6
	11,7

	
	Доля детей-ивалидов, пользующихся услугами дистанционного образования
	Родители, РОО
	Количество человек
	
	1
	1
	1

	
	Количество созданных центров дистанционного обучения инвалидов
	Родители, РОО
	Количество центров
	
	1
	1
	1

	
	Доля педагогических работников, прошедших обучение для дистанционного образования детей-инвалидов
	Родители, РОО
	Количество человек
	один раз в год       (4 квартал)
	5
	1
	1

	
	Доля детей, охваченных организованными формами духовно-нравственного воспитания


	Родители, РОО
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	100
	100
	100

	
	Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсах педагогического мастерства, отборах на получение поощрений за инновационную деятельность регионального и федерального уровней

	МОУ, РОО
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	7,0
	8,0
	9,0

	Мероприятие 1
	Обеспечение сетевого взаимодействия  МОУ с целью предоставления качественных образовательных услуг
(см. раздел 7. «Базовая школа»)


	МОУ, РОО
	Тыс. руб
	1 раз в год

(4 квартал)
	500
	600
	700

	Действия по выполнению мероприятия 1
	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие образовательных учреждений по предоставлению предпрофильного обучения учащимся общеобразовательных учреждений Краснохолмского района
	МОУ, РОО
	Кол-во раз
	Ежегодно
	август


	август
	август

	
	Организация работы базовых школ в рамках сельского образовательного округа 

(см. Раздел 7. «Базовая школа»)
	МОУ, РОО
	Количество планов
	1 раз в год
	2

сентябрь
	2

сентябрь
	2

сентябрь

	Мероприятие 2
	Обеспечение транспортной доступности
(см. раздел 14. пункт. Дорожно-транспортная безопасность)
	МОУ, РОО
	Тыс. руб.
	
	2000,0 
	2000,0 
	2000,0 

	Действия по выполнению мероприятия 2
	Заключение договоров с автотранспортными организациями, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся
	МОУ, РОО
	Количество договоров с Краснохолмским филиалом ОАО «Тверьавтотранс»
	1 раз в год

(3-4 кварталы)
	2

Декабрь,

август
	2

Декабрь, август
	2

Декабрь,

август

	
	Обеспечение безопасного подвоза обучающихся

· приобретение новых автобусов

· Оснащение школьных автобусов системой ГЛОНАСС
	МОУ, РОО
	Кол-во штук
	
	1

2

	1

1
	1

1

	Мероприятие 3.
	Развитие кадрового потенциала системы образования
(см. раздел 10.  Реализация проекта «Наша новая школа»)


	МОУ, РОО
	Тыс. руб
	1 раз в год
	149,0
	160,0
	175,0

	Действия по мероприятию 3.
	Направление заявки на повышение квалификации руководителей  (по специальности «Менеджер») и педагогических работников МОУ

	МОУ, РОО
	Количество человек
	1 раз в год
по плану РМК
	5-руководителей

31-педработник
	5-руководителей

31-педработник
	5-руководителей

31-педработник

	
	Обучение на курсах повышения квалификации:
курсы повышения квалификации различных категорий педагогов (в т.ч. выездные);

курсы тьютеров
	МОУ, РОО
	Кол-во человек
	Ежегодно


	По плану РМК
	По плану РМК
	По плану РМК

	
	Организация методической помощи по ведению новых курсов «Основы религиозных культур и светской этики», «Основы финансовой грамотности»

	МОУ, РОО
	Кол-во раз
	ежемесячно
	По требованию
	По требованию
	По требованию

	
	Обучение руководителей и педагогов ОУ по направлению «Сетевое взаимодействие школ» в рамках сельского образовательного округа

	МО, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	Январь
	Январь
	Январь

	
	Обучение педагогов в высших и средних учебных заведениях
	МОУ
	Кол-во 

человек
	
	1 человек
	1 человек
	1 человек

	
	Оптимизация работы районных методических объединений и семинаров
	МОУ, РОО
	
	
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО

	
	Апробация нового порядка аттестации педагогических кадров

	МОУ, РОО
	
	
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО

	
	Проведение обучающих семинаров по апробации нового порядка аттестации педкадров


	МОУ, РОО
	Количество семинаров
	1 раз в год 

(3 квартал)
	1

сентябрь
	1

сентябрь
	1

сентябрь

	
	Проведение районных мероприятий, направленных на повышение учительского потенциала

· Районный конкурс «Учитель года»

· Районный фестиваль методических объединений


	МОУ, РОО
	Кол-во мероприятий
	Ежегодно
	Март 

Февраль
	Март 
	Март

	
	Предоставление социальных льгот молодым специалистам

	МОУ, РОО
	Кол-во человек
	Ежегодно
	0
	1
	1

	Мероприятие 4.
	Обеспечение условий предоставления образовательной услуги, соответствующей установленным требованиям 
 См. разделы

· «Мероприятия по укреплению материальной базы учреждений образования»,

· «Дошкольное образование»,

· Дистанционное образование детей-инвалидов», 

· «Базовая школа», 

· «Реализация инициативы «Наша Новая школа»

	МОУ, РОО
	Тыс. руб.
	1 раз в год 

(4 квартал)
	4 000,0


	4 500,0


	5 000,0



	Действия по выполнению мероприятия 4.
	Утверждение и реализация планов и программ:

1. План развития единой образовательной информационной сети среды системы образования Краснохолмского района на 2011-2013 г.г. 

2. Муниципальная программа комплексной безопасности образовательных учреждений Краснохолмского района Тверской области на 2011-2013 г.г.
3. Программа организации питания школьников

4. План районных воспитательных мероприятий

	МОУ, РОО
	Количество планов
	1 раз в год 

(4 квартал)
	5

август
	5

август
	5

август

	
	5. Комплексная программа организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в системе образования Краснохолмского района «Каникулы»

6. Программа «Одаренные дети»

	
	
	
	
	
	

	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	МОУ, родители

РОО
	Количество раз
	1 раз в год

(3 квартал)
	1

Сентябрь
Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

Сентябрь
Сайт РОО
www. krhroo.narod.ru
	1

Сентябрь
Сайт РОО
www. krhroo.narod.ru

	Мероприятие 5. 
	Организация каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей школьного возраста
	МОУ, РОО
	Тыс. руб.
	Ежегодно
	470,0
	498,5
	528,0

	Действия по выполнению мероприятия 5.
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков. 

Разработка программы «Каникулы»
	МОУ, родители

РОО
	Количество планов
	1 раз в год

(2 квартал)
	Апрель

Приказ РОО
	Апрель

Приказ РОО
	Апрель

Приказ РОО

	
	Разработка НПА по организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период
	МОУ, родители

РОО
	Количество раз
	3 раза в год
	Март, Апрель, октябрь 

Приказ РОО
	Март, Апрель, октябрь 

Приказ РОО
	Март, Апрель, октябрь 

Приказ РОО

	
	Проведение Координационного Совета, семинаров- совещаний по вопросам организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости
	МОУ, РОО
	Количество раз
	
	Апрель, май, июнь
	Апрель, май, июнь
	Апрель, май, июнь

	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	МОУ, родители

РОО
	Количество раз
	3 раза в год


	1

Апрель, октябрь,

март
Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

Апрель, октябрь,

март
Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

Апрель, октябрь,

март
Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru

	Мероприятие 6.
	Обеспечение условий для обучения детей-инвалидов
(см. Раздел 8.  Дистанционное обучение детей-инвалидов»)
	Тыс. руб.
	
	
	40,0
	50,0
	60,0

	Действия по выполнению мероприятия 6.
	Корректировка районного реестра детей- инвалидов, включенных в реализацию проекта


	МОУ, РОО
	Количество раз
	1 раз в год
	август
	август
	август

	
	Создание центров дистанционного обучения детей-инвалидов
	МОУ, РОО
	Количество центров дистанционного обучения детей-инвалидов
	1 раз в год
	1
	-
	-

	Мероприятие 7. 
	Укрепление физического и нравственного здоровья обучающихся

	Тыс. руб.
	
	
	10,0
	15,0
	18,0

	Действия по выполнению мероприятия 7.
	Разработка и утверждение 

· плана спортивно-массовой работы, 

· плана мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения

· Плана мероприятий по духовно-нравственному воспитанию, краеведческому образованию

· Плана мероприятий по реализации проекта «Кабинет здоровья в школе»


	МОУ, РОО
	Количество планов
	1  раз в год
	3

Август

Приказ РОО
	3

Август

Приказ РОО
	3

Август

Приказ РОО

	
	Проведение районных мероприятий спортивно-оздоровительной, краеведческой, гражданско-патриотической направленности

	МОУ, РОО
	Кол-во раз
	
	По плану РОО
	По плану РОО
	По плану РОО

	
	Участие в реализации районной целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотическими средствами, психотропными веществами и их незаконному обороту в Краснохолмском районе на 2010-2012 г.г.»

	МОУ, РОО
	
	Ежегодно
	По плану РОО
	По плану РОО
	По плану РОО

	
	Организация работы Кабинетов здоровья в образовательных учреждениях района

	МОУ, РОО
	
	
	По плану РОО
	По плану РОО
	По плану РОО

	Мероприятие 8.


	Развитие творческих способностей обучающихся и воспитанников. Поддержка талантливой молодежи. Работа с одаренными детьми.

( См.  Раздел 10.  Реализация инициативы «Наша новая школа»)
	МОУ, РОО
	Тыс. руб.
	
	16,0
	18,0
	20,0

	Действия по выполнению мероприятий 8.
	Проведение научно-практических конференций по исследовательской деятельности школьников
	МОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	март
	март
	март

	
	Проведение районных  олимпиад младших школьников по русскому языку и математике
	МОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	январь
	январь
	январь

	
	Проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам.
	МОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	Декабрь
	Декабрь
	Декабрь

	
	Участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	МОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	Январь

Февраль
	Январь

Февраль
	Январь

Февраль

	
	Поощрение победителей муниципального,  регионального, заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников
	МОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	Февраль
	Февраль
	Февраль

	Мероприятие 9.
	Повышение качества дошкольного образования, способствующего укреплению здоровья детей 

и подготовке к обучению в школе

	МДОУ, РОО
	Тыс. руб.
	
	600,0
	700,0
	800,0

	Действия по выполнению мероприятия 9.
	Проведение ежегодных социологических исследований и выявления запросов родителей по содержанию и качеству дошкольного образования
	МДОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	Май
	Май
	Май

	
	Организация сбалансированного питания детей дошкольного возраста в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами
	Родители, МДОУ
	
	
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Проведение районного конкурса "Воспитатель года". Проведение смотров-конкурсов, конференций, обобщение опыта работы лучших ДОУ
	МДОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в 3 года
	
	
	Октябрь



	
	Внедрение в воспитательно-образовательный процесс современных здоровьесберегающих технологий
	МДОУ
	
	Постоянно
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Организация здоровьесберегающей среды ДОУ, способствующий охране и укреплению психофизического здоровья детей, воспитанию у них ценного отношения к здоровому образу жизни, оптимальному двигательному режиму
	МДОУ
	
	Постоянно
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Разработка и внедрение системы мер по оздоровлению дошкольников в летний период
	МДОУ
	
	Постоянно
	Июнь-август
	Июнь-август
	Июнь-август

	
	Комплектование групп предшкольного образования  как вид группы кратковременного пребывания (для реализации образовательных целей и задач)

	МОУ, РОО
	Количество групп предшкольной подготовки
	1 раз в год
	3

сентябрь
	6

сентябрь
	7

сентябрь

	Мероприятие 10.
	Укрепление материально- технической базы ОУ. Обеспечение комплексной  безопасности образовательных учреждений
(см.  Раздел 14. Обеспечение безопасности образовательных учреждений)
	
	Тыс. руб.
	
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0

	Действия по выполнению мероприятий 10.
	Ремонт МОУ (согласно заявкам  руководителей МОУ)

(см. приложение)
	МОУ, РОО
	
	2-3 квартал
	Июнь-август
	Июнь-август
	Июнь-август

	
	Приобретение учебного, лабораторного оборудования для обеспечения образовательного процесса
	МОУ, РОО
	
	
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Реализация комплексной программы «Безопасность образовательных учреждений»
	МОУ, РОО
	
	
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Задача 3. Совершенствование управления муниципальной системой образования

	Показатели задачи 3
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в средствах массовой информации, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	РОО
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои регулярно обновляемые (не реже двух раз в месяц) сайты в сети Интернет
	РОО
	%
	один раз в полгода
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, лицензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности из числа лиц, не являющихся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием

	РОО
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых согласно зарегистрированному уставу создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, участвующий в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

	РОО
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Рост абсолютного значения средней зарплаты педагогических работников за счет введения новой системы оплаты труда по отношению к уровню 2008 года:
- МОУ;
- МДОУ;
- МУДОД

	РОО
	%
	один раз в год
	15
17
17
	15,5
17,5
17,5
	16
18
18

	
	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников общеобразовательных учреждений
	РОО
	%
	ежемесячно
	70
	70
	70

	
	Доля фонда стимулирования в общем фонде оплаты труда
	 РОО
	%
	один раз в квартал
	8,2
	8,4
	8,5

	
	Стоимость образовательной услуги в МОУ в расчете на 1 учащегося:
- минимальная;
- максимальная
	 РОО
	тыс.руб.
	один раз в год
	21,1
117,4
	22,0
120,0
	23,0
122,0

	
	Доля образовательных учреждений, ведущих бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно:
- МОУ;
- МДОУ;
- МУДОД
	МОУ
	%
	один раз в год
	100

100

100
	100

100

100
	100

100

100

	
	Соответствие расходов на оплату     труда работников МОУ и на осуществление учебного процесса объему субвенции из областного бюджета Тверской области
	МОУ, РОО
	да/нет
	один раз в год
	да
	да
	да

	Мероприятие 1
	Обеспечение открытости деятельности органа управлением муниципальной системы образования
	МОУ, РОО
	Тыс. руб.
	1 раз в год
	50,0
	55,0
	60,0

	Действия по выполнению мероприятия 1
	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе
	МОУ, РОО
	Количество раз
	1 раз в год

(4 квартал)
	1

октябрь,

Сайт РОО

www. Krhroo.narod.ru
	1

октябрь,

Сайт РОО

www. Krhroo.narod.ru
	1

октябрь,

Сайт РОО

www. Krhroo.narod.ru

	
	Обновление информации на сайте МО не реже 1 раза в 2 недели
	МОУ, РОО
	Да/нет
	2  раза в месяц
	да
	да
	да

	
	Издание нормативного акта о создании и деятельности органа(ов) управления, обеспечивающего демократический государственно-общественный характер управления образованием муниципального уровня
	МОУ, РОО
	
	
	Действует

Положение о районном совете по образованию

Приказ РОО от  №
	Действует

Положение о районном совете по образованию

Приказ РОО от  №
	Действует

Положение о районном совете по образованию

Приказ РОО от  №

	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с установленными региональными требованиями

	Администрация района

РОО
	
	
	Действует

Распоряжение Главы района № 20-ра от 21.01.2010 г.
	Распоряжение Главы района 
	Распоряжение Главы района 

	Мероприятие 2.
	Совершенствование системы оплаты труда

	Администрация района,

 РОО
	Тыс. руб.
	
	800,0
	1 000,0
	1 000, 0

	Действия по выполнению мероприятия 2.
	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы  и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей МОУ

	РОО
	Количество НПА
	1 раз в год

(4 квартал)
	сентябрь
Приказ РОО
	сентябрь
Приказ РОО
	сентябрь
Приказ РОО

	Мероприятие 3. 
	Лицензирование и аккредитация образовательных учреждений

	МОУ, РОО
	Тыс. руб.
	
	70,0
	80,0
	90,0

	Действия по выполнению мероприятия 3.
	Лицензирование медицинской деятельности ДОУ
	МДОУ, РОО
	Кол-во учреждений
	
	3
	-
	-

	
	Лицензирование образовательных учреждений
	МОУ, РОО
	Кол-во учреждений
	
	По графику
	По графику
	По графику

	
	Аккредитация образовательных учреждений
	МОУ, РОО
	Кол-во учреждений
	
	По графику
	По графику
	По графику

	
	Приведение учредительных документов МОУ, МДОУ  в  соответствие с требованиями действующего законодательства (Уставы и нормативно-правовая база ОУ) 
	МОУ, РОО
	
	
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Мероприятие 4.
	Заключение договоров с предприятиями, организациями для развития социального партнерства

	МОУ, РОО
	Тыс. руб.
	
	3 600,0
	3 800,0
	4 000,0

	Действия по выполнению мероприятий 4.
	Заключение договоров о медицинском обслуживании


	МОУ, РОО
	Кол- во раз
	1 раз в год
	январь
	январь
	январь

	
	Заключение договоров по осуществлению подвоза обучающихся к месту учебы.


	МОУ, РОО
	Кол- во раз
	1 раз в год
	январь
	январь
	январь

	
	Заключение договоров  на организацию питания обучающихся с внешними организациями


	МОУ, РОО
	Кол- во раз
	1 раз в год
	январь
	январь
	январь

	
	Заключение со специализированными организациями по обеспечению жизнедеятельности образовательных учреждений района
	МОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	январь
	январь
	январь


Раздел 5.  Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий программы развития

системы образования Краснохолмского района Тверской области

на 2011- 2013 годы

	№ п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
	Запланированный срок выполнения действия

	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1
	2
	3

	Задача 1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся

	Мероприятие 1.

Осуществление учредителем контроля за достижением учащимися требований государственного образовательного стандарта.


	Формирование плана проверок образовательных учреждений
	декабрь
	декабрь
	декабрь

	
	Проведение проверок  ( справки по итогам проверок).


	Ежемесячно

(по плану)
	Ежемесячно

(по плану)
	Ежемесячно

(по плану)

	
	Оказание помощи в устранении проблем, выявленных в результате проверок
	Ежемесячно

(по итогам проверки)
	Ежемесячно

(по итогам проверки)
	Ежемесячно

(по итогам проверки)

	
	Проведение социологических опросов  по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг ( аналитические материалы, анкеты)
	Май

Не менее 100 чел


	Май

Не менее  100 чел


	Май
Не менее 100 чел



	
	Проведение ежегодного мониторинга по изучению оказания образовательных услуг по дошкольному образованию
	1 раз в год
	1 раз в год
	1 раз в год

	
	Сбор информации и составление статистических отчетов
	В течение учебного года
 в соответствии с графиком
	В течение учебного года
 в соответствии с графиком
	В течение учебного года
 в соответствии с графиком

	
	Проведение пробных ЕГЭ за курс средней общеобразовательной школы
	В течение учебного года
 в соответствии с графиком
	В течение учебного года
 в соответствии с графиком
	В течение учебного года
 в соответствии с графиком

	
	Проведение пробных ЕГЭ за курс средней общеобразовательной школы
	Февраль-апрель
	Февраль-апрель
	Февраль-апрель

	
	Проведение ЕГЭ
	Май-июнь
	Май-июнь
	Май-июнь

	
	Проведение пробных экзаменов в новой форме за курс основной общеобразовательной школы
	Февраль
	Февраль
	Февраль

	
	Проведение Г(И)А в новой форме за курс основной общеобразовательной школы
	Июнь
	Июнь
	Июнь

	
	Проведение консультаций для учителей и обучающихся педагогическими коллективами базовых школ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Проведение муниципальных контрольных работ 
	май


	май
	май

	Мероприятие 2.

Стимулирование инновационной деятельности  муниципальных образовательных учреждений, направленных на повышение качества образования.


	Формирование нормативных актов ( внесение изменений), регулирующих стимулирование руководителей  образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности образовательных учреждений ( педагогов образовательных учреждений).
	Сентябрь

Внесение изменений в Порядок назначения дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера руководителям МОУ

	Сентябрь

Внесение изменений в Порядок назначения дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера руководителям МОУ

	Сентябрь

Внесение изменений в Порядок назначения дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера руководителям МОУ


	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с установленными региональными требованиями
	Январь
	Январь
	Январь

	
	Участие ОУ в конкурсных мероприятиях, направленных на повышение  престижа учительской профессии

	Действует

Приказ РОО о проведении районного конкурса «Учитель года»  № 342  от 23.12.2010 г.
	Январь

Приказ РОО о проведении районного конкурса «Учитель года»
	Январь

Приказ РОО о проведении районного конкурса «Учитель года»

	
	Поощрение учителей, подготовивших победителей и призеров регионального и заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Февраль

Районный Праздник «Золотой резерв района»

Приказ РОО 
	Февраль
	Февраль

	
	Участие руководящих и педагогических работников в конкурсных отборах на получение федеральных и региональных грантов
	Март

апрель
	Март

апрель
	Март

апрель

	Мероприятие 3. 
Организация работы в рамках опережающего введения ФГОС НОО 
	Организация деятельности муниципальной пилотной площадки по опережающему введению ФГОС НОО МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина»
	В течение года
по отдельному плану
	В течение года
по отдельному плану
	В течение года
по отдельному плану

	
	Проведение совещаний, семинаров с руководителями ОУ и педагогами по вопросам опережающего введения ФГОС НОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Мероприятие 4. 
Независимая оценка результатов обучения
Развитие муниципальной системы оценки качества образования (МСОКО)
	Проведение семинаров по изучению организации и технологии статистических исследований, приобретению навыков по разработке модели формирования управленческих решений, принимаемых по результатам статистических исследований по МСОКО и ШСОКО
	В течение года
По плану РМК РОО
	В течение года
По плану РМК РОО
	В течение года
По плану РМК РОО

	
	Внедрение новой системы оценки качества образования:                                                                      - Проведение мониторинга образовательных достижений выпускников и обучающихся ОУ;            

 - Проведение мониторинга содержания, условий и результатов обучения (по результатам ЕГЭ)
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Подготовка и проведение ЕГЭ и Г(И)А в новой форме
	июнь
	июнь
	июнь

	
	Мониторинг результатов обучения обучающихся 1, 4 классов
	
	
	

	
	Анализ результатов мониторинга, подготовка аналитических справок
	
	
	

	Задача 2. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг.

	Мероприятие 1.
Обеспечение сетевого взаимодействия МОУ с целью предоставления качественных образовательных услуг.


	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие образовательных учреждений по предоставлению предпрофильной подготовки и профильного обучения учащимся общеобразовательных учреждений Краснохолмского района
	Сентябрь

Приказ РОО  Положение о сетевом взаимодействии школ СОО

Договор БШ со школами округа
	Сентябрь

Договор БШ со школами округа
	Сентябрь

Договор БШ со школами округа

	
	Развитие предпрофильной подготовки и профильного обучения в базовых школах, максимальное использование возможностей информационных центров для школ округа
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Обеспечение видео- и конференцсвязи в рамках сельского образовательного округа
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Заключение договоров с Краснохолмским филиалом ОАО «Тверьавтотранс, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся.
	2

Декабрь,

август
	2

Декабрь, август
	2

Декабрь,

август

	Мероприятие 2.

Обеспечение транспортной доступности
	Заключение договоров с автотранспортными организациями, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся
	Декабрь,

август
	Декабрь,

август
	Декабрь,

август

	
	Обеспечение безопасного подвоза обучающихся

· приобретение новых автобусов

· 
	
	
	

	Мероприятие 3.

Развитие кадрового потенциала системы образования.


	Направление заявки на повышение квалификации руководителей ( по специальности « Менеджер») и педагогических работников МОУ
	По плану ТОИУУ
	По плану ТОИУУ
	По плану ТОИУУ

	
	Обучение на курсах повышения квалификации:

курсы повышения квалификации различных категорий педагогов (в т.ч. выездные);

курсы тьютеров;
	По плану ТОИУУ
	По плану ТОИУУ
	По плану ТОИУУ

	
	Формирование планов работы базовых школ как центров  методической работы
	2

сентябрь
	2

сентябрь
	2

сентябрь

	
	Организация методической помощи по ведению предмета «Основы светской этики», «Основы финансовой грамотности»
	По требованию
	По требованию
	По требованию

	
	Обучение руководителей и педагогов ОУ по направлению «Сетевое взаимодействие школ» в рамках сельского образовательного округа
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО

	
	Ведение и корректировка реестра резерва руководящих кадров
	1 раз в год

Январь
	1 раз в год

Январь
	1 раз в год

Январь

	
	Обучение педагогов в высших и средних учебных заведениях
	1 человек
	
	

	
	Оптимизация работы районных методических объединений и семинаров
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Проведение обучающих семинаров по апробации нового порядка аттестации педкадров
	1

сентябрь
	1

сентябрь
	1

сентябрь

	
	Проведение районных мероприятий, направленных на повышение учительского потенциала

· Районный конкурс «Учитель года»

· Районный фестиваль методических объединений

· Проведение районного конкурса «Воспитатель года»
	Март 

Февраль
	Март 
	Март

Октябрь

	
	Предоставление социальных льгот молодым специалистам
	
	
	

	Мероприятие 4.

Обеспечение условий предоставления образовательной услуги, соответствующей установленным требованиям.
Мероприятие 5.

Организация каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей школьного возраста

	Утверждение и реализация планов и программ:

1. План развития единой образовательной информационной сети среды системы образования Краснохолмского района на 2011-2013 г.г. 

2. Муниципальная программа комплексной безопасности образовательных учреждений Краснохолмского района Тверской области на 2011-2013 г.г.

3. Программа организации питания школьников

4. План районных воспитательных мероприятий
5. Комплексная программа организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в системе образования Краснохолмского района «Каникулы»

6. Программа «Одаренные дети»


	5

август
	5

август
	5

август

	
	Размещение в открытом доступе  информации о реализации плана

( разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности жизнедеятельности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования.
	1

Сентябрь

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

Сентябрь

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

Сентябрь

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru

	
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков. Разработка программы «Каникулы»
	Апрель

Приказ РОО
	Апрель

Приказ РОО
	Апрель

Приказ РОО

	
	Разработка НПА по организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период
	Март, Апрель, октябрь

Приказ РОО
	Март, Апрель, октябрь

Приказ РОО
	Март, Апрель, октябрь

Приказ РОО

	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков


	1

Апрель, октябрь,

март

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

Апрель, октябрь,

март

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

Апрель, октябрь,

март

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru

	Мероприятие 6.
Обеспечение условий для обучения детей-инвалидов
Мероприятие 7.

Укрепление физического и нравственного здоровья обучающихся
	Корректировка районного реестра детей- инвалидов, включенных в реализацию проекта
	август
	август
	август

	
	Оборудование центра дистанционного обучения детей-инвалидов
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Разработка и утверждение:
· плана районных воспитательных мероприятий;

· плана спортивно-массовой работы;
·      плана мероприятий реализации проекта «Кабинет здоровья в школе»
	2

Август

Приказ РОО
	2

Август

Приказ РОО
	2

Август

Приказ РОО

	
	Проведение районных мероприятий спортивно-оздоровительной, краеведческой, гражданско-патриотической направленности
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Участие в реализации районной целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотическими средствами, психотропными веществами и их незаконному обороту в Краснохолмском районе на 2010-2012 г.г.»
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Мероприятие 8.

Развитие творческих способностей обучающихся и воспитанников. Поддержка талантливой молодежи. Работа с одаренными детьми.

См. Раздел 10.
	Проведение научно-практических конференций по исследовательской деятельности школьников
	
	
	

	
	Проведение муниципального этапа этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам.
	Декабрь

Приказ РОО
	Декабрь

Приказ РОО
	Декабрь

Приказ РОО

	
	Участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	Январь

Февраль

Приказ РОО
	Январь

Февраль

Приказ РОО
	Январь

Февраль

Приказ РОО

	
	Проведение районных  олимпиад младших школьников по русскому языку и математике
	
	
	

	
	Поощрение победителей муниципального,  регионального, заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Февраль
Районный праздник «Золотой резерв района»

Приказ РОО
	Февраль
Районный праздник «Золотой резерв района»

Приказ РОО
	Февраль
Районный праздник «Золотой резерв района»

Приказ РОО

	
	Обеспечение участия одаренных детей во Всероссийских  онлайн-олимпиадах
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Разработка и внедрение в практику работы системы поощрений педагогов за работу с одаренными детьми
	Февраль
Районный праздник «Золотой резерв района»

Приказ РОО
	Февраль
Районный праздник «Золотой резерв района»

Приказ РОО
	Февраль
Районный праздник «Золотой резерв района»

Приказ РОО

	
	Награждение выпускников-медалистов, участие в губернаторском бале
	Май
	Май
	Май

	
	Награждение лучших учеников по окончанию учебного года (9-11кл.)


	Май
	Май
	Май

	Мероприятие 9.

Повышение качества дошкольного образования, способствующего укреплению здоровья детей и подготовке их к обучению в школе
	Внедрение в воспитательно-образовательный процесс современных здоровьесберегающих технологий
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Организация здоровьесберегающей среды ДОУ, способствующий охране и укреплению психофизического здоровья детей, воспитанию у них ценного отношения к здоровому образу жизни, оптимальному двигательному режиму
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Разработка и внедрение системы мер по оздоровлению дошкольников в летний период
	Май-август
	Май-август
	Май-август

	Мероприятие 10.

Укрепление материально- технической базы ОУ. Обеспечение комплексной  безопасности образовательных учреждений
	Ремонт МОУ (согласно заявкам  руководителей МОУ)

(см. приложение №   )
	Июнь-август
	Июнь-август
	Июнь - август

	
	Реализация комплексной программы «Безопасность образовательных учреждений»
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Задача 3.    Совершенствование управления муниципальной системой образования

	Мероприятие 1. Обеспечение открытости деятельности органа  управления муниципальной системой образования


	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе
	1

октябрь,

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

октябрь,

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

октябрь,

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru

	
	Обновление информации на сайтах администрации Краснохолмского  района и отдела образования администрации Краснохолмского района не реже 1 раза в 2 недели
	да
	да
	да

	
	Издание нормативного акта о создании и деятельности ( внесение изменений в положения) органов управления (Районного Совета по образованию, Совета руководителей образовательных учреждений), обеспечивающих демократический государственно-общественный характер управления образованием муниципального уровня.
	Действует

Положение о районном Совете по образованию

Распоряжение Главы района  от 25.07.2007 г.    № 187 - ра
	Действует

Положение о районном Совете по образованию

Распоряжение Главы района  от 25.07.2007 г.    № 187 - ра
	Действует

Положение о районном Совете по образованию

Распоряжение Главы района  от 25.07.2007 г.    № 187 - ра

	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего ( полного общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с установленными региональными требованиями
	Действует

Распоряжение Главы района № 20-ра от 21.01.2010 г.
	Распоряжение Главы района
	Распоряжение Главы района

	Мероприятие 2.
 Совершенствование системы оплаты труда
Мероприятие 3.

Лицензирование и аккредитация образовательных учреждений

	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей МОУ
	сентябрь

Приказ РОО
	сентябрь

Приказ РОО
	сентябрь

Приказ РОО

	
	Лицензирование ОУ
	февраль

МДОУ детский сад № 4 «Ласточка» 
МОУ 
апрель

МОУ«Большерагозинская оош» 

июнь

МОУ «Васильковская оош» 

 сентябрь

МОУДОД «Краснохолмская ДЮСШ» 
	МДОУ «Барбинский детский сад»
МОУ для детей дошкольного и младшего возраста Бортницкая начальная школа — детский сад
	

	
	Аккредитация ОУ
	март

МОУ «Хабоцкая сош»

МОУ для детей дошкольного и младшего возраста Бортницкая нш-д/с

(март)
	
	

	
	Обеспечение лицензирования медицинской деятельности ДОУ
	МДОУ детский сад № 4 «Ласточка»
	
	

	
	Приведение учредительных документов МОУ, МДОУ  в  соответствие с требованиями действующего законодательства (Уставы и нормативно-правовая база ОУ) 

	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Мероприятие 4.

Заключение договоров с предприятиями, организациями для развития социального партнерства
	Заключение договоров о медицинском обслуживании


	Январь
	Январь
	Январь

	
	Заключение договоров по осуществлению подвоза обучающихся к месту учебы.
	Январь
	Январь
	Январь

	
	Заключение договоров  на организацию питания обучающихся с внешними организациями
	Январь
	Январь
	Январь

	
	Заключение со специализированными организациями по обеспечению жизнедеятельности образовательных учреждений района
	Январь
	Январь
	Январь


Раздел  6.   Дошкольное образование
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Численность детского населения (чел.)

   На 01.01.2011 года детское  население от 0 до 7 лет составляет   780   человек.   
    В районе функционирует 8 муниципальных образовательных учреждений, реализующих программу дошкольного воспитания, в том числе 3 детских сада в городе, 3 детских сада на селе и 2 учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста  «Начальная школа - детский сад». Из них располагаются в типовых зданиях  - 3 учреждения, в приспособленных — 5.
Все функционирующие МДОУ имеют лицензии, аккредитованы.

  Средняя месячная плата родителей за содержание ребенка в детском саду во всех учреждениях  составляет  625  руб.
Количество детей, посещающие дошкольные образовательные учреждения

	№
	Наименование учреждения
	Количество  детей
2011 год

	1
	МДОУ детский сад № 1 «Теремок»
	93

	2
	МДОУ детский сад № 3 «Малышок»
	82

	3
	МДОУ детский сад № 4 «Ласточка»
	131

	4
	МДОУ Барбинский детский сад
	9

	5
	МДОУ Ульянинский детский сад
	8

	6
	МДОУ Хабоцкий детский сад
	8

	7
	МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста Рачевская начальная школа- детский сад
	5

	8
	МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста Бортницкая начальная школа- детский сад
	13

	Итого
	349


   Охват детей с 1 года до 7 лет дошкольным образованием по району  составляет 61 % ,  в сравнении со среднеобластным показателем – 65,7 %.

   Достижением развития системы дошкольного образования является увеличение числа детей, посещающих детские сады.

      Цель:  обеспечение доступности услуг дошкольного образования и ликвидация очередности до 2013 года.
 Задачи:
· Развитие малозатратных форм организации дошкольного образования;
· Открытие дополнительных дошкольных групп на базе имеющихся учреждений системы образования.

План мероприятий
 по совершенствованию содержания дошкольного образования
	№п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные исполнители

	1.
	Формирование банка данных:

- по учету детей дошкольного возраста:

- по ведению электронной очереди;

- по обновлению содержания дошкольного образования.
	2011-2013 годы
	РОО, МДОУ

	2.
	Развитие информационной системы данных о педагогическом кадровом потенциале работников дошкольных образовательных учреждений;
	2011-2013 годы
	РОО, МДОУ

	3.
	Аттестация педагогических кадров в  соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников
	 С 2011 года
	РОО, МДОУ

	4.
	Создание единого образовательного пространства «Детский сад – семья»:

-работа консультативного пункта для родителей и общественности по вопросам дошкольного воспитания на базе МДОУ детский сад № 4 «Ласточка»;

- открытие адаптационной группы на базе МДОУ детский сад № 4 Ласточка»

- проведение районных родительских конференций и педагогических конференций с участием родителей;

- создание  базы семейного  отдыха для детей и родителей дошкольного возраста  на базе  МДОУ детский сад № 4 «Ласточка»
	 С 2010 года

  2012 г

Ежегодно

  2012 год
	РОО, МДОУ

	5.
	Содействие, в установленном Законом порядке, созданию  общественно-государственных  форм управления дошкольными учреждениями и применению частно-государственного партнерства в сфере дошкольного образования;

- переход на новые бюджетные учреждения;
	2011 – 2013 г

 2012 год
	РОО, МДОУ

	6.
	Создание в различных видах дошкольных учреждений условий для развития разнообразных способностей  и интересов детей дошкольного возраста:

· развитие кружковой  и студийной работы;

·  работа с одаренными детьми;
	 2011-2013 г
  2010 -2013 г
	РОО, МДОУ

	7.
	 Обеспечение  своевременного прохождения МДОУ
процедуры лицензирования:
2012 год -  МДОУ «Барбинский детский сад»;

МОУ «Бортницкая начальная школа — детский сад»;

2011 год  — МДОУ детский сад № 4 «Ласточка»
	      2012 г

       2011 г
	РОО, МДОУ

	8.
	Участие МДОУ детский сад № 4 «Ласточка» в 

ежегодном региональном этапе Всероссийского 

конкурса «Детские сады – детям»
	2011 год
	МДОУ


   Очередь детей, стоящих на учете для определения в ДОУ (по заявлениям родителей) от 0 до 7 лет составляет  194 чел.    Из них от 1,5 до 5 лет 100  чел.   
 Мероприятия по ликвидации очереди в ДОУ

     65 детей планируется устроить в дошкольные образовательные учреждения района в июне 2011 г.
     15 мест будут предложены нуждающимся на базе МДОУ «Барбинский детский сад» и МОУ Бортницкая  нш-д/с с организацией подвоза (расстояние 3 км).
      В сентябре 2011 года после укомплектования групп  планируется провести дополнительный набор  детей на освободившиеся места.

План мероприятий

 по улучшению материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений
	      Название ДОУ
	    Единица измерения
	       2011 г
	       2012 г
	        2013 г

	Потребность в капитальном ремонте

	МДОУ детский сад № 1 “Теремок”
	Тыс. руб.
	Строительство колодца  - 70,0  Замена котла — 30,0
	
	

	МДОУ детский сад № 3 “Малышок”
	Тыс. руб.
	Замена электроосвещения — 90,0
	Замена рам на пластик — 120,0
	Ремонт крыши детского сада

	МДОУ детский сад № 4 “Ласточка”
	Тыс. руб.
	Частичный ремонт крыши здания детского сада-

50, 0
	Замена рам на пластик:

1 окно — 20,0.
	Замена рам на пластик:

5 окон — 100,0.

	 МДОУ «Барбинский детский сад»
	Тыс. руб.
	Замена пола в спальне — 52, 0
	Замена окон — 44,0
	  

	МОУ Бортницкая начальная  школа — детский сад


	Тыс. руб.
	Закладка оконного проема — 10,0
	
	

	МОУ Рачевская  начальная  школа — детский сад


	Тыс. руб.
	Ремонт входного крыльца — 10,2
	Ремонт колодца ( замена деревянного сруба на бетонные кольца)- 93,0
	Ремонт ограждения учреждения —

31, 0


Подготовка детей к школе
В целях создания условий для решения проблем в организации дошкольного образования большое внимание уделяется подготовке детей к обучению в общеобразовательной школе,  направленной на улучшение развития,  воспитания и обучения дошкольников старшего возраста, сохранение психического и физического здоровья детей, содействие их адаптации к школе.

Цели: организация групп кратковременного пребывания детей (ГКПД) образования  в Краснохолмском районе для:

· обеспечения единого старта детей дошкольного возраста при поступлении в первый класс;

· сохранения психического и физического здоровья детей;

· обеспечения преемственности дошкольного и начального образования;

· решения проблемы с обеспечением детей местами в дошкольных учреждениях.

Задачи:

· создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные педагогические условия для интеллектуального, физического, психического развития детей дошкольного возраста;

· своевременное обследование и выявление детей, имеющих отклонения в физическом, интеллектуальном, речевом и эмоциональном развитии;

· осуществление индивидуально - ориентированной педагогической, психологической, социальной, медицинской и юридической помощи детям и их родителям;
· выявление и развитие способностей детей, формирование у них гуманных общечеловеческих ценностей, нравственных и волевых качеств.

План мероприятий

по созданию  различных моделей дошкольного образования
	Организационно-педагогические условия дошкольного образования

	1
	Дошкольное образование на базе школы (4 часа) как вид группы кратковременного пребывания ( для реализации воспитательно- образовательных целей)
	2011-2013 г.г.
	РОО, МОУ

	2
	Дошкольное образование на базе детского сада (4 часа) как вид группы кратковременного пребывания
	2011-2013 г.г.
	РОО, МДОУ

	3
	Тесное сотрудничество педагогов школы и детского сада
	2011-2013 г.г.
	МОУ, МДОУ

	4
	Разъяснительная работа среди родителей
	2011-2013 г.г.
	МОУ, МДОУ

	5
	Обеспечение образовательными программами
	2011-2013 г.г.
	МОУ, МДОУ

	6
	Повышение квалификации воспитателей и педагогов
	2011-2013 г.г.
	МОУ, МДОУ

	Мониторинг модели дошкольного образования

	1
	Анкетирование родителей, изучение их отношения к предшкольному образованию
	2011-2013 г.г.
	МОУ,МДОУ

	2
	Диагностика детей, поступающих в группу предшкольного образования, определение плана индивидуального развития и коррекции
	2011-2013 г.г.
	МОУ,МДОУ

	3
	Определение уровня готовности детей к обучению в школе
	
	МОУ,МДОУ


План мероприятий 
по организации групп кратковременного пребывания 

детей на базе общеобразовательных учреждений
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Организационно-педагогические мероприятия

	1
	Изучение потребности населения района в услугах дошкольного образования, анкетирование родителей.
	Январь 
2011-2013
	МОУ, МДОУ

	2
	Подготовка помещений к приёму детей:

· провести  необходимый ремонт помещений; 
· оснастить помещения необходимой мебелью, оборудованием, инвентарём в соответствие с нормами Сан ПиН и ППБ.
	Январь-февраль
2011-2013
	Руководители МОУ, МДОУ

	3
	Комплектование групп кратковременного пребывания детей на базе ОУ (4 часа):

· МОУ «Краснохолмская сош № 1»,

· МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина»,

· МОУ «Барбинская нош»,

· МОУ «Хабоцкая сош»,

· МОУ «Кесовская оош».
	Январь - май 2011-2013


	Руководители МОУ

	4
	Комплектование ГКПД образования на базе дошкольного образовательного учреждения (4 часа) как вид группы кратковременного пребывания:

· МДОУ детский сад № 4 «Ласточка» 
	Август  2011 года
	МДОУ детский сад № 4 «Ласточка»

	5
	Вводная психолого- педагогическая диагностика детей, поступивших в ГКПД
	Январь - май 2011-2013
	МОУ, МДОУ

	6
	Мониторинг уровня готовности детей к обучению в школе из ГКПД.
	август 
2011-2013
	МОУ, МДОУ

	Программно - методическое и кадровое обеспечение

	7
	 Повышение профессионального уровня кадров.
	2011-2013


	Согласно заявки


Ожидаемые результаты:

· возрастут гарантии обеспечения доступности дошкольного образования всем слоям населения, т.к. у детей, не посещающих детский сад, появится возможность получить дошкольное образование в группах кратковременного пребывания;

· будет обеспечена преемственность образования, т.к. вырабатывается единая для детского сада и начальной школы предметно - развивающая среда, программно- методическое обеспечение;

· создаются оптимальные условия для сохранения и укрепления психического и физического здоровья, личностного развития ребёнка;

· ребёнку гарантируется необходимый минимум занятий, обеспечивающий его готовность к школе;

· родители и дети смогут получить своевременную психолого- педагогическую помощь, которая обеспечит постоянную корректировку индивидуального развития ребёнка и своевременное решение возникающих проблем. 

Раздел 7.   Базовая школа
    Характер преобразований образовательной системы Краснохолмского района определяют прежде всего социальные требования к образованию на ближайшую перспективу, суть которых заключается в получении образовательных услуг в образовательных учреждениях, соответствующих требованиям региональных стандартов оснащения и качества образовательных услуг, независимо от места жительства. Этим требованиям соответствуют, в первую очередь, базовые школы района.

       В системе образования муниципального образования  Тверской области «Краснохолмский район» функционируют 2 сельских образовательных округа с центрами в базовых школах.


	Наименование базовых школ МО
	Наименование школ, входящих в образовательный округ базовой школы
	ФИО директора базовой школы

	1.МОУ «Краснохолмская средняя общеобразовательная школа № 1»

Адрес: 171660, г. Красный Холм Тверской области, ул. Калинина, д. 51

Тел.: 8-48-237-2-23-77
сайт: www.krh-shk1.narod.ru
	Сельский образовательный округ № 1

МОУ «Хабоцкая сош»

МОУ«Большерагозинская оош»

МОУ «Кесовская оош»

МОУ «Бортницкая нш-д/с»

МОУ « Юровская нош»
	Свиденко Валентина Владимировна

	2. МОУ «Краснохолмская средняя общеобразовательная школа № 2 им. С.Забавина»

Адрес: 171660, г. Красный Холм Тверской области, ул. Пролетарская, д. 11/24

Тел.: 8-48-237-2-27-33
сайт: www.krh-sсhool2.narod.ru-
	Сельский образовательный округ № 2

МОУ Рачевская нш-д/с

МОУ «Ульянинская оош»

МОУ «Нивская оош»

МОУ «Дмитровская оош»

МОУ «Васильковская оош»

МОУ «Мартыновская нош»
	Серова Татьяна Петровна


    Цель:

    Создание единого педагогического пространства, обеспечивающего полноценные условия для саморазвития и самореализации личности всех участников образовательного процесса. 


        Приоритетные направления деятельности  базовых  школ:

1. Обеспечение доступности качественного образования при эффективном использовании ресурсов образовательных учреждений, входящих в состав сельского образовательного округа:

· внедрение новых УМК; 
· информатизация образовательного процесса; 
· организация профильного обучения; 
· внедрение современных технологий обучения и воспитания; 
· управление образовательными процессами.
2. Осуществление совместной деятельности  в условиях социума по  воспитанию социально-активной личности:

· социализация, развитие личности школьника;

·  работа с разными категориями детей;

·  воспитание толерантной личности. 

3. Диагностика и мониторинг состояния образовательного процесса в образовательных учреждениях  сельского образовательного округа;

4. Центр методической работы округа  и повышения квалификации педагогических кадров в области овладения новыми технологиями: 
· информационными, проектными, исследовательскими; 
· организации сетевого взаимодействия. 
5. Создание единой информационной среды, использование возможностей информационных центров школ. 
План мероприятий 

по совершенствованию работы базовых школ
	Мероприятия
	Сроки 

выполнения
	Ответственные  исполнители
	Источники  финансирования
	Финансирование в  тыс.  руб.в год
	Ожидаемые

результаты

	Изучение запросов взаимодействия ОУ с базовыми школами
	2011-2013 г.г.
	РОО,

ОУ
	-
	0
	Отлаженная система сетевого взаимодействия образовательных учреждений по всем вопросам образования

	Базовая школа – ресурсный центр

	Предоставление услуг ИЦШ, в том числе Интернет-ресурсов для организации образовательной деятельности школам сельского образовательного округа
	2011-2013 г.г.
	Базовые школы
	Муниципальный бюджет
	10,0
	Совершенствование образовательного процесса в сельских школах.

Повышение качества образования

	12. Проведение лабораторных работ и практических занятий по предметам физико-математического и естественно-научного циклов в базовых школах
	2011-2013 г.г.
	РОО, руководители базовых школ
	Муниципальный бюджет
	10,0
	Отлаженная система взаимодействия образовательных учреждений по всем вопросам образования

	Базовая школа – центр проведения ЕГЭ, Г(И)А в новой форме.
	2011 -1013 г.г. 
	РОО, руководители базовых школ
	Муниципальный бюджет
	70,0
	Отлаженная система взаимодействия образовательных учреждений по всем вопросам образования

	Базовая школа – центр   развития инновационной деятельности.  
	2011 -1013 г.г. 
	РОО, руководители базовых школ
	
	
	Совершенствование образовательного процесса

	Доукомплектование существующей сети базовых школ учебно-лабораторным оборудованием для приведения их в полное соответствие  согласно письму департамента государственной политики в образовании Минобрнауки России от 01.04.2005 № 03-417
	2011 -1013  г.г.
	
	Региональный, муниципальный бюджет
	500,0
	Предоставление качественных образовательных услуг

	Базовая школа – методический центр

	13. Тьюторская помощь учителям сельских школ в совершенствовании учебно-воспитательного процесса.
	2011-2013 г.г.
	РОО, руководители базовых школ
	-
	0
	Повышение  квалификации  педагогов

	Проведение  методических  дней, семинаров, педсоветов  и  консультаций для педагогов сельского образовательного округа
	2011 – 2013 г.г.
	РОО  РМК
	Муниципальный бюджет
	30,0
	Повышение  квалификации  педагогов

	Изучение  и  распространение  инновационного  опыта  базовых школ  и  учителей – победителей  конкурса  ПНПО, проведение мастер-классов


	2011 – 2013 г.г.
	РОО,

РМК
	-
	0
	Создание  центров  инновационной  деятельности  в  базовых  ОУ

	Работа экспериментальных площадок по темам:

· Опережающее введение ФГОС НОО.

· Дистанционное обучение детей-инвалидов.
	2011-2013 г.г.
	РОО

Базовые школы
	-
	840,0
	Повышение  квалификации  педагогов

Совершенствование образовательного процесса

	Сетевое взаимодействие базовых школ со школами округа

	Разработка плана мероприятий  по организации сетевого взаимодействия базовых школ со школами сельского образовательного округа
	2011 – 2013 г.г. 
	РОО,

РМК
	-
	500,0
	Отлаженная система взаимодействия образовательных учреждений по всем вопросам образования

	Совершенствование   системы  предпрофильной  подготовки  обучающихся 9 – х  классов  и профильного обучения в рамках сетевого взаимодействия  и дистанционного обучения
	2011 – 2013 г.г.
	РОО
	Муниципальный бюджет
	50,0
	Повышение процента  обучающихся,  пользующихся услугами межсетевой   и дистанционной моделей профильного  обучения

	Обучение  по  индивидуальным  образовательным  программам
	2011 – 2013  г.г.
	РОО
	-
	0
	Обучение  по  ИУП  обучающихся

	Базовая  школа – центр обучения педагогов и школьников  исследовательской и проектной деятельности
	2011 – 2013  г.г.
	
	
	
	

	Разработка дистанционных элективных курсов для обучающихся школ сельского образовательного округа.
	2011-1013  г.г.
	РМК, базовые школы
	-
	0
	Создание единого образовательного пространства

	Изучение, обобщение и распространение передового

педагогического опыта, опыта

инновационной деятельности

образовательных учреждений и педагогов сельского образовательного округа
	2011-2013  г.г.
	РМК, базовые школы
	
	
	Распространение передового

педагогического опыта, опыта

инновационной деятельности

образовательных учреждений и педагогов сельского образовательного округа

	Базовая школа – социокультурный центр

	14. Создание традиции проведения совместных праздников, встреч, вечеров, экскурсий, походов.
	2011-2013  г.г.
	Базовые школы
	Муниципальный бюджет
	10,0
	Увеличение количества сельских детей в старшем звене (10-11 классы).

	Создание методических центров по духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи для школ округа 
	Апрель 2011 
	РОО

Базовые школы
	-
	0
	Отлаженная система взаимодействия образовательных учреждений по всем вопросам образования

	  Базовая школа – как открытая лаборатория
	2011 -1013 г.г. 
	РОО, руководители базовых школ
	  Базовая школа – как открытая лаборатория
	2011 -1013 
	РОО, руководители базовых школ


Ожидаемые результаты:

• Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, внедрение здоровьесберегающих технологий. 

• Создание равных стартовых возможностей получения качественного образования обучающимися школ округа. 

• Развитие базовой школы как ресурсного, методического и социокультурного центра.

• Превращение образовательных учреждений сельского образовательного округа в полноправных социальных партнёров. 

• Создание нормативной базы. 

• Осознанный выбор обучающимися сельского образовательного округа дальнейшей траектории развития и  выбора жизненного пути.

•   Информационное обеспечение образовательного процесса.

• Рост профессионализма управленческих и педагогических кадров школ сельского образовательного округа.

•  Положительная динамика удовлетворенности всех субъектов образовательного процесса его результатами.

• Повышение качества образования на всех ступенях обучения.
· Совершенствование методической работы в рамках сетевого взаимодействия.
Раздел 8.   Дистанционное  образование  детей-инвалидов

    В Концепции модернизации российского образования заявлен принцип равного доступа молодых людей к полноценному качественному образованию в соответствии с их интересами и склонностями, независимо от материального достатка семьи, места проживания и состояния здоровья. Одним из направлений реализации этого требования является развитие новых моделей содержания образования и  его организации, в том числе обеспечение дистанционного образования. 

  Системное использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), технологий дистанционного обучения – эффективное решение проблемы образования и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья.

1.  Основополагающая идея:

Создать условия для полноценного обучения детей–инвалидов,  не  посещающих  школу, на основе информационных технологий дистанционного обучения (виртуальный учитель). 

2.  Стратегические цели:

2.1.Разработка уроков в виртуальной школе:

-         иллюстративный учебный материал,

-          компьютерное тестирование уровня обученности,

-          виртуальный проблемно-ориентированный практикум,

-          «on – line»  консультирование.

2.2 Социализация детей инвалидов, обучение которых проводится на дому, средствами ИНТЕРНЕТ. 

3. Пути достижения целей:

3.1. Адаптации программно-педагогических средств к режиму дистанционного обучения.

3.2. Разработка программно-педагогических средств к режиму дистанционного обучения.

3.3. Оснащение детей инвалидов, обучение которых проводится на дому, средствами компьютерных телекоммуникаций, с выходом в Интернет.

3.5 Участие в  семинарах и конференциях по обмену опытом.

Реестр детей-инвалидов, включенных в проект 

по дистанционному обучению
	Ф.И. ребенка-инвалида
	Название ОУ
	Класс
	Вид

программы
	Номер справки об инвалидности
	Наличие справки об отсутствии противопоказаний к обучению с использованием дистанционных образовательных технологий
	Рекомендуемая  форма обучения
	Семья
	Согласие родителей на установку средств обучения на дому

	Володин Вячеслав
	МОУ «Краснохолмская сош № 1»
	5
	Общая
	МСЭ-2007 № 6241350
	нет
	На дому
	Благополучная
	да


План мероприятий
по организации дистанционного обучения детей-инвалидов
 в 2011-2013 г.г.
	Мероприятия 
	Сроки выпол-нения 
	Ответственные исполнители
	Результаты 

	Проведение мониторинга количества детей - инвалидов
	ежегодно
	РОО, 
МОУ
	1 ребенок

	Организация дистанционного обучения детей - инвалидов


	Володин В.


	РОО
МОУ


	Создание равных условий для получения основного общего образования 

	Организация работы по  обучению педагогических работников для дистанционного обучения детей-инвалидов
	2011 год – 5 человек
2012 – 1 человек

2013 год - 1 человек
	РОО
МОУ


	Прошли обучение
5 человек



	Создание центров дистанционного обучения детей-инвалидов
	2010 г

1 центр


	РОО
МОУ


	Созданы условия для получения качественного образования ребенка – инвалида

	Установка оборудования
	2011 год
	ДЦО
	

	Подключение к сети Интернет оборудования, установленного на дому у ребенка-инвалида
	2011 год
	ДЦО
	

	Обслуживание оборудования и услуги связи
	2011-2013 г.г.
	ДЦО
	


3. Ожидаемые результаты:

3.1.  Разработка технологий дистанционного обучения детей инвалидов.

3.2. Полноценное обучение детей–инвалидов,  не  посещающих  школу на основе информационных технологий дистанционного обучения

3.3. Социализация детей инвалидов, обучение которых проводится на дому, средствами ИНТЕРНЕТ.  

Раздел  9.    Духовно-нравственное  воспитание, краеведческое образование.

 Цель: духовно-нравственное воспитание подрастающего поколения посредством создания в рамках образовательных учреждений  социально-педагогической среды, ориентированной на традиционные отечественные культурные ценности: 
Основные направления деятельности:
· Разработка программ духовно-нравственного содержания по сопровождению семьи и воспитанию детей в дошкольных, общеобразовательных учреждениях, системе дополнительного образования детей;
· Духовно-нравственное воспитание и образование в учреждениях дошкольного, общего, дополнительного образования.
· Изучение, обобщение и распространение опыта, накопленного в области гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания.
· Педагогическое сопровождение семьи в вопросах духовно-нравственного воспитания детей.
· Противодействие распространению в среде детей, подростков, молодежи пороков наркомании, алкоголизма и табакокурения.
· Благотворительные акции.
· Совершенствование подготовки и повышение квалификации кадров по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи.
· Подготовка молодежи к воинской службе, попечение о воинах, забота о ветеранах войны, труда, вооруженных сил, правоохранительных органов.
План мероприятий

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные 

	Организационно-педагогические мероприятия

	1
	Утверждение плана работы РОО  по   духовно-нравственному воспитанию.
	Август 2010/2011 уч.г.
	РОО

	2
	Осуществление интеграции духовно-нравственных компонентов в планы воспитательной работы МДОУ, МОУ, МОУДОД
	2011-2013 г.г.
	РОО, Руководители ОУ

	3
	Координация планирования системы работы по трудовому, экологическому, эстетическому, военно-патриотическому и другим направлениям воспитательной работы с учетом задач духовно-нравственного воспитания и функциональных особенностей.
	Ежегодно
август
	Руководители ОУ

	4
	Создание единой системы работы общеобразовательных школ с учреждениями культуры по духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи
	2011-2013 г.г.
	РОО

ОКСМ

	5
	Курирование работы по духовно-нравственному воспитанию  образованию в ДОУ, школах, учреждениях дополнительного образования
	2011-2013 г.г.
	РОО

	Создание системы духовно-нравственного воспитания в образовательных учреждениях района

	9
	Мониторинговое исследование учеников, родителей, учителей и руководителей учреждений образования по итогам изучения православной культуры.
	2011-2013г.г.
	РОО, руководители МОУ

	10
	Проведение воспитательных мероприятий краеведческой и духовно-нравственной направленности в рамках реализации школьных программ гражданско-патриотического воспитания детей.
	2011-2013 г.г.
	РОО, руководители МОУ

	11
	Интеграция  духовно-нравственного содержания с учетом местной специфики в предметы общеобразовательного (в первую очередь гуманитарного) цикла.
	2011-2013 г.г.
	МОУ

	12
	Проведение ряда открытых мероприятий по духовно-нравственному воспитанию, краеведению и преподаванию основ православной культуры и основ светской этики
	2011-2013 г.г.
	РМК РОО, МОУ, МОУДОД

	13
	Проведение конкурсов работ школьников по духовно-нравственной тематике
	2011-2013 г.г.
	РОО, МОУ, МОУДОД

	14
	Организация и проведение районных конкурсов краеведческой направленности
	2011-2013 г.г.
	РОО, МОУ, МОУДОД

	15
	Конкурсная разработка силами творческих педагогов и методических объединений циклов уроков, сценариев праздничных мероприятий и учебных экскурсий по духовно-нравственному воспитанию и духовному краеведению,
	2011-2013 г.г.
	РМК РОО,

МОУ

	16
	Организация спортивных лагерей и лагерей отдыха с использованием программ духовно-нравственного воспитания
	Июнь-август

2011-2013
	МОУ, МОУДОД

	17
	Участие школьников района в мероприятиях краеведческой, духовно-нравственной направленности, проводимых отделом культуры, спорта и по делам молодежи 
	2011-2013 г.г.
	РОО, МОУ, 

	Научно – методические мероприятия

	18
	Создание в базовых школах методических центров по духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи для школ округа 
	Сентябрь 2010 г.
	Руководители МОУ

	19
	Проведение районного конкурса на лучшую разработку цикла занятий, уроков, праздничных мероприятий и учебных экскурсий по духовно-нравственному воспитанию и православному краеведению
	2012  г.
	РОО, ОУ

	20
	Разработка  методических рекомендаций по духовно-нравственному воспитанию для различных категорий специалистов.
	2011-2013 г.г.
	РМК РОО

	21
	Создание творческой группы педагогов, работников культуры, социальной сферы по духовно-нравственному воспитанию и просвещению. 
	Сентябрь 2011 г.
	РМК РОО

	22
	Проведение Совета РОО по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи
	Март 2012 г.
	РОО, МОУ, МОУДОД

	23
	Обеспечение образовательных учреждений программно-методическими  материалами по духовно-нравственному воспитанию, в том числе по преподаванию основ православной культуры и основ светской этики
	2011-2013 г.г.
	РМК РОО

	24
	Разработка и издание методических пособий по вопросам духовно-нравственного воспитания (в помощь преподавателям гуманитарных дисциплин)
	2011-2013 г.г.
	РМК РОО

	25
	Приобретение и распространение в образовательные учреждения района наглядных пособий, аудио- и видеоматериалов
	2011-2013 г.г.
	РМК РОО

	26
	Консультации педагогов базовых школ по внедрению духовно-нравственных компонентов в образовательный процесс 
	2011-2013 г.г.
	Базовые школы

	27
	Проведение заседаний методических объединений и открытых мероприятий по духовно-нравственному воспитанию для специалистов различных уровней
	2011-2013 г.г.
	РМК РОО

	28
	Распространение лучшего опыта учреждений по духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи
	2011-2013 г.г.
	РМК РОО

	29
	Проведение текущих консультаций по духовно-нравственному воспитанию для различных категорий педагогических работников
	2011-2013 г.г.
	РМК РОО

	Культурно-просветительская деятельность

	30
	Содействие организации конкурсов, экскурсионной деятельности, трудовых и социально-благотворительных молодежных акций.
	2011-2013 г.г.
	 РОО

	31
	Организация постоянно действующей  рубрики  по духовно-нравственному воспитанию в районной газете «Сельская новь»
	2011-2013 г.г.
	 РОО, МОУ

	32
	Организация в образовательных  учреждениях района родительских лекториев, клубов, «Маминых школ», «Семейных гостиных» и т.д.
	2011-2013 г.г.
	 РОО, МОУ

	33
	Проведение районной конференции по духовно-нравственному воспитанию с приглашением коллег из соседних районов. 
	2012 г.
	РОО

	34
	Анализ и обобщение опыта духовно-нравственного воспитания в ОУ района
	2011-2013 г.г.
	РОО

	35
	Создание и ведение страницы «Духовно-нравственное воспитание" на сайте  РОО и сайтах школ
	2011-2013 г.г.
	РОО

	36
	Организация работы школьных музеев
	2011-2013 г.г.
	РОО, МОУ


Раздел  10.   Мероприятия по реализации национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа»

   Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», направленная на модернизацию и развитие системы образования государства,  находит отражение  в Программе  развития  муниципальной  системы  образования   муниципального образования Тверской  области  «Краснохолмский район». 
    Реализация инициативы  «Наша новая школа» осуществляется по основным направлениям:

· Обновление образовательных  стандартов;

· Создание системы поддержки талантливых детей;

· Развитие учительского потенциала;

· Обеспечение здоровья школьников;

· Развитие современной школьной инфраструктуры.

	№ п/п
	Мероприятия 
	Исполнители
	Сроки исполнения

	
	
	
	2011 г.
	2012г.
	2013г

	Переход на новые образовательные стандарты

	1.
	Опережающее введение ФГОС  НОО
	РОО, директор Серова Т.П.
	МОУ «Краснохолмская сош № 2им. С.Забавина
	+
	+

	2
	Поэтапное введение федерального  государственного образовательного стандарта (ФГОС) общего  образования  (начальные классы) в общеобразовательных учреждениях Краснохолмского района.


	РОО,  руководители ОУ
	ОУ, набирающие 1 класс
	ОУ, набирающие 1 класс
	+

	3
	Подготовка  к введению нового федерального государственного образовательного стандарта общего  образования:
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	4
	Повышение квалификации педагогических  работников и руководителей системы образования с учетом введения нового федерального государственного стандарта
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	5
	Проведение разъяснительной работы с родителями обучающихся первых классов о целях и задачах,  общих положениях  ФГОС, требованиях к результатам освоения, структуре и условиям реализации основной образовательной программы. 

Размещение информации на сайте РОО администрации Краснохолмского района, на сайтах школ.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	6
	Разработка на основе ФГОС основных образовательных программ начального общего образования общеобразовательными учреждениями.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	-

	7
	Экспертиза основных образовательных программ общего образования общеобразовательных школ
	РОО,

Муниципальный ресурсный центр по введению ФГОС
	В течение года
	В течение года
	-

	8
	Приобретение учебников, обеспечивающих реализацию ФГОС
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	9
	Организация и проведение районных конференций, семинаров, совещаний, практикумов по проблемам введения ФГОС 
	РОО,

Муниципальный ресурсный центр по введению ФГОС
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	10
	Рассмотрение и введение в действие региональных требований к оснащенности образовательного процесса и оборудования учебных помещений, соответствующих требованиям ФГОС
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	11
	Получение учебно-лабораторного оборудования для кабинетов начальных классов в соответствии с требованиями ФГОС от Департамента образования Тверской области
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	12
	Обеспечение ремонта учебных классов начальной школы общеобразовательных учреждений Краснохолмского района
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	13
	Совершенствование системы оценки качества образования в образовательных учреждениях Краснохолмского района 


	ГОУ Тверской области «Центр оценки качества образования» (далее - ГУ ТО ЦОКО),

РОО,

общеобразовательные учреждения 
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	14
	Осуществление контроля соответствия учебно-программной документации образовательных учреждений ФГОС
	ГУ ТО ЦОКО,

РОО 


	В течение года
	В течение года
	В течение года

	15
	Участие общеобразовательных учреждений района в проведении мониторинговых исследований по оценке качества образования школьников на региональном и муниципальном уровне
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	16
	Нормативное обеспечение учета внеучебных достижений обучающихся образовательных учреждений Краснохолмского района
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Развитие системы поддержки талантливой молодежи

	1
	Создание системы поиска одаренных детей в различных сферах деятельности
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2
	Разработка  моделей сетевого взаимодействия учреждений общего, дополнительного и профессионального образования по формированию индивидуальной образовательной траектории одаренных детей
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	3
	Увеличение охвата учащихся – участников школьного этапа всероссийской олимпиады 
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	4
	Проведение   муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	РОО,

базовые школы
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	5
	Участие обучающихся Краснохолмского района в региональном этапе  Всероссийской олимпиады школьников
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	6
	Проведение районных предметных олимпиад  в 4 –х классах  среди  обучающихся Краснохолмского района
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	7
	Участие обучающихся Краснохолмского района в региональной олимпиаде школьников по избирательному законодательству
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	8
	Организация проведения муниципального тура общероссийской олимпиады школьников по Основам православной культуры  и участие обучающихся Краснохолмского района в региональном этапе.
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	9
	Создание и ведение электронной  базы данных по победителям и призерам всероссийской олимпиады школьников
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	10
	Участие  во всероссийских предметных чемпионатах «Центра развития одаренности» г. Пермь
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	11
	Организация участия обучающихся Краснохолмского района в дистанционных o-line  олимпиадах по предметам.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	12
	Организация участия обучающихся Краснохолмского района в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	13
	Совершенствование электронной базы данных по участникам и победителям мероприятий, конкурсов.
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	14
	Развитие творческих способностей учащихся в  системе дополнительного образования детей и подростков Краснохолмского района
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	15
	Дальнейшее совершенствование   научно- исследовательской деятельности  обучающихся  в МОУ «Краснохолмская сош № 1», МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина»,  МОУ «Хабоцкая сош»
	МОУ «Краснохолмская сош № 1», МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина»,  МОУ «Хабоцкая сош»
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	16
	Проведение районных мероприятий, направленных на развитие познавательной, учебно-исследовательской и творческой деятельности учащихся общеобразовательных учреждений Краснохолмского района:

-районная научно-практическая конференция исследовательских работ,

-районная научно-практическая конференция юных опытников («Урожай»),

-районный интеллектуальный марафон,

-районный Слет книголюбов,

- районный конкурс цифровых фотографий «Мир глазами детей» и другие.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	17
	Проведение районных праздников с целью поощрения талантливых обучающихся общеобразовательных учреждений Краснохолмского района при Главе района:

· п            «Золотой резерв района»


	РОО
	февраль
	февраль
	февраль

	18
	Развитие в общеобразовательных учреждениях дистанционных технологий  образования с использованием сети Интернет, цифровых хранилищ, российских архивов, музеев, библиотек
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	19
	Внедрение механизмов поддержки и сопровождения развития индивидуальных способностей детей дошкольного возраста, включая одаренных детей и детей с повышенной познавательной мотивацией.


	РОО, МОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	20
	Поддержка образовательных учреждений, реализующих проекты поддержки одаренных детей.


	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Мероприятия по организации открытых лабораторий

	1
	Создание открытой лаборатории по распространению лучших практик использования современных образовательных технологий на базе МОУ «Краснохолмская сош № 1» 
	Базовая школа
	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану

	2
	Создание открытой лаборатории по распространению лучших практик организации работы по военно- патриотическому воспитанию школьников  на базе МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина»
	Базовая школа
	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану

	3
	Создание открытой лаборатории по распространению лучших практик организации работы с родителями по вопросам воспитания детей дошкольного и школьного возраста 
	МДОУ детский сад № 4 «Ласточка»

МОУДОД «Краснохолмский районный Дом детского творчества»
	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану

	4
	Поддержка образовательных учреждений, осуществляющих внедрение современных образовательных технологий обучения и воспитания, обеспечивающих достижение метапредметных результатов, развитие креативности, компетентностей социального и межкультурного взаимодействия, ИКТ-компетентности
	РОО, Базовые школы
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	5
	Проведения мониторинга исследования работы открытых лабораторий
	РОО
	Январь

май
	Январь

май
	Январь

май

	6
	Трансляция опыта работы открытых лабораторий на Сайтах МОУ, РОО
	
	
	
	

	Развитие  учительского  потенциала

	1
	Разъяснительная работа нового порядка аттестации педагогических работников, создание муниципальной аттестационной комиссии и нормативных актов о проведении экспертизы результатов деятельности аттестуемых


	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2
	Апробация нового порядка аттестации педагогических работников.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	3
	Формирование систематических мер по подготовке, переподготовке, повышению квалификации руководителей образовательных учреждений.
	РОО,  руководители ОУ
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО

	4
	Совершенствование новой системы оплаты труда в части стимулирующих выплат.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	5
	Ведение банка педагогических вакансий в общеобразовательных учреждениях 
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	6
	Взаимодействие РОО администрации Краснохолмского района с сузами и вузами,  центром занятости населения по привлечению выпускников   для работы в образовательных учреждениях 
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	7
	Формирование банка кандидатов по включению в резерв управленческих  и педагогических кадров 
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	8
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка лиц, включенных в резерв управленческих и  педагогических кадров 
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	9
	Проведение районных семинаров и конференций по повышению информационно-коммуникационной компетентности педагогических и руководящих работников системы образования, участие в семинарах регионального уровня. 

(внедрение АИС «Школа», Автоматизированной библиотечной системы   ОПАК ГЛОБАЛ, ведение электронных журналов, работа со свободным программным обеспечением Linux и др.)
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	10
	Функционирование районных методических объединений учителей-предметников, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей района, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение  их деятельности
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	11
	Проведение необходимой организаторской работы по привлечению в школы талантливых людей, не имеющих педагогического образования, педагогов, вышедших на пенсию, для работы в качестве воспитателей, методистов.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	12
	Участие в конкурсных мероприятиях:

· «Учитель года»;

· «Воспитатель года»

· областной акции

«Образование – путь к успеху»;
· августовском педагогическом педсовете в сети Интернет, посвященном профессиональному развитию педагога.
	РОО,  руководители ОУ
	По плану РОО
	По плану РОО
	По плану РОО

	13
	Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель года России» среди педагогических работников Тверской области
	РОО
	апрель
	апрель
	апрель

	14
	Содействие в участии  педагогов в  конкурсе лучших учителей образовательных учреждений Тверской области, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»  и конкурсе поощрений за инновационную деятельность, направленную на развитие образования и экономики  региона,  педагогических  и руководящих работников общеобразовательных учреждений Тверской области
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	15
	Повышение квалификации педагогических работников, управленческих кадров, детей – инвалидов и их родителей по вопросам применения форм дистанционного образования в  обучении, воспитании и развитии детей
	РОО,  руководители ОУ
	По плану РОО
	По плану РОО
	По плану РОО

	Поддержка молодых специалистов

	1
	Надбавка работникам-молодым специалистам при поступлении на работу в муниципальное учреждение образования, расположенное в сельской местности, в размере 50 % от должностного оклада
	РОО
	Ежегодно
	Ежегодно
	Ежегодно

	Изменение школьной инфракструктуры

	21.
	Анализ материально-технических и санитарно-эпидемиологических условий предоставления образовательной услуги общеобразовательных учреждений на предмет соответствия ФГОС.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	22.
	Мониторинг современных условий, созданных в общеобразовательных учреждениях.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	23.
	Разработка и реализация Программы комплексной безопасности образовательных учреждений
	РОО
	+
	+
	+

	24.
	Предоставление обучающимся возможности выбора направления профильного обучения.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	25.
	Переход на электронный школьный документооборот.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	26.
	Расширение взаимодействия образовательных учреждений с организациями социальной сферы, учреждениями культуры, спорта здравоохранения.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	27.
	Мероприятия по созданию и совершенствованию условий для повышения качества предоставляемых образовательных услуг


	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	28.
	Использование ресурсов ГОУ НПО ПУ № 37, ГОУ СПО«Краснохолмский сельскохозяйственный техникум»:

· Плоскостных спортивных сооружений;

· Автодрома;

· Спортивного зала;


	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	29.
	Разработка программ развития муниципальных образовательных учреждений на 2011-2013 г.г.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	-
	-

	30
	Мониторинг реализации Программ развития муниципальных образовательных учреждений района
	Руководители ОУ
	1-4 квартал
	1-4 квартал
	1-4 квартал

	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	29.
	Внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий в образовательных учреждениях.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	30.
	Проведение мониторинга состояния здоровья школьников.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	31.
	Увеличение количества ОУ, имеющих  3 (три) часа физкультуры в неделю.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	32.
	Совершенствование организации питания школьников.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	33.
	Совершенствование работы по пропаганде здорового образа жизни, профилактике вредных привычек.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Реализация проекта  «Кабинет здоровья» в общеобразовательных учреждениях района

	34.
	Проведение спортивных соревнований, массовых мероприятий со школьниками.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	35.
	Проведение  семинаров по организации деятельности Кабинетов здоровья в МОУ района  для руководителей образовательных учреждений
	РОО
	Апрель

август
	Август

январь
	Август

январь

	36.
	Осуществление интеграции здоровьесберегающих компонентов в планах  воспитательной работы МОУ
	МОУ, МОУДОД
	август
	август
	август

	37.
	Проведение воспитательных мероприятий здоровьесберегающей направленности в рамках реализации инициативы «Наша новая школа»
	МОУ, МОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	38.
	Совершенствование работы по пропаганде здорового образа жизни, профилактике вредных привычек.
	МОУ, МОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	39.
	Интеграция  здоровьесберегающего содержания в предметы общеобразовательного цикла.
	МОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	40.
	Проведение системы спортивно-оздоровительных мероприятий
	ОКСМ, РОО, МОУДОД
	По отдельному плану
	По отдельному плану
	По отдельному плану

	41.
	Участие школьников района в районных мероприятиях оздоровительной направленности, проводимых отделом культуры, спорта и по делам молодежи 
	ОКСМ, РОО, МОУДОД
	По отдельному плану
	По отдельному плану
	По отдельному плану

	42.
	Создание в базовых школах методических центров по организации работы Кабинетов здоровья 
	Базовые школы
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	43.
	Размещение на сайтах РОО, МОУ информационных материалов по организации работы Кабинетов здоровья
	РОО,МОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	44.
	Проведение заседаний методических объединений и открытых мероприятий по здоровьесберегающей направленности  для заведующих Кабинетами здоровья в школах района по освещению опыта работы
	РОО
	Апрель
	В течение года
	В течение года

	45.
	Распространение лучшего опыта учреждений по вопросам охраны и укрепления здоровья обучающихся, пропаганду и просвещение ЗОЖ
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	46.
	Проведение текущих консультаций по организации работы Кабинетов здоровья для различных категорий педагогических работников
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	47.
	Размещение в районной газете «Сельская новь» информационных материалов по организации работы Кабинетов здоровья в школах
	РОО, МОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	48.
	Анализ и обобщение опыта ОУ района по организации работы Кабинетов здоровья
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	49.
	Проведение районного конкурса на лучшую организацию работы Кабинетов здоровья «Содействовать здоровью – повышать качество жизни»
	РОО, МОУ
	Январь-март
	Январь-март
	Январь-март

	Мероприятия по реализации программы «Президентские тесты»

	50.
	Изучение нормативных документов  по  проведению «Президентских состязаний» и  «Президентских спортивных игр»:

· Указ Президента от 30.07.2010 г № 948
· Методические рекомендации о проведении в 2010-2011 годах школьного, муниципального и регионального этапов Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных  игр школьников «Президентские спортивные игры»
	РОО, МОУ
	август
	По мере поступления
	По мере поступления

	51.
	Разработка и принятие  муниципального локального акта  о проведении  «Президентских состязаний»  и  об участии  малокомплектных  малочисленных школ  района в «Президентских  состязаниях»
	РОО
	август
	-
	-

	52.
	Рассмотрение вопроса о реализации  Указ Президента от 30.07.2010г № 948 в части проведения «Президентских состязаний» на семинаре учителей физической культуры
	РОО
	август
	
	

	53.
	Увеличение числа видов соревнований в рамках «Президентских состязаний» (включение соревнований: по мини-футбол, дартс, встречная эстафета)
	РОО, ДЮСШ, МОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	54.
	Проведение мониторинга по результатам «Президентского многоборья» (тестов)
	РОО
	Ноябрь-декабрь
	Ноябрь-декабрь
	Ноябрь-декабрь

	55.
	Подведение итогов  районных соревнований по «Президентским состязаниям» по 8-10 классам
	РОО, МОУ
	Июнь-июль
	Июнь-июль
	Июнь-июль

	56.
	Участие победителей муниципального этапа  в региональном этапе  соревнований  (представление протоколов и иных документов)
	РОО, МОУ
	По вызову ДО
	По вызову ДО
	По вызову ДО

	Расширение самостоятельности школ

	57.
	Создание условий для развития внебюджетной деятельности образовательных учреждений.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	58.
	Развитие форм государственно-общественного управления образованием. Участие Советов школ в распределении стимулирующих выплат работникам.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	59.
	Участие членов Советов школ в проведении ЕГЭ, Г(И)А выпускников 9-х классов в новой форме.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	60.
	Реализация Федерального Закона от 08.05.2010 г. № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
	РОО, МОУ
	По отдельному плану
	По отдельному плану
	По отдельному плану


Ожидаемые  результаты:

Новая школа – это

· институт, соответствующий целям опережающего развития;

· школа для всех;

· новые учителя;

· центр взаимодействия как с родителями, местным сообществом и организациями социальной сферы;

· современная инфраструктура;

· современная оценка качества образования.

Раздел  11.   Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время

Цель работы:
Создание условий для укрепления физического, психического и эмоционального здоровья школьников, развития  личности детей, формирования толерантных отношений между участниками воспитательного процесса.

Задачи:

· Создать условия для оздоровления и восстановления физических и душевных сил детей и подростков;

· Создать благоприятные условия для стабилизации и развития системы отдыха, досуга, оздоровления и занятости разных категорий детей в летний период;

· Обеспечить участие подростков в дополнительных образовательных программах, ориентированных на экологию, спорт, туризм, краеведение, патриотизм и т.д.;

· Создать условия для развития детско-юношеского туризма, физической культуры и спорта;

· Активизировать внедрение разнообразных форм отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярный период;

· Обеспечить занятость в каникулярный период подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, в обязательном порядке  детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями из многодетных и неполных семей;

· Обеспечить занятость детей «группы риска», что в свою очередь позволит сузить пространство девиантного поведения в подростковой среде;

· Развивать и укреплять связи школы, семьи, общественности, учреждений дополнительного образования детей, культуры, здравоохранения в организации каникулярного отдыха, занятости детей и подростков.

Комплексный план

организации отдыха и занятости детей и подростков

по различным направлениям и видам деятельности 
в каникулярный период 2011 года
	Общая районная сеть оздоровительных учреждений и мероприятий по организации каникулярного отдыха и оздоровления детей и подростков по различным направлениям и видам деятельности
	Планируемое количество детей

	
	Всего

	Оздоровительные пришкольные лагеря с дневным пребыванием детей

	Из них:

· Различной направленности:

· Оздоровительное досугово-развлекательное:

МОУ «Краснохолмская сош №1», МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина», МОУДОД Краснохолмский Дом детского творчества, МОУ Бортницкая нш-д/с
· Патриотическое:
         МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина»

· Эколого- валеологическое: 

МОУ «Хабоцкая сош»
· Спортивно-оздоровительное:

МОУ «Кесовская оош», МОУ «Большерагозинская оош», МОУ «Ульянинская оош»
· Трудовое: 
МОУ «Краснохолмская сош №1», МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина», МОУ «Хабоцкая сош», МОУ «Кесовская оош», МОУ «Васильковскаяоош»
	576  (из них - 91 ТЖС)
437
20
21
48
50


	Малозатратные формы отдыха

	Палаточный  военно-спортивный лагерь «Пацаны» ( от 16 до 20 лет )

· МОУ «Краснохолмская сош №1», 
· МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина»  
	98

	Выездной палаточный лагерь актива молодежи «Костер дружбы» Весьегонский район
	25

	Участие в областной военно-спортивной игре «Орленок»
	13

	Участие в областном палаточном военно-патриотическом лагере «Защитник Отечества»
	10

	Участие в фестивале детских и молодежных общественных объединений «Содружество»
	13

	 Туристические походы, экскурсии по родному краю 

В том числе:

· Однодневные
	250



	Экскурсионная поощрительная поездка по историческим местам для   актива молодежи
	12

	Экскурсионные маршруты по историческим местам Тверской, Ярославской области
· МОУ «Краснохолмская сош №1»
· МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина»
	40
20

20

	Организация работы трудовых отрядов и бригад на учебно-опытных участках

	Работа школьных трудовых бригад, производственная практика
	446

	Санаторно-курортное оздоровление

	Оздоровление детей в санаторно-оздоровительных учреждениях Тверской области:
· МОУ «Краснохолмская сош № 1» (СОЛ «Валентиновка») – март 2011 г.

· МОУ «Нивская оош» 
	29
22
7

	Отдых в загородных  лагерях

	      Отдых в загородных лагерях
	30


Организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан с 14 до 18 лет в каникулярный период
 по линии ГУ Тверской области «ЦЗН Краснохолмского района»
	№ п/п
	Наименование организации
	Период выполнения работ
	Количество мест
	Сумма средств муниципального бюджета
	Сумма средств федерального бюджета

	1
	МОУ Рачевская нш-д/с
	22.03.2011 – 28.03.2011 г.
	6
	4153=63
	1727=42

	2
	МОУ «Нивская оош»
	22.03.2011 – 28.03.2011 г.
	6
	4153=63
	1727=42

	3
	МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина»
	21.03.2011 г.-25.03.2011 г.

01.06.2011 г. – 08.06.2011 г.
	10

20
	4944=60

16578=40
	2056=45

6800

	4
	МОУ «Краснохолмская сош № 1»
	06.06.2011 г. -13.06.2011 г.

04.07.2011 г. -11.07.2011 г.
	20
18
	16578=40
14920=60
	6800
5922=58

	5
	МОУ «Васильковская оош»
	13.06.2011 г. -20.06.2011 г.
	2
	988=92
	680

	6
	МОУ «Кесовская оош»
	22.03.2011 г. -28.03.2011 г.
	8
	6630=59
	2303=23

	7
	МОУ «Хабоцкая сош»
	13.06.2011 г. -20.06.2011 г.
	10
	8289=20
	3400

	8
	ОКСМ
	01.07.2011 г. – 31.07.2011 г.
	41
	-
	13682=90

	
	Всего
	
	141
	77237=90
	45100


Ожидаемые результаты:

· Сохранение и совершенствование районной системы организации каникулярного отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков.
· Создание единого воспитательного пространства в масштабах района и, как следствие, выход на новый качественный уровень воспитательной работы.

· Сужение девиантного пространства, сокращение количества правонарушений в подростковой среде.

· Создание условий для социализации личности ребенка, его самореализации в дни школьных каникул.

Раздел 12.  Дополнительное образование школьников

Цель:  
· Развитие дополнительного образования в условиях введения Федеральных Государственных образовательных стандартов нового поколения и реализации мероприятий образовательной инициативы «наша новая школа»;
· Совершенствование работы в области дополнительного образования  детей,  консолидации усилий  всех заинтересованных лиц и организаций в создании условий для бесплатного получения дополнительного образования  несовершеннолетними гражданами.

	№ п/п
	Мероприятия 
	Исполнители
	Сроки исполнения

	
	
	
	2011 г.
	2012г.
	2013г

	Организационные мероприятия

	1.
	Проведение мониторинга состояния и перспектив развития дополнительного образования детей по основным направлениям деятельности
	РОО, МОУ, МОУДОД
	март
	сентябрь
	сентябрь

	2
	Разработка и реализация механизма обеспечения доступности полного спектра услуг дополнительного образования для различных категорий детей в каждом ОУ в соответствии с изменяющимися запросами населения, в т.ч. через расширение их предложения на базе школ и дошкольных образовательных учреждений
	РОО, МОУ, МОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	3
	Разработка и внедрение современных программ и технологий, обеспечивающих качество услуг дополнительного образования, в том числе с учетом психофизических особенностей детей с ограниченными возможностями здоровья
	РОО,  руководители МОУДОД
	сентябрь
	сентябрь
	сентябрь

	4
	Разработка и утверждение порядка проведения районных массовых мероприятий с детьми по различным направлениям деятельности
	РОО,  руководители МОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	5
	Повышение квалификации педагогических  работников и руководителей системы дополнительного образования 
	РОО,  руководители МОУДОД
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО

	6
	Организация проведения семинаров, совещаний по проблемам предупреждения безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних средствами дополнительного образования детей.
	РОО,  руководители МОУДОД
	сентябрь
	ноябрь
	ноябрь

	7
	Организация районного конкурса учреждений дополнительного образования детей
	РОО,  ОКСМ 
	-
	октябрь
	-

	8
	Проведение Совета РОО по теме «Дополнительное образование детей как открытая образовательная система»
	РОО,  руководители МОУДОД
	В течение года
	февраль
	-

	9
	Создание материально-технических и информационных условий для развития художественного, научно-технического творчества в системе учреждений дополнительного образования
	РОО,  руководители МОУДОД
	Ноябрь

март
	Ноябрь

март
	Ноябрь

март

	10
	Создание компьютерного банка данных охвата обучающихся района дополнительным образованием
	РОО,  руководители МОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	11
	Разработка и внедрение системы учета движения занимающихся в учреждениях системы дополнительного образования
	РОО,  руководители МОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	12
	Проведение мониторинга охвата дополнительным образованием детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей «группы риска»
	РОО,  руководители МОУДОД
	Ежегодно

Сентябрь

январь
	Ежегодно

Сентябрь

январь
	Ежегодно

Сентябрь

январь

	13
	Обеспечение организационно-методического взаимодействия региональных и муниципальных этапов массовых мероприятий для учреждений дополнительного образования детей.


	РОО, МОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Создание условий для обеспечения доступности и повышения качества  

                  дополнительного образования детей 

	1
	Разработка образовательных программ дополнительного образования детей разных категорий с учетом возраста и социально-психологического аспекта
	МОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2
	Организация межведомственного взаимодействия учреждений образования,  культуры и спорта по дополнительному образованию детей
	РОО, ОКСМ, МОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	3
	Развитие семейных форм досуга (спортивные состязания, туризм, интеллектуальные игры и т.д.)
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	4
	Проведение районной ярмарки услуг дополнительного образования
	РОО,  ОКСМ, руководители МОУДОД
	сентябрь
	сентябрь
	сентябрь

	5
	Предоставление услуг дополнительного образования в каникулярный период
	МОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	6
	Развитие программ, обеспечивающих совмещение образовательных и досуговых практик (игры, путешествия, массовые тренинги).
	РОО, МОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Кадровое обеспечение развития дополнительного образования детей

	1
	Анализ состояния аттестации педагогических кадров учреждений, реализующих программы дополнительного образования
	РОО,  руководители МОУДОД
	апрель
	апрель
	апрель

	2
	Организация районного конкурса педагогического мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» на межведомственной основе
	РОО,  руководители ОУ
	
	март
	

	3
	Проведение РМО педагогов дополнительного образования детей по актуальным вопросам развития системы дополнительного образования детей.
	РОО, МОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	4
	Распространение и обобщение опыта работы педагогов дополнительного образования детей на сайте РОО
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Материально-техническое обеспечение развития дополнительного образования детей

	1
	Проведение системы мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей
	РОО,  руководители МОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2
	Проведение текущих ремонтов в учреждениях дополнительного образования детей
	РОО,  руководители МОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Нормативно-правовое обеспечение развития дополнительного образования детей

	1
	Разработка инструктивно-методических рекомендаций по организации каникулярного отдыха детей
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2
	Разработка программ развития учреждений дополнительного образования детей
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Финансовое обеспечение развития дополнительного образования
	

	1
	Обеспечение ежегодных ассигнований из муниципального бюджета на поддержку и развитие дополнительного образования в районе
	ФО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2
	Использование многоканального финансирования, в том числе спонсорских средств, для развития дополнительного образования детей
	РОО, МОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года


Ожидаемые результаты:

     1. Расширение  возможностей  для  творческого  развития  личности

ребенка, реализации его интересов.

     2. Повышение   роли   дополнительного   образования    детей    в

деятельности образовательных учреждений района.

     3. Расширение сферы и перечня реализуемых образовательных  услуг,

оказываемых учреждениями дополнительного образования детей.

     4. Интеграция основного и  дополнительного  образования  детей  в

условиях модернизации образования.

     5. Обеспечение     бюджетного      финансирования      учреждений

дополнительного образования детей.

      6. Распространение   инновационного   опыта   работы   учреждений

дополнительного образования детей.

     7. Укрепление  здоровья  детей,  формирование  здорового   образа

жизни.

     8. Профилактика  безнадзорности и беспризорности,  правонарушений

среди несовершеннолетних.

Раздел  13.   Реализация Федерального Закона от 08.05.2010 г. № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные 

	Организационные мероприятия

	1
	Изучение нормативно-правовых основ Федерального Закона от 08.05.2010 г. № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
	2011-2013 г.г
	РОО, МОУ

	2
	Изучение муниципальных  нормативно-правовых актов по реализации 83-ФЗ:
· Решение собрания депутатов Краснохолмского района от 19.11.2010 г. № 34 «Об отдельных мерах по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений МО Тверской области «Краснохолмский район» в переходный период;
· Постановление администрации Краснохолмского района от 23.11.2010 г. № 272 «О комиссии по вопросам реализации на территории Краснохолмского района Федерального Закона от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»

· Постановление администрации Краснохолмского района Тверской области от 24.11.2010 г. № 273 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений.

· Постановление администрации Краснохолмского района Тверской области от 24.11.2010 г. № 274 «Об утверждении плана-графика по реализации на территории Краснохолмского района Федерального Закона  от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»

· Постановление администрации Краснохолмского района от 19.01.2011 г. № 5-1 «Об утверждении Порядка определения видов особо ценного движимого имущества в отношении муниципальных бюджетных учреждений
	2011г.
	РОО, Руководители ОУ

	3
	Согласование оптимального типа МОУ с руководством МОУ, коллективом МОУ
	Ноябрь 2010 г.
	РОО

МОУ

	4
	Определение перечня муниципальных учреждений образования, определяющего их правовое положение:

· 22 образовательных учреждения района будут иметь статус бюджетного учреждения нового типа
	15.12.2010 г.
	Администрация района, РОО, МОУ

	5
	Определение срока перехода образовательных учреждений на новый тип:

Стандартный переход с 01.01.2012 г.:

· 19 образовательных учреждений станут бюджетными учреждениями нового типа 

Пилотный переход с 01.10.2011 г.:

· МОУ «Краснохолмская сош № 1»;

· МОУ «Большерагозинская оош»;

· МДОУ детский сад № 4 «Ласточка» 
	15.12.2010 г.
	Администрация района, РОО, МОУ

	6
	Проведение семинаров-совещаний с руководителями МОУ по реализации Федерального Закона  от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
	2011-2013 г.г.
	РОО

	7
	Участие в региональном семинаре-совещании  по реализации Федерального Закона  от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
	08.02.2011 г.
	РОО

	8
	Участие в межрайонном семинаре-совещании «Совершенствование правового положения государственных и муниципальных учреждений: организационные, финансовые, правовые аспекты»
	15.12.2010 г. г. Бежецк
	РОО, МОУ

	9
	Проведение заседания Совета РОО:

· Согласование оптимального типа МОУ в рамках Федерального Закона  от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»

· Определение «пилотных» МОУ и сроков перехода на новый тип учреждения
	22.11.2010 г.
	РОО, руководители МОУ

	10
	Определение перечня особо ценного движимого имущества
	До 01.03.2011 г.
	Администрация района, РОО

	11
	Доведение до МОУ нормативно-правовой базы Федерального Закона  от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
	2011 г.
	РОО

	12
	Обучение руководителей МОУ работе в новых условиях
	2011г.
	РОО, руководители МОУ

	13
	Подготовка проектов изменений в Уставы «пилотных» МОУ
	01.09.2011 г.
	РОО, руководители «пилотных» МОУ

	14
	Подготовка проектов изменений в Уставы МОУ
	01.10.2011 г.
	

	15
	Утверждение новых уставов «пилотных» МОУ
	01.10.2011 г.
	РОО, руководители «пилотных» МОУ

	16
	Юридическое, техническое оформление изменений типа «пилотных» МОУ (печати, штампы, внутренние документы МОУ и т.д.)
	01.10.2011 г.
	РОО, руководители «пилотных» МОУ

	17
	Подготовка «пилотных» МОУ к работе в формате муниципальных заказчиков, в т.ч. оформление электронной цифровой подписи, обучение работе на электронной торговой площадке и т.д.)
	01.10.2011 г.
	РОО, руководители «пилотных» МОУ

	18
	Перезаключение трудовых договоров с руководителями «пилотных» МОУ
	14.10.2011 г.
	РОО, руководители «пилотных» МОУ

	19
	Изменения в трудовые книжки работников «пилотных» МОУ
	14.10.2011
	РОО, руководители «пилотных» МОУ

	Финансово-экономическая деятельность

	1
	Перевод «пилотных» МОУ на новую систему финансирования
	01.10.2011 г.
	Руководители МОУ

	2
	Перевод всех МОУ на новую систему финансирования
	01.01.2012 г.
	РОО, ОУ

	Информационное обеспечение реализации 83-ФЗ

	1
	Формирование информации о «пилотных» МОУ для обеспечения информационной открытости
	01.06.2011 г.
	РОО

	2
	Формирование информации о перечне и качестве муниципальных услуг до потребителей услуг «пилотных» МОУ
	01.06.2011 г.
	РОО

	3
	Предоставление информации, в т.ч. размещение на сайте в сети интернет о «пилотных» МОУ
	01.07.2011 г.
	РОО

	Контроль за реализацией 83-ФЗ

	1
	Проведение мониторинга по внесению изменений в нормативно-правовые акты «пилотных» образовательных учреждений в части реализации 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
	2011 г.
	РОО

	2.
	Проведение мониторинга по внесению изменений в нормативно-правовые акты образовательных учреждений я части реализации 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
	2011 г.
	РОО


Раздел 14.  Обеспечение безопасности образовательных учреждений

Противопожарная безопасность
      Одним из важнейших направлений создания условий осуществления образовательного процесса в образовательных учреждениях Краснохолмского района является выполнение работ по противопожарной безопасности, определенных:

· Законом  РФ «О пожарной безопасности» от  21.12.1994г. № 69-ФЗ;
· Приказом  МЧС  РФ от 18.06.2003г. № 315 «Перечень зданий, сооружений, помещений и оборудования, подлежащих защите автоматическими установками пожаротушения и автоматической пожарной сигнализацией» (НПБ 110-03);

· Приказом  МЧС РФ от 20.06.2003г. № 323 «Проектирование систем оповещения людей о пожаре в зданиях и сооружениях» (НПБ 104-03).
Состояние пожарной безопасности 
 в образовательных учреждениях района
	№

п/п
	Наименование образовательного

учреждения
	Наличие

	
	
	Действующей

пожарной

сигнализации
	Автоматической 

системы оповещения при пожаре
	Необходимых

средств пожаротушения
	Оборудованных

аварийных выходов
	Подъездных  путей

к  зданию
	Соответствие  электропроводки требованиям

безопасности

	1
	МОУ «Краснохолмская сош №1»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	МОУ «Хабоцкая сош»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	МОУ 
« Большерагозинская оош»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	МОУ «Васильковская оош»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	МОУ «Кесовская оош»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	МОУ «Дмитровская оош»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	МОУ « Нивская оош»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	МОУ «Ульянинская оош»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	МОУ « Барбинская нош»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	МОУ«Мартыновская нош»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	МОУ «Юровская нош»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста  «Рачевская нш-д/с»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14
	МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Бортницкая 

нш-д/с»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	15
	МДОУ детский сад №1 «Теремок» 
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	16
	МДОУ детский сад

№ 3 «Малышок»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	17
	МДОУ детский сад

№4 «Ласточка»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	18
	МДОУ Хабоцкий детский сад
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	19
	МДОУ «Барбинский детский сад»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	20
	МДОУ «Ульянинский детский сад»
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	21
	МОУ ДОД Краснохолмский районный  Дом детского творчества
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	22
	МОУДОД «Краснохолмская ДЮСШ»
	+
	+
	+
	+
	+
	+


План
первоочередных мероприятий

по повышению пожарной безопасности в 2011году
(тыс. рублей)

	
	Наименование

учреждений
	Установка 

прямой связи с ПЧ

тыс. руб.
	Замеры сопротивления изоляции проводов

тыс. руб.
	Огнезащита

деревянных конструкций

тыс. руб.
	Устройство молниезащиты

тыс. руб.
	Капитальный 

ремонт 
освещения

тыс. руб.

	1. 
	МОУ «Краснохолмская сош №1»
	
	5,0 
	58,4
	
	300,0



	2. 
	МОУ «Краснохолмская сош №2им. С.Забавина»
	
	4,0
	67,0
	
	

	3. 
	МОУ «Хабоцкая сош»
	
	3,0
	21,6
	
	

	4. 
	МОУ « Большерагозинская оош»
	
	2,0
	
	
	

	5. 
	МОУ «Васильковская оош»
	
	2,0
	
	
	

	6. 
	МОУ «Кесовская оош»
	
	2,0
	33,5
	
	

	7. 
	МОУ «Дмитровская оош»
	30,0
	3,0
	23,0
	
	

	8. 
	МОУ « Нивская оош»
	
	2,0
	
	
	

	9. 
	МОУ «Ульянинская оош»
	
	3,0
	
	45,0
	

	10. 
	МОУ « Барбинская нош»
	
	2,0
	
	
	

	11. 
	МОУ«Мартыновская нош»
	
	2,0
	
	8,5
	

	12. 
	МОУ «Юровская нош»
	30,0
	2,0
	
	
	

	
	МОУ «Рачевская нш/дс»
	
	2,0
	
	
	

	14.
	МОУ «Бортницкая 

нш/дс»
	
	2,0
	12,0
	
	

	15.
	МДОУ детский сад №1 «Теремок» 
	
	4,0
	
	
	

	16.
	МДОУ детский сад

№3 «Малышок»
	
	4,0
	
	
	90,0

	17.
	МДОУ детский сад

№ 4 «Ласточка»
	
	4,0
	
	
	

	18.
	МДОУ Хабоцкий детский сад
	
	2,0
	
	
	

	19.
	МДОУ «Барбинский детский сад»
	
	2,0
	15,0
	
	

	20.
	МДОУ «Ульянинский детский сад»
	
	2,0
	
	
	

	21.
	МОУ ДОД Краснохолмский районный  Дом детского творчества
	
	2,0
	26,0
	
	

	22.
	МОУДОД  «Краснохолмская ДЮСШ»
	30,0
	2,0
	12,5
	
	

	
	90,0
	58,0
	269,0
	53,5
	390,0

	ИТОГО:  860,5 тыс.руб.

В том числе:  770,5 тыс. рублей – муниципальный  бюджет

                         90,0 тыс.рублей - региональный бюджет




ПЕРЕЧЕНЬ

первоочередных мероприятий

по повышению пожарной безопасности 
в образовательных учреждениях на 2012-2013 г.г.
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год

	1
	Капитальный ремонт освещения:

МДОУ детский сад №3 «Малышок»

МОУ «Краснохолмская сош №1»


	тыс. руб.

тыс. руб.


	293,9
	311,2

	
	Итого:
	
	293, 9
	311, 2


Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений
План мероприятий 
по укреплению материально-технической базы 
зданий и сооружений ОУ

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Единица

измерения
	2011
год
	2012
год
	2013
год


	1
	Капитальный ремонт пола в спортзале в МОУ «Краснохолмская сош №1»
	тыс. руб.
	204,68
	-
	-

	2
	Замена оконных блоков на пластиковые

в МОУ «Краснохолмская сош №1»
	тыс. руб.
	147,64
	-
	-

	3
	Замена оконных блоков на пластиковые

МОУ «Хабоцкая сош»
	тыс. руб.
	25,0
	-
	-

	4
	Замена оконных блоков на пластиковые

в МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина»
	тыс. руб.
	246,83
	-
	100,0

	5
	Ремонт входного крыльца в МОУ «Рачевская нш/дс»
	тыс. руб.
	10,2
	-
	-

	6
	Закладка оконного проема в МОУ «Бортницкая нш/дс»
	тыс. руб.
	10,0
	-
	-

	7
	Косметический ремонт кабинетов в МОУ ДОД КР Дом детского творчества
	тыс. руб.
	20,0
	-
	-

	8
	Капитальный ремонт здания МДОУ детский сад №1 «Теремок»
	тыс. руб.
	-
	317,7
	-

	9
	Покраска фасада здания в МОУ «Краснохолмская сош №1»
	тыс. руб.
	-
	-
	136,4

	10
	Замена оконных блоков на пластиковые

В МДОУ детский сад

№4 «Ласточка»
	тыс. руб.
	-
	-
	100,0

	
	Итого:
	
	664,35
	317,7
	336,4


Итого:  2011 год  - 664,35 тыс. руб., в том числе:

· 370,76 – муниципальный  бюджет

· 293,59 - региональный  бюджет

2012 год  - 317,7 тыс. руб. – муниципальный бюджет

2013 год -  336,4  тыс. руб. – муниципальный бюджет
Антитеррористическая безопасность

Состояние антитеррористической  безопасности
в образовательных учреждениях района
	№

п/п
	Наименование образовательного

учреждения
	Наличие

	
	
	Кнопки экстренного вызова
	Прямой связи с органами МВД России
	Внутренней и наружной системы видеонаблюдения
	Ограждения  по всему  периметру
	Подъездных  путей  к  зданию
	Наличие  системы ограничения

доступа автотранспорта и  неизвестных лиц на  территорию  учреждения

	1
	МОУ «Краснохолмская сош №1»
	+
	-
	-
	+
	+
	-

	2
	МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина»
	+
	-
	-
	+
	+
	-

	3
	МОУ «Хабоцкая сош»
	+
	-
	-
	+
	+
	-

	4
	МОУ  «Большерагозинская оош»
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	5
	МОУ «Васильковская оош»
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	6
	МОУ «Кесовская оош»
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	7
	МОУ «Дмитровская оош»
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	8
	МОУ « Нивская оош»
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	9
	МОУ «Ульянинская оош»
	-
	-
	-
	+
	+
	-

	10
	МОУ « Барбинская нош»
	-
	-
	-
	+
	+
	-

	11
	МОУ«Мартыновская нош»
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	12
	МОУ «Юровская нош»
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	13
	МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Рачевская нш-д/с»
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	14
	МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Бортницкая 

нш-д/с»
	-
	-
	-
	+
	+
	-

	15
	МДОУ детский сад №1 «Теремок» 
	+
	-
	-
	+
	+
	-

	16
	МДОУ детский сад

№ 3 «Малышок»
	+
	-
	-
	+
	+
	-

	7
	МДОУ детский сад

№ 4 «Ласточка»
	+
	-
	-
	+
	+
	-

	18
	МДОУ Хабоцкий детский сад
	-
	-
	-
	+
	+
	-

	19
	МДОУ «Барбинский детский сад»
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	20
	МДОУ «Ульянинский детский сад»
	-
	-
	-
	+
	+
	-

	21
	МОУ ДОД Краснохолмский районный  Дом детского творчества
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	22
	МОУДОД «Краснохолмская ДЮСШ»
	-
	-
	-
	-
	+
	-


План
первоочередных мероприятий

по повышению антитеррористической безопасности в образовательных учреждениях района на 2011-2013 г.г.
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Единица измерения
	2011

год
	2012

год
	2013

год

	1
	Замена входных дверей на металлические:

· МОУ «Краснохолмская сош №1»

· МОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина»

· МОУ «Хабоцкая сош»


	тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.


	-

-

22,0
	50,0

-

22,0
	-

50,0

-

	2
	МОУ «Краснохолмская сош №1»

Устройство деревянного штакетного забора ограждения высотой 1.5м на территории интерната
	тыс. руб.


	-
	72,1
	-

	3
	МОУ «Кесовская оош»

устройство деревянного штакетного забора граждения высотой 1.5м
	тыс. руб.


	-
	53,7
	-

	4
	МОУ «Юровская нош» устройство деревянного штакетного забора граждения высотой 1.5м
	тыс. руб.


	-
	-
	38,3

	5
	МОУ «Кесовская оош» устройство деревянного штакетного забора граждения высотой 1.5м


	тыс. руб.


	-
	-
	30,6

	6
	МОУ«Большерагозинская оош»

устройство деревянного штакетного забора граждения высотой 1.5м
	тыс. руб.


	148,8
	
	

	
	Итого:
	
	170,8
	197,8
	118,9


2011 год – муниципальный бюджет – 96,4 тыс. руб

                    областной бюджет – 74,4 тыс. руб

2012 год – муниципальный бюджет – 134,9 тыс. руб

                   региональный бюджет – 62,9 тыс.руб

2013 год – муниципальный бюджет – 84,45 тыс. руб

                   региональный бюджет – 34,45 тыс. руб

Дорожно-транспортная безопасность
План

первоочередных мероприятий

по повышению дорожно-транспортной безопасности в образовательных учреждениях района на 2011-2013 г.г.

	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Единица измерения
	2011

год
	2012

год
	2013

год

	Оснащение школьного автобуса навигационной системой ГЛОНАСС

	1
	МОУ «Краснохолмская сош №1»


	тыс. руб.


	20.0
	-
	-



	2
	МОУ «Краснохолмская сош №2 им. С.Забавина»


	тыс. руб.


	20,0
	20,0
	-

	3.
	МОУ «Дмитровская оош»
	Тыс. руб
	
	
	20,0

	
	ИТОГО:
	
	40.0
	20,0
	20,0


План

совместной работы  районного отдела образования и отдела ГИБДД  муниципального  образования Тверской области  «Краснохолмский район»

по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма 

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма

	1.
	Акция «Внимание, дети!»
	Август- сентябрь 

Май – июнь 
	РОО, ГИБДД

	2.
	 Районный конкурс детского творчества  

«Дорога  и мы»
	Февраль –март
	РОО, ГИБДД

	3.
	Выставка лучших работ конкурса детского творчества  «Дорога  и мы»
	март
	РОО, ГИБДД

	4.
	Участие во всероссийской акции «Внимание – ДЕТИ!»
	Май – июнь 
	РОО, ГИБДД

	5.
	Тестирование обучающихся 9 –х классов «Велосипед – Дорога – Мы»
	Февраль – март 
	РОО, ГИБДД

	6.
	Тестирование обучающихся 7-8-х классов общеобразовательных учреждений района по правилам дорожного движения
	декабрь 2010г.
	РОО, ГИБДД

	7.
	Районные соревнования «Безопасное колесо»
	Май.
	РОО, ГИБДД

	8.
	Встречи с работниками ОГИБДД
	В течение года
	ГИБДД

	9.
	Конкурс  плакатов «Стоп нарушителям на дороге»


	Апрель (3-4кл)

Октябрь (5-6кл)
	РОО, ГИБДД

	10.
	Конкурсная программа «К правилам  движения  относитесь  с уважением»

(Для ГПД  горда)
	апрель 2011
	РОО, ГИБДД

	11.
	Досуговая программа для обучающихся 8-х классов «Помним, знаем, соблюдаем»
	Март  2011
	РОО, ГИБДД

	Организационные мероприятия

	1. 
	Завершить до 1.10.10г. оформление (обновление) Уголков или кабинетов,  информационных стендов по правилам дорожного движения
	сентябрь
	Руководители ОУ

	2.
	Составить график посещения школ работниками ОГИБДД
	сентябрь
	РОО, ГИБДД

	3.
	Принять меры к обеспечению надежной и безопасной эксплуатации автобусов, перевозящих детей в школы
	В течение года
	РОО, ГИБДД

	4.
	Провести тематическую проверку по организации изучения ПДД с обучающимися
	Январь-апрель 2011г.
	РОО, ГИБДД

	5.
	Проведение заседаний оргкомитета по подготовке районных соревнований «Безопасное колесо»
	Март – апрель
	РОО, ГИБДД

	6.
	Подготовка тестов по ПДД  с учетом темы и возраста 
	Сентябрь-октябрь;

Декабрь- январь
	РОО, ГИБДД

	7.
	Подготовка информационных, аналитических, методических писем и материалов в ОУ района
	В теч года
	РОО

	8.
	Внесение предложений  по подготовке проекта районной программы «Повышение безопасности дорожного движения на территории Краснохолмского района»


	декабрь
	РОО, ГИБДД

	9
	Родительские  собрания по  вопросам предупреждения  детского дорожно-транспортного травматизма (классные, общешкольные).
	В течение года 
	РОО, ГИБДД

	Информационно-аналитическая деятельность

	1.
	Анализ состояния детского дорожно-транспортного травматизма  за 2010 год. Рассмотрение итогов на совещании директоров.
	Январь
	 ГИБДД

	2.
	Ежеквартальный анализ состояния детского дорожно-транспортного травматизма. Рассмотрение итогов на совещании директоров.
	Апрель

июнь

октябрь

январь
	ГИБДД

	3.
	Обобщенный анализ итогов тестирования и подготовка справки (приказа)
	Декабрь,

февраль
	РОО, ГИБДД

	3.4.
	Освещение состояния детского дорожно-транспортного травматизма, профилактической работы  на страницах районной газеты «Сельская новь»
	В течение года
	РОО, ГИБДД


Раздел. 15.  Информатизация образования

Современные информационные технологии стали важным фактором жизни общества и средством повышения эффективности управления всеми сферами общественной деятельности. Уровень и темпы информационно-технологического развития во многом определяют состояние экономики, качество жизни людей, национальную безопасность, роль страны в мировом сообществе. В современных условиях фундаментальное значение имеет информатизация сферы образования. Содержание и качество образования, его доступность, соответствие потребностям конкретной личности в решающей степени определяют состояние интеллектуального потенциала современного общества. Отличительной чертой современного этапа развития системы образования является качественная модернизация всех основных ее компонентов, в том числе с использованием современных информационных и телекоммуникационных технологий (далее – ИКТ).

Необходимость разработки плана обусловлена:

1. Принятием Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 года № 1756-р), в которой предусмотрена необходимость информатизации учреждений системы образования.

2. Разработкой Федеральной целевой программы «Электронная Россия (2002-2010 годы)» (постановление правительства РФ от 28 января 2002 года № 65), в которой поставлены проблемы, затрагивающие систему образования Российской Федерации:

нехватка квалифицированных пользователей ИКТ, что влечет за собой потребность решения задач формирования необходимой кадровой, методической и материально-технической базы в учреждениях системы образования; создания нормативной правовой базы информатизации образования и развития системы дистанционного обучения; развития информационной и телекоммуникационной инфраструктуры системы образования;

ограничение возможностей использования открытых информационных систем образовательными и научными учреждениями, приводящее к необходимости финансирования развития пунктов подключения к общедоступным информационным системам учреждений образования.

В конечном итоге для выполнения социального заказа общества, повышения конкурентоспособности выпускников образовательных учреждений Краснохолмского  района возникает необходимость развития и стабилизации положительных тенденций в информатизации системы образования района.

В настоящее время парк компьютерной техники образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования района увеличился по сравнению с 2007 годом на 67 единиц и составляет  117 компьютеров.

Число современных компьютеров в 2010 г. составило 87 ед., что составляет 74% от общего числа компьютеров.

Количество компьютеров  на 100 обучающихся увеличилось по сравнению с 2010 годом  со 10,2 до 11,4.

Вместе с тем в системе образования района остаются проблемы, требующие незамедлительного решения.

Современные информационные технологии пока не стали неотъемлемой частью образовательного процесса, у значительной части педагогических работников не сформирована внутренняя потребность и мотивация на овладение новыми видами деятельности, связанными с использованием современных информационных и телекоммуникационных технологий.

Отсутствие мобильной образовательной информационной инфраструктуры, базирующейся на системе автоматизации управления, не позволяет осуществлять эффективное управление системой образования района и, главное, повысить роль общественной составляющей
 в ее управлении на самых разных уровнях – от образовательных учреждений до органов управления образованием.

Опыт развития автоматизированных информационно-аналитических систем (далее – АИАС) показывает, что без участия муниципалитета создать единое информационное образовательное пространство не представляется возможным. Поэтому при разработке данного документа основополагающим тезисом являлось то, что администрация Краснохолмского района, отдел образования должны выступить организующей, консолидирующей и направляющей силой в решении данной задачи.

Информатизация сферы образования района является долгосрочной и многоаспектной проблемой, которая не решается текущим финансированием. Настоящий план и его реализация – это очередной планируемый этап продвижения в рамках проблемы информатизации образования и как следствие – всего общества.

В рамках реализации общероссийской концепции информатизации сферы образования, предлагающей смещение центра этой работы в регионы, в районе должны быть определены свои ориентиры информатизации образования, гармонично сочетающие в контексте мировых тенденций интересы района с областным и общероссийским интересами.

Основные цели и задачи плана

   Основной целью плана является:

-создание и развитие в Краснохолмском районе единой образовательной информационной среды, обеспечивающей единство образовательного информационного пространства России на территории района и повышение конкурентоспособности муниципального образования; 

-повышение эффективности, доступности и качества управления системой образования в районе на основе использования информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс; 

  -получение нового качества образования на основе внедрения информационных      технологий, сетевых информационных технологий.
Цель плана достигается в результате реализации увязанных по задачам, ресурсам и срокам реализации мероприятий в течение 2011-2013 г. 

2011 год – продолжение создания единой информационной образовательной среды района, установки аппаратно-программного обеспечения в учреждения системы образования, работы по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических и административных работников в сфере ИКТ; разработка современных электронных образовательных ресурсов; подключение муниципальных дошкольных образовательных учреждений к сети Интернет,  развитие опытно-экспериментальной работы в области информатизации, организация работ по обеспечению защиты информационных систем персональных данных.

2012 год – продолжение установки аппаратно-программного обеспечения в учреждения системы образования; работы по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических и административных работников в сфере ИКТ; разработка и тиражирование электронных образовательных ресурсов; реализация государственной, региональной и муниципальной политики по обеспечению информационной безопасности в сфере образования; 

2013 год - продолжение работы предыдущих двух лет реализации подпрограммы.

На достижение указанных целей направлено решение следующих задач:

-оснащение учреждений системы образования района компьютерной и телекоммуникационной техникой;

-обеспечение защиты информационных систем персональных данных в соответствии с требованиями Федерального Закона Российской Федерации от 26.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», 

-обеспечение доступа образовательных учреждений к сети Интернет;

-реализация государственной, региональной и муниципальной политики по обеспечению информационной безопасности в сфере образования;

-организационное, нормативное правовое, методическое, кадровое и финансовое обеспечение деятельности учреждений системы образования района;

- развитие опытно-экспериментальной работы в области информатизации;

-развитие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников образования по вопросам разработки и внедрения информационно-коммуникационных технологий. 

План

развития единой образовательной информационной среды
	№

п/п
	Направление деятельности
	Исполнитель


	Сроки реализации

	
	
	
	2011
	2012
	2013

	Цель: Создание и развитие в Краснохолмском  районе единой образовательной информационной среды, обеспечивающей единство образовательного информационного пространства России на территории района и повышение конкурентоспособности муниципального образования

	Задача1: Оснащение учреждений системы образования района компьютерной и телекоммуникационной техникой.

	1.1
	Техническое обслуживание компьютерной и оргтехники


	РОО,

ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	1.2
	Обеспечение учреждений системы образования района компьютерной техникой, средствами коммуникаций, лицензионными и сертифицированными программными продуктами, электронно-образовательными ресурсами (далее – ЭОР), носителями информации (CD-и флеш-дисками), средствами автоматизации управленческой деятельности


	РОО,

ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Задача 2: обеспечение защиты информационных систем персональных данных в соответствии с требованиями Федерального Закона Российской Федерации от 26.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»

	2.1.
	Установка защиты информационных систем персональных данных в соответствии с требованиями Федерального Закона Российской Федерации от 26.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» в РОО, ОУ


	РОО,ОУ
	Май- установка защиты на компьютер с базой данных по ЕГЭ
	В течение года
	В течение года

	Задача 3: организационное, нормативное правовое, методическое, кадровое и финансовое обеспечение деятельности учреждений системы образования района

	3.1.
	Организация районных конкурсов и предоставление средств на разработку научно-методического обеспечения информатизации образования по направлению: 

-информационное сопровождение деятельности учреждений района на основе web-технологий
	РОО,ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	3.2.
	Введение электронных журналов в школах
	ОУ
	В течение года
	В течение года
	

	3.3.
	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов
	РОО, МОУ «Краснохолмская сош № 2 им.С.Забавина»
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Задача 4: обеспечение доступа образовательных учреждений к сети Интернет

	4.1.
	Подключение муниципальных дошкольных образовательных учреждений к сети Интернет:

МДОУ детский сад № 1 «Теремок»

МДОУ детский сад № 3 «Малышок»


	МДОУ
	
	январь


	январь

	Задача5: Развитие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников образования по вопросам разработки и внедрения информационно-коммуникационных технологий

	5.1.
	Проведение конференций и семинаров по проблемам информатизации системы образования района
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	5.2.
	Проведение курсовой подготовки
	РОО
	По плану ТОИУУ, НУДПОС ВЦПК
	По плану ТОИУУ, НУДПОС ВЦПК
	По плану ТОИУУ, НУДПОС ВЦПК

	Задача 6: Развитие опытно-экспериментальной работы в области информатизации

	6.1
	Обеспечение участия образовательных учреждений района в областных и районных проектах и экспериментах в области информатизации (АИС в школах, OPAC-GLOBAL, электронная очередь в детские сады)
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года


Раздел 16. Описание механизмов  реализации Программы с выделением ключевых действий, необходимых для выполнения мероприятий Программы.

     Для реализации Программы приказом заведующей РОО администрации Краснохолмского района создается рабочая группа, в состав которой входят специалисты РОО, руководители ОУ, представители общественности. 

    Координацию и контроль за выполнением Программы за собой оставляет районный отдел образования администрации Краснохолмского района. 

    Муниципальный Совет по образованию анализирует Программу развития, ход выполнения мероприятий по ее реализации. Один раз в год вносит предложения рабочей группе по ее коррекции, осуществляет информационное обеспечение реализации Программы.

   Районный отдел образования администрации Краснохолмского района подводит итоги выполнения Программы и публикует их в открытом публичном докладе «Состояние и результаты деятельности системы образования Краснохолмского района Тверской области», а также размещает на Сайте районного отдела образования администрации Краснохолмского района.
Раздел  17.  Описание механизмов мониторинга реализации Программы

Главными задачами мониторинга являются разработка критериев и индикаторов качества функционирующей Программы, сбор и анализ информации, дальнейшая проблематизация и коррекция деятельности, составление прогнозов развития программ.

Направления мониторинга:

1. Мониторинг качества образования.

2. Характеристика социального заказа к сети образовательных учреждений.

3. Статистические показатели (рождаемость, смертность, отток, приток населения).

4. Объемы финансирования образовательных учреждений, постатейное расходование средств, внебюджетные средства.

5. Эффективность использования материально-техничеких средств в образовательных учреждениях (нагрузка педагогов, количество компьютеров на одного обучающегося, загруженность в спортивных залах).

6. Затраты на содержание зданий, сооружений, источники экономии финансовых средств.

7. Обеспечение кадрами, уровень квалификации педагогических работников, качественный состав кадров, возрастной состав.

8. Надтарифный бюджетный фонд образовательных учреждений (количество обучающихся, расчетные схемы финансирования, соотношения ФОТ и фонда материального обеспечения (ФМО) , соотношение педагогического персонала и обслуживающего, доля совместителей, соответствие штатного расписания нормативной численности, наполняемость классов, количество обучающихся на одного учителя, соотношение административных единиц и т.д.)

9. Отношение сообщества к процессам реструктуризации.

10. Уровень готовности руководителей образовательных учреждений к процессам реструктуризации сети.

11. Уровень безопасности обучающихся, охрана жизни и здоровья детей (организация питания, лицензирование учреждений, противопожарная безопасность и т.д.)
Формы мониторинга:

· экспертная оценка (комплексная по отдельным направлениям);
· анализ статистических показателей по различным направлениям;
· анкетирование;
· социологический опрос;
Раздел 18.  Оценка рисков реализации Программы.
Риски и пути их минимизации


	Риски
	Методы минимизации

	Внешние риски

	Изменение федерального законодательства в части финансирования системы образования
	

	Изменение Федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальными образованиями
	

	Тенденция к сокращению контингента учащихся вследствие демографического спада
	

	Переход от единообразия учебных программ к их многообразию, разрушение единого образовательного пространства
	

	
	

	Внутренние риски

	Проблему  экономической  рентабельности  ОУ  в  условиях  подушевого  финансирования  невозможно  решить  без  реструктуризации  сети  ОУ, которая не приветствуется населением и педагогами 


	Подготовка руководителей ОУ к работе в новых условиях.

Разъяснительная работа, основанная на расчетах и аналитических материалах.

Индивидуальные консультации руководителей, позволяющие им на основе разработанных критериев произвести качественный анализ ситуации и определить актуальность решения поставленных задач.

	Сокращение количества квалифицированных педагогических кадров.
	Трудоустройство педагогов (формирование системы новых должностей).

Переквалификация высвободившихся специалистов.

	Недостаточный уровень подготовки руководящих кадров ОУ в области менеджмента в образовании
	Повышение квалификации руководящих кадров

	Противодействие населения мерам, направленным на придание
структуре общеобразовательной сети оптимальных свойств.
	Проведение рекламной кампании по информированию
населения о целях планируемых действий с указанием
конкретных преимуществ, которые получат дети и, возможно,
другие группы населения после реализации программы
оптимизации.




	Отсутствие позитивной динамики в развитии демографической ситуации на территории образовательного округа
	Пропаганда здорового образа жизни и семьи как основной общечеловеческой ценности

	Риски, связанные с подвозом детей к месту учебы:

· Недостаточная оснащенность  базовых школ автотранспортом, износ имеющихся школьных автобусов

· Качество дорог. В районе имеются дороги, не позволяющие осуществлять безопасные перевозки школьников. Эта проблема существенно затрудняет выполнение мероприятий по реструктуризации. 

· Увеличение затрат на содержание автотранспорта


	Разработка межведомственных программ

Приобретение школьного автотранспорта

Ремонт внутрирайонных дорог.




Раздел  19.   Правовое обеспечение Программы. Организация управления реализацией Программы
Правовой базой «Программы развития муниципальной системы образования Краснохолмского  района на 2011 -  2013 годы» являются:

1. Федеральные законы Российской Федерации:

· Закон РФ «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1;

· Материалы  приоритетного национального проекта «Образование»;
· Федеральный закон от 06.10.2003 г. №131 - ФЗ «Об общих принципах организации самоуправления в Российской Федерации». 

· Постановление Правительства Российской федерации от 4 октября 2000 г. 
№ 751 «О национальной доктрине образования в Российской федерации»

· Распоряжение Правительства РФ от 29.12.2001 № 1756-р «О концепции  модернизации российского образования на период до 2010 года».

·  Постановление Правительства Российской Федерации от 9 июня 2003г. № 334 «О проведении эксперимента по введению про​фильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования».
· Национальная образовательная инициатива « Наша новая школа»
· Федеральный Закон  от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».
2. Законы Тверской области:

· Закон Тверской области «Об образовании в Тверской области» от 07.05.2008 г. № 56-30;

· Постановление администрации Тверской области от 10.04.2007 г. № 109-па «Комплексный проект модернизации системы образования Тверской области»;
· Постановление Администрации Тверской области  от 25.02.2010 г.  № 58-па « О предоставлении  субсидий из областного фонда софинансирования расходов на выравнивание обеспеченности муниципальных образований Тверской области по реализации ими их отдельных расходных обязательств».

3. Муниципальные нормативные правовые акты.

· Бюджет Краснохолмского района на 2011 год.

· Постановление Главы Краснохолмского  района  № 230 от 26. 12. 2008 г. « О порядке, условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях района».
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				2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		В Весьегонском районе функционирует 10 дошкольных образовательных учреждений. Из них: 9 муниципальных, 1 ведомственный. 3 МДОУ находятся в приспособленных и 7 в типовых помещениях. Все сады имеют централизованное отопление, водопровод и систему канализации.

		Восток		1679		1548		1417		1303		1250		1200		1150		1100		1050		Общая численность детей дошкольного возраста составляет 849чел. (село-344, город-505) из них:

		Запад		0		0		0		0		0		0		0		0		0		От 1года до 3 лет - 236чел.(село-107, город-129),

		Север		0		0		0		0				0		0		0		0		От 3лет до 5лет - 245чел. (село-101, город-144),

						0																От 5лет до 7лет - 233чел. (село-86, город-147).

																						Численность детей, охваченных услугами дошкольного образования составляет  399чел. (село-57, город-342) из них:

																						От 1  года до 3 лет – 99 чел.(село-15, город-84),

																						От 3лет до 5лет – 167 чел. (село-15, город-84),

																						От 5лет до 7лет – 133 чел. (село-19, город-114).

																						Очередь детей, стоящих на учете для определения в ДОУ от 0 до 7 лет составляет130 чел. Из них:

																						от 0 лет до 1года- 57 чел,

																						от 1 года до 2 лет-59 чел,

																						от 2 лет до3 лет-14 чел,

																						от 3 лет до 7лет- нет.

																						8 МДОУ работают по программе воспитания и обучения в детском саду, 2 МДОУ по программе дошкольного образования «Детство». Образовательную деятельность осуществляют 44 педагогических работника,  из них высшую квалификационную категорию имеют- 1чел., первую квалификационную категорию имеют-9 чел., вторую квалификационную категорию имеют-19 чел., не имеют квалификационную категорию- 15 чел.

																						Родительская плата за детский сад составляет: 740 руб.00коп.

																						В 2009году МДОУ не закрывались.
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