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программы развития отрасли «культура»  Краснохолмского района

 Тверской области на 2011-2013 годы.

	Наименование Программы
	Программа  развития отрасли  «культура» Краснохолмского  района Тверской области  на 2011-2013годы           

(далее  Программа)                            

	Администратор Программы
	Отдел культуры, спорта и по делам молодежи  администрации Краснохолмского района Тверской области



	Дата утверждения Программы
	Постановлением администрации Краснохолмского района от 26.04.2011     № 112

	Задачи Программы
	· Сохранение и приумножение культурного потенциала Краснохолмского района

· Совершенствование системы развития и поддержки  кадрового потенциала отрасли «культура» Краснохолмского  района

	Сроки реализации Программы
	2011-2013 годы.   

 

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Увеличение уровня удовлетворенности населения качеством

услуг   - до 67 %

- компьютеризация 6 сельских библиотек

- увеличение в  библиотеках количества  поступлений новых книг на 1000

жителей -  до 76  единиц

- увеличение количества наименований периодических изданий, выписываемых библиотеками -  до 86 единиц

- увеличение числа любительских формирований самодеятельного народного творчества -  до 181 единицы

- увеличение числа участников любительских  формирований самодеятельного народного творчества -  до 1915 человек

- увеличение выделяемых средств из местного бюджета на развитие библиотечного дела, формирование информационно-библиотечной системы   - до  114,5 тыс.руб.

- увеличение выделяемых средств из местного бюджета на сохранение и развитие  традиционного народного творчества – до 495.3 тыс.руб.

- увеличение выделяемых средств на укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры – до 1480.8 тыс.руб.

- увеличение объема платных услуг – до 1028.6 тыс.руб.

- повышение квалификации специалистов –  29 человек

- целевая контрактная подготовка – 3 специалиста

- увеличение доли лауреатов и дипломантов конкурсов от общего  количества  воспитанников учреждений дополнительного образования – до 5.4%

- рост заработной платы педагогических работников в учреждениях дополнительного образования – на 24  %

- увеличение количества посетителей  музыкальных экспозиций, выставок  и других культурных мероприятий в музее  - до1600 человек

- увеличение числа музейных экспозиций  - до 5  единиц 

	Объемы и источники финансирования (в разрезе годов и кодов разделов и подразделов классификации расходов)
	Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств муниципального, областного бюджета и средств от  предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

Общий объем финансирования составляет         

        59682,2 тыс. рублей. Из них: 

2011 год – 18931,2 тыс. руб.;   

     2012 год – 19810 тыс. руб. 

     2013 год-  20941 тыс.руб.             



	Основные механизмы реализации Программы
	 Управление        реализацией       Программы осуществляется  отделом

культуры, спорта и по делам молодежи администрации Краснохолмского  района  Тверской   области    в   пределах полномочий, установленных законодательством и настоящей Программой, Администрацией Краснохолмского района и Собранием депутатов  района. Основными исполнителями программы являются учреждения клубного типа, дополнительного образования,  библиотеки района.                       

Отдел культуры ежеквартально и ежегодно проводит   анализ   затрат   по   программным мероприятиям, оценку  ее реализации, а  также   уточняет   состав   учреждений,   ответственных   за   проведение мероприятий  Программы. 

В    случае     необходимости      вносит   в установленном порядке  предложения по корректировке Программы. 



	Основные механизмы   мониторинга реализации Программы
	Контроль     за     реализацией     Программы осуществляется  в соответствии  с действующим законодательством.                            

 В течение всего периода реализации  Программы осуществляется  ежеквартальный, полугодовой и ежегодный  мониторинг реализации   Программы    путем   составления отчетов.                                      

Исполнители    мероприятий представляют отчеты об исполнении мероприятий Программы в отдел культуры, спорта и по делам молодежи   ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, и ежегодно, в срок до 15 января ,  следующего  за отчетным годом.                               

 Отчет о реализации Программы  предоставляется в Администрацию Краснохолмского  района и Собрание депутатов  района, Департамент культуры Тверской области, опубликовывается в местных средствах массовой информации, размещается на  сайте ОКСМ администрации Краснохолмского района.


Введение.

 Программа развития отрасли  «культура» Краснохолмского района Тверской области на 2011-2013 годы разработана в целях реализации основных направлений социально-экономического развития  Краснохолмского муниципального района и в целях комплексного решения проблем сохранения и развития культурного потенциала, сохранения и эффективного использования культурного наследия.

Программа  состоит  из  следующих  разделов:

1. Характеристика  проблем, на решение которых направлена Программа. 

2. Срок реализации Программы.

3. Общий объем ресурсов, необходимых для реализации Программы, и его обоснование.

4. Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий Программы.  

5. Цели, задачи, плановые показатели эффективности,  мероприятия реализации Программы. 

6. Механизмы реализации Программы.

7. Мониторинг Программы.

В первом разделе Программы  дается  описание  муниципальной отрасли культуры,   внешней  среды, характеристика проблем, на решение которых направлена Программа, анализируется  состояние  и  прогноз  изменений  социального  заказа  на  услуги,  рассматривается  готовность  отрасли к  реализации  социального  заказа.

Во втором разделе указаны сроки и основные этапы реализации Программы.

В третьем разделе дается описание объема ресурсов, необходимых для выполнения Программы.

В четвертом  разделе перечислены ключевые действия, направленные на выполнение мероприятий Программы с указанием плановых сроков их выполнения.

 В пятом    разделе формируются  цели развития  отрасли культуры,  определяются  основные  задачи,  показатели  и индикаторы  достижения  поставленных  целей.

 В шестом разделе дается описание механизмов реализации Программы.

В разделе  «Мониторинг  реализации  Программы»  дана  система  отслеживания  достижений  и  результатов  реализации  Программы.

 В разработке и обсуждении проекта программы приняли участие:

Отдел культуры, спорта и по делам молодежи   администрации Краснохолмского района, финансовый отдел администрации   района, представители профсоюза работников культуры  района, руководители учреждений культуры.

Раздел 1. Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа.

1.1Основание для разработки

                            Основанием для разработки Программы послужила  высокая значимость исторического и культурного прошлого  и самобытность культуры  Краснохолмского района, активизация деятельности общественных и социально ориентированных организаций и учреждений по изучению, сохранению и восстановлению традиционной культуры, поддержке и развитию творческих инициатив и современных тенденций в сфере культуры.
              Культурная политика Краснохолмского района направлена как на сохранение культурного наследия и культурного потенциала района, ее самобытности, как  на формирование образа территории, обладающей собственной культурной уникальностью, так и на развитие  сферы культуры в соответствии  с требованиями сегодняшнего дня посредством освоения  инновационных технологий, модернизации отрасли, укрепления и  развития ее  инфраструктуры с целью усиления роли учреждений культуры в организации культурного отдыха  и формирования  духовно-нравственных основ личности.
             В условиях становления рыночных отношений  и демократизации общества накопленный потенциал культуры требует, с одной стороны, дальнейшего последовательного укрепления и развития, с другой реформирования и преобразований.
Определяющим фактором этих процессов должно стать осуществление единой культурной политики на территории района, дальнейшее усиление поддержки сферы культуры со стороны государственных органов Тверской области и Краснохолмского района (в том числе в вопросах внедрения современных технологий и коммуникаций в деятельность учреждений культуры и искусства), осуществление целенаправленного единого процесса сохранения и укрепления социокультурного  пространства района на основе исторически сложившихся традиций.
             Без достаточного финансирования мероприятий  не удается приступить к модернизации  материально-технической базы районных учреждений культуры.
              Районная целевая программа «Развития сферы культуры Краснохолмского района на 2011-2013 годы»  представляет собой совокупность наиболее значимых и эффективных  проектов деятельности, направленных на решение задач развития и реформирования культурного потенциала района. Ориентирована  Программа на последовательность реформирования отрасли, что позволит обеспечить:
- решение системных проблем в области культурного развития Краснохолмского района;
- создание условий для развития отрасли и всестороннего участия граждан в культурной жизни, а также  гарантированную поддержку профессионального и самодеятельного творчества;
- концентрацию бюджетных средств на приоритетных направлениях  развития культуры.
              1.2.  Анализ  состояния отрасли «культура» Краснохолмского  района.

Модель сети учреждений культуры Краснохолмского района
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Кадровый потенциал  – это основа любой  отрасли
В районе в отрасли трудится 122 человека
Из них:
•Специалистов – 84 человека;
•С высшим образованием – 11 человек;
•Учатся в ВУЗах – 3 человека, из них 1 – по специальности;
•Со средне-специальным образованием – 54 человека ;
•Со средним – 14 человек 
· С начальным профессиональным – 5 человек

 Со специальным отраслевым образованием трудится 30%.
За 2010 год 23 человека посетили семинары и курсы повышения квалификации в Твери.
Награждено государственными, ведомственными и региональными наградами 32 человека, 3 человека награждено Премией Губернатора (Щербаков В.А., Розова С.А., Морева Н.А.)
Активно применяются меры социальной  поддержки кадров: надбавки за высшее образование, за работу на селе, выплаты за коммунальные услуги. Также с целью мотивации к более качественной  и продуктивной деятельности используются стимулирующие выплаты, которые в среднем составили  в 2010 году 4,1 % от ФЗП работников учреждений. В 2011 году намечено поднять фонд стимулирующих выплат до 10 %.

             Районным   организационно-методического  центром используются различные формы работы  по укреплению кадрового потенциала: школа молодого  культработника, семинары-практикумы, открытые мероприятия, выезды в соседние районы и выезды соседних районов к нам с целью обмена опытом,  индивидуальные консультации, конкурсы профессионального мастерства и т.д. 

             Однако нуждаются  в прохождении курсов повышения классификации 58% от численности специалистов, особенно проблематичны вопросы с работниками села – 27 человек. Вопрос очень серьезный и надо его решать. У нас в отрасли не хватает специалистов, много людей без специального образования, которые не стремятся пройти курсы повышения квалификации. Затраты местного бюджета на эти цели постоянно растут, но необходимо еще и самим работникам проявлять желание получать образование и повышать квалификацию.
Ежегодно ведется кропотливая работа по совершенствованию нормативно-правовой базы учреждений культуры. В 2010  году  разработаны и приняты на уровне района много важных документов, которые можно разделить на 2 группы. 

        Во-первых, нормативные акты, касающиеся непосредственной работы учреждений культуры. 

                   Утверждены:

 -примерные положения структурных подразделений, на основании которых в каждом сельском учреждении составлены положения в соответствии с последними требованиями;

-положение о правилах проведения культурно-массовых мероприятий;

-примерные положения о клубных формированиях, благодаря которым приведена в порядок документация  всех клубных формирований;

· положение об аттестации работников учреждений культуры  и другие. 

Во-вторых, разработаны и приняты нормативные акты, которые касаются внедрения ФЗ №83.Пилотными по внедрению данного закона в отрасли будут два учреждения: РМУК КМ ДНТ и МОУ ДОД ДШИ. 
Для развития отрасли очень важно поддерживать творческие и общественные объединения сферы культуры, клубные формирования.
 Показатель  по численности клубных формирований два года держится  на одном уровне – их у нас  179.Показатель по участникам клубных формирований неуклонно падает.

       Причины снижения показателей по клубным формированиям мы видим в следующем: 
· сокращение штатов в 2008 и 2009 годах, 

· смена руководителей учреждений,

· отсутствие специалистов, 

· отсутствие системы  прохождения  курсов повышения квалификации работников села, 

· слабая МТБ,

· отток населения.
Самые известные в районе  клубные формирования работают на базе  ДНТ, МЦ, Ивакинского и Хабоцкого клубов. 

             В районе реализуются меры поддержки творческих коллективов: 

· поощрение руководителей и участников творческих коллективов,

· материальная поддержка творческих коллективов, 

· проведение творческих вечеров самодеятельных коллективов, 

· обучение руководителей коллективов и т.д.

   Один из основных показателей нашей работы - проведение массовых мероприятий.          В районе  реализуются культурные творческие проекты: осенняя и весенняя межрегиональные Антониевские ярмарки, «Кинотеатр на колесах», участие молодежных команд в лигах юниоров и «Верхневолжье» КВН области, открытие ДИЦ в  сельских библиотеках, рок – фестивали «Ночь перед Рождеством», «Осколки лета», проект «Забытая деревня», проведение палаточных лагерей «Пацаны», «Костер дружбы», клуб молодого избирателя и многие другие. Качество проведенных мероприятий растет год от года.

По сравнению с прошлыми годами, когда  число мероприятий падало, в 2010 году  году мы совместными усилиями повысили данный показатель. Проведено 2995 мероприятий для населения района. Уменьшили число культурно-массовых мероприятий: ДШИ, Хабоцкий СДК, Овинешинский СДК, Коробовский  СДК,  Большерагозинский СДК, Бортницкий СДК. Причины снижения показателей «мероприятия»: смена кадров (в трех учреждениях), не ведется надлежащим образом учет мероприятий, нежелание находить другие целевые  аудитории.

                Выездные мероприятия для жителей района  в 2010 году по сравнению с 2009 годом снизились, причем резко. Мы оказались без автобуса, он не может пройти техосмотр, на ремонт его уже не берут. Нам очень не хватает вместительного транспорта (для сравнения в 2008 году – 125 выездных мероприятий, в 2009 - 145). 

             Развитие материально-технической базы учреждений отрасли «культура»- этот вопрос всегда был болезненным для работников отрасли, но в 2010 году   стал болезненным и для социального окружения, так как была по решению суда приостановлена деятельность 18 учреждений села перед Новым годом на месяц, что вызвало много негодования. Тем не менее, мы  стараемся произвести необходимые работы. На это мы расходуем средства из местного бюджета, куда входят и заработанные от основной деятельности, а также из областного бюджета.
                     На приобретения потрачено в 2010 году 1229300, что меньше, чем в 2009 году на 4207 рублей. Из местного бюджета больше на 12 %, из областного меньше на 11% по сравнению с 2009 годом. Для 7 учреждений приобретено  музыкальное оборудование, для 8 – мебель.                                                                                 
  На ремонты потрачено в 2010 году 2050600 рублей, что больше чем в 2009 на 8 %.И местного бюджета почти такая же сумма, что и в предыдущем году, а вот из областного бюджета больше на 15%. 

      Проблемы остаются следующие: противопожарная подготовка всех зданий,  установка печей в учреждениях, ремонт кровли в МЦ «Юность», укрепление технической базы всех учреждений культуры.           
Материально-техническое оснащение учреждений очень слабое. В зимнее время в СДК и сельских библиотеках очень холодно. Количество печей не соответствует площади зданий, ставки  истопников сокращены, системы отопления, где они имеются, в плохом  состоянии и требуют  ремонта.
Формы и виды оказания услуг населению:
· Проведение концертов
· Проведение вечеров отдыха, дискотек для взрослых и детей
· Аренда костюмов, музыкальной аппаратуры
· Оказание услуг по организации торжественных мероприятий
· Ксерокопирование
· Кинопоказ, видеоигры, дискотеки, развлекательные программы для детей в МЦ «Юность»
· Услуги спортивного клуба «Богатырь»
Спонсорская помощь в 2010 году  составила 272500 рублей, все они истрачены на районные мероприятия. Поступление средств от деятельности, приносящей доход,  ежегодно растет, в 2010 году мы заработали 977 800 рублей. Доходы от платных услуг мы истратили таким образом: 50 % - на укрепление материальной базы,15% - на коммунальные услуги,10% на зарплату по договорам ,12%- прочие услуги (бланки, билеты),7% - мероприятия,4%- налог на прибыль.
Библиотеки района.

Основные показатели (количество читателей и посещений) падают ежегодно.

Показатели по книговыдаче и книжному фонду также падают.

Стабильно работают по показателям:

детская библиотека, Толстиковская, Васильковская, Бекренская,Ульянинская, Толстиковская библиотеки. Все остальные снижают основные показатели своей деятельности.

Причины снижения показателей:
· Сокращение численности населения 
· Переход на неполный рабочий день (все библиотекари работают на 0.5 ставки)
· Недостаточное обновление фондов
· Развитие современных информационных технологий
В 2010 году проводилась работа по открытию Деловых информационных центров в Юровском и Нивском сельских поселениях на базе Юровской и Бекренской библиотек.В данных библиотеках в 2011 году намечено библиотекарей перевести на полный рабочий день в связи с расширением обязанностей.  
ИТОГИ 

работы за 2010 год всех учреждений культуры

 по сравнению с предыдущими годами.

Статистические данные по основным показателям.

	Года\

№ п.п
	Показатель 
	2008
	2009
	2010

	1
	Приобретения (в рублях)

итого
	Местный бюджет

679950

областной 

90000

769950
	Местный бюджет

547740

областной

685767

1233507
	Местный

622900

областной

606400

1229300

	2
	Ремонты (в рублях)

итого
	Местный бюджет 

628708

областной 

0

628708
	Местный бюджет

1077868

областной

818000

1895868
	Местный 

1087200

областной

963400

2050600

	3
	Поступление средств от деятельности, приносящей доходы 
	840134
	908341
	977800

	4
	Клубные формирования

 (кол-во)
	175
	179
	179

	5
	Участники клубных формирования (кол-во)
	1978
	1936
	1905

	6
	Мероприятия за год (кол-во)
	2824
	2942
	2995

	7
	Количество читателей 
	7131
	6468
	6335

	8
	Книговыдача 
	191703
	166293
	164891

	9
	Посещаемость библиотек
	68522
	47109
	58316

	10
	Количество учеников  в ДШИ
	96
	115
	119

	11
	Киносеансы 
	169
	151
	129

	12
	Количество посетителей музея
	1630
	1705
	1752

	13
	Количество выставок в музее
	5
	6
	7

	14
	Количество выездных мероприятий

(по району)
	125
	145
	65


Проблемы, на решение которых направлена Программа

Существует ряд причин, которые тормозят развитие отрасли культуры района:

· Отсутствие квалифицированных кадров в ряде учреждений культуры. Из-за отсутствия жилья и низкой заработной платы невозможно привлечь молодых специалистов. С целью обеспечения  учреждений культуры специалистами, обладающими современными знаниями, необходимо создание и эффективное функционирование системы профессиональной подготовки и переподготовки, повышения квалификации всех форм и видов и качества знаний специалистов сферы культуры и искусства.
· Острой проблемой является состояние зданий,  в которых расположены учреждения культуры района.

· Несоответствие материально-технической базы учреждений культуры современным требованиям и недостаток финансовых средств на приобретение современного свето- и звукового технического оборудования, компьютерной техники, инвентаря для учреждений культуры, подключения учреждений к сети Интернет, что не позволяет в должной мере развивать платные услуги.

· Комплектование книжных фондов библиотек ниже нормативного. Необходимо принять участие в реализации регионального проекта «Тверская электронная библиотека». Он предусматривает создание единой информационной библиотечной сети. Это позволит всем читателям пользоваться колоссальными информационными резервами как областных, так и крупнейших российских и зарубежных книгохранилищ.

· Необходима активизация межрегионального взаимодействия, поддержка и  организация выездов самодеятельных  творческих коллективов, обмен опытом, которые послужат оживлению культурных связей и повышению  их профессионального  и исполнительского мастерства.

   Все вышеназванное свидетельствует о том, что в современных условиях накопленный культурный потенциал Краснохолмского района требует модернизации, на осуществление которой направлена Программа.

SWOT-анализ

	Сильные стороны

1.   Два  коллектива, носящие звание народный.

2. Использование возможностей сети Интернет в учреждениях культуры города.

3. Высокий творческий и исполнительский уровень специалистов культуры и участников самодеятельности.

4. Тесное взаимодействие с различными учреждениями и организациями, СМИ.

5. Разработанная и утвержденная нормативно-правовая база отрасли культуры.

6. Налаженная работа методической службы.

7.Разнообразие форм и методов работы в сфере культуры.

8.Потребность большей части населения в культурном досуге.

9.Творческий потенциал  людей.

10.Желание молодёжи самоутвердиться и самореализоваться, сделать свою жизнь интереснее.

11.Появление молодых специалистов.
	Слабые стороны

1.Слабая  материально-техническая база сельских домов культуры и библиотек.

2. Состояние зданий большинства учреждений требует  ремонта.

3.Комплектование фондов библиотек ниже нормативного.

4. Отсутствие компьютерной техники в сельских учреждениях культуры.

5. Изношенность музыкальных инструментов и костюмов.

6. Недостаточное обеспечение учреждений культуры средствами противопожарной безопасности.

7. Недостаточная реклама услуг.



	Риски 

1.Снижение численности населения района: отрицательная динамика прироста населения, отток работоспособного населения в крупные города.

2. Закрытие школ в сельских поселениях.

3. Средний возраст специалистов культуры составляет 45 лет.

4.Недостаточное  финансирование.

5.Снижение интереса к проводимым мероприятиям.

6. Нехватка кадров.

7. Падение заинтересованности к работе, нежелание внедрения в творческий процесс новых форм, отказ от самосовершенствования, падение профессионального уровня работников.
	Возможности

1. Модернизация учреждений культуры, оснащение их современным оборудованием и техникой.

2. Подключение к  сети Интернет сельских учреждений культуры.

3. Охват разных слоев населения культурным обслуживанием.

4. Внедрение новых видов услуг (обслуживание туристов).

5. Участие в различных программах и проектах.

6. Проведение капитальных ремонтов учреждений культуры  и обеспечение их средствами пожарной внебюджетных средств.

7.Повышение интереса аудитории к мероприятиям, проводимым учреждением культуры.

8.Расширение перечня платных и бесплатных услуг.

Содействие развитию самодеятельного безопасности за счет программ софинансирования расходов.
9.Создание и развитие молодёжных общественных объединений, направленных на социальное становление, развитие и самореализацию молодёжи

Внедрение новых форм работы, более тесное сотрудничество с молодежью, как с одним из возрастных слоев потребителей муниципальной услуги в сфере культуры.


Раздел II. Срок реализации Программы

Сроки реализации Программы: 2011-2013 годы.   

	Наименование  этапа
	Продолжительность
	Содержание   деятельности

	1 этап: подготовительный
	Январь-апрель 2011года
	Освещение направлений деятельности в СМИ, Интернете, утверждение  Программы.

	II этап: основной
	Апрель 2011-август 2013 года
	Реализация программы в соответствии с планом.

	III  этап: заключительный
	Декабрь 2013 года
	Подведение  итогов работы, анализ полученных результатов.


Раздел III. Общий объем ресурсов, необходимых для реализации Программы, и его обоснование

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств муниципального бюджета и внебюджетных источников.

Общий объем финансирования составляет  59682,2  тыс. рублей.

     Из них:     

                 на 2011 год:  18931,2 тыс. руб.

                на 2012 год: 19810 тыс. руб.

               на 2013 год:20941 тыс. руб.

Объемы необходимых ассигнований, рассчитаны в ценах 2011 года, носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании муниципального  бюджета на соответствующий год. Средства, предусмотренные для ремонта учреждений культуры, выделяются непосредственно при формировании бюджета на предстоящий год.

 Планирование объема ресурсов, необходимого для реализации Программы, осуществлялось методом сравнения с затратами 2010 года. Прогнозные объемы финансирования Программы  приведены в разделе 5 . Финансирование Программы осуществляется за счет муниципального  бюджета Краснохолмского  района, областного бюджета Тверской области и средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

Раздел 4.Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий Программы развития  с плановыми сроками их выполнения отрасли «культура» Краснохолмского района

Тверской области на 2011 -2013 годы.

	№ п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
	Запланированный срок выполнения действия

	  1
	2
	3

	  1.
	Утверждение плана мероприятий по  оснащению сельских библиотек компьютерной техникой, комплектованию книжных фондов библиотек.
	     март 2011 года

	 2.
	Размещение информации о выполнении плана на официальном интернет-сайте администрации Краснохолмского района
	      ежеквартально

	 3.
	Утверждение плана мероприятий по сохранению и развитию традиционного народного творчества.
	     март 2011 года

	 4.
	Размещение информации о выполнении плана на официальном интернет- сайте администрации Краснохолмского района
	    ежеквартально

	 5.
	Формирование перечня  учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ
	   март 2011 года

	 6.
	Формирование перечня оборудования, необходимого для учреждений культуры
	   март 2011 года

	7.
	Утверждение плана мероприятий по укреплению и развитию материально- технической базы учреждений культуры
	   ежегодно

	 8.
	Предоставление   информации о предусмотренных в бюджете Краснохолмского района средств на укрепление материально-технической базы учреждений культуры
	   ежегодно

	9.
	Размещение информации о выполнении плана на официальном интернет-сайте администрации  Краснохолмского  района
	 ежеквартально

	10.
	Предоставление в департамент культуры Тверской области выписки из решения о бюджетеКраснохолмского района об объеме финансовой поддержки поселениям по отрасли «Культура»
	  ежегодно

	11.
	Предоставление в департамент культуры Тверской области выписки из решения о бюджете Краснохолмского района об объеме платных услуг, предоставляемых учреждениями культуры
	ежегодно

	 12
	Заключение договоров о повышении квалификации специалистов сферы культуры
	 ежегодно

	 13
	Заключение соглашений о взаимодействии между департаментом культуры Тверской области по подготовке высококвалифицированных кадров в рамках целевой контрактной подготовки специалистов со средним профессиональным образованием
	 ежегодно

	14
	Направление заявок в департамент культуры Тверской области о потребности в специалистах культуры и искусства
	 ежегодно

	15
	Подготовка ансамблей и отдельных исполнителей учреждений дополнительного образования к выступлениям в конкурсах
	 ежегодно

	 16
	Обеспечение участников конкурсов костюмами, музыкальными инструментами
	 ежегодно

	17
	Осуществление учредителем контроля за достижениями учащихся и воспитанников учреждений дополнительного образования
	 ежегодно

	18
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг учреждений дополнительного образования
	 ежегодно

	19
	Проведение отчетных концертов учащихся и преподавателей МОУ ДОД «Краснохолмской  детской школы искусств»
	 ежегодно

	20
	Направление заявки на повышения квалификации  педагогических работников учреждений дополнительного образования
	 ежегодно

	21
	Проведение мониторинга по введению новой системы труда работников учреждений  дополнительного образования района
	 ежегодно


Раздел 5 .Цели, задачи, плановые показатели эффективности, примерные мероприятия реализации  Программы
                Выбор приоритетных целей районной целевой Программы « Развитие отрасли культуры Краснохолмского района Тверской области на 2011 -2013 годы» соответствует целям государственной политики в сфере культуры  в соответствии с программой  социально-экономического развития Краснохолмского района, приоритетами развития Тверской области и полномочиями муниципального  образования.

                     Исходя из этого, целью Программы является: обеспечение равного доступа жителей Краснохолмского района к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей населения, участие  в культурной жизни.

                            Для достижения  указанных целей необходимо выполнение следующих задач:

· Сохранение и приумножение культурного потенциала  Краснохолмского  района.

· Совершенствование системы развития и поддержки кадрового потенциала отрасли  «культура» Краснохолмского района.

	№ п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность сбора
	Текущий год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель
	Обеспечение равного доступа жителей  Краснохолмского  района  к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей населения, участие в культурной жизни.

	Показатель цели
	Уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениям культуры (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	
	   %
	   один раз в год
	    66
	   67


	  67

	Задача 1. Сохранение и приумножение культурного потенциала

	Показатели задачи 1
	Увеличение числа сельских библиотек, компьютеризированных за отчетный период
	
	 единиц
	 один раз в полгода
	     2
	    2
	  2

	
	Увеличение количества поступлений новых книг на 1000 жителей 
	
	 единиц
	 один раз в год
	  66
	  71
	 76



	
	Увеличение количества наименований периодических изданий, выписываемых библиотеками
	
	 единиц
	 один раз в полгода
	  78
	 82
	 86

	
	Увеличение числа любительских формирований самодеятельного народного творчества
	
	 единиц
	 один раз в год
	 179
	 180
	181

	
	Увеличение числа участников любительских формирований самодеятельного народного творчества
	
	  человек
	один раз  в год
	 1905
	 1910
	 1915

	
	Увеличение количества посетителей музейных экспозиций, выставок и других культурных мероприятий  в музее
	
	 единиц
	  один раз в год
	 1510
	 1600
	 1700

	
	Увеличение количества музейных экспозиций, выставок
	
	 единиц
	 один раз в  год
	 4
	 4
	 5

	мероприятие

 1
	Развитие библиотечного дела, формирование информационно-библиотечной системы 


	
	  тыс.  руб.
	 ежегодно
	 100
	 108
	 114,5

	действия по выполнению мероприятия 


	Утверждение плана мероприятий по оснащению сельских библиотек компьютерной техникой, комплектованию библиотечных фондов библиотек
	
	 
	 1 квартал 2011 года
	 +
	
	

	
	Ежеквартальное размещение информации о выполнении плана мероприятий в открытом доступе на официальном сайте ОКСМ
	
	
	 ежеквартально
	 +
	 +
	 +

	мероприятие 

2
	Сохранение и развитие традиционного народного творчества
	
	 тыс. руб
	  ежегодно
	  455


	  490
	 495,3

	действия по выполнению мероприятия 
	Утверждение плана мероприятий по сохранению и развитию традиционного народного творчества,
	
	  
	март 2011 года
	 +
	
	

	
	Размещение информации о выполнении плана на официальном интернет-сайте  ОКСМ
	
	
	 ежеквартально
	  +
	  +
	  +

	мероприятие 

3
	Укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры
	
	тыс.руб
	  ежегодно
	 1400
	 1427,3
	 1480,8

	действия по выполнению мероприятия 
	Формирование перечня учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ
	
	
	 1 квартал 2011 года
	 +
	
	

	
	Формирование перечня оборудования, необходимого для учреждений культуры
	
	  
	 1 квартал 2011 года
	 +
	
	

	
	Утверждение плана мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы учреждений культуры
	
	       
	 ежегодно
	 +
	 +
	 +



	
	Предоставление информации о предусмотренных в бюджете Краснохолмского района средств на укрепление материально-технической базы учреждений культуры 
	
	     
	 ежегодно
	 +
	 +
	 +

	
	 Размещение информации о выполнении плана на официальном интернет-сайте ОКСМ

администрации Краснохолмского района
	
	
	 ежеквартально
	 +
	 +
	 +

	мероприятие 

4
	Осуществление финансовой поддержки поселениям
	
	 тыс. руб
	 ежегодно
	    1143
	  1143
	  1143



	действия по выполнению мероприятия 
	Предоставление в департамент культуры Тверской области выписки из решения о бюджете Краснохолмского района  
об объеме финансовой поддержки поселениям по отрасли «Культура»
	
	
	ежегодно
	  +
	 +
	 +

	мероприятие 

5
	Расширение видов и увеличение объема платных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры
	
	 тыс. руб
	 ежегодно
	 964,5
	 993,9
	 1028,6

	
	Предоставление в департамент культуры Тверской области выписки из решения о бюджете Краснохолмского района 
об объеме платных услуг,  предоставляемых учреждениями культуры
	
	
	 ежегодно


	 +


	 +


	 +



	Задача 2. Развитие кадрового потенциала сферы культуры

	Показатели задачи 2
	Количество специалистов сферы культуры, прошедших повышение квалификации за текущий год
	
	 единиц
	 один раз в год
	 9
	 10
	 10

	
	Количество заключенных договоров о целевой контрактной подготовке специалистов в сфере культуры
	
	 единиц
	 один раз в год
	   1
	  1
	  1

	 мероприятие 

1
	Обеспечение условий для организации учебного процесса и повышения квалификации кадров культуры
	
	  тыс. руб
	 ежегодно
	  40
	  45
	  50

	Действия по выполнению мероприятия 
	Заключение договоров о повышении квалификации специалистов сферы культуры
	
	
	  ежегодно
	  +
	  +
	  +

	
	Заключение соглашений о взаимодействии между департаментом культуры Тверской области по подготовке высококвалифицированных кадров в рамках целевой контрактной подготовки специалистов со средним профессиональным образованием
	
	
	  ежегодно
	  +
	  +
	  +

	
	Направление заявок в департамент культуры Тверской области о потребности в специалистах культуры и искусства
	
	
	  ежегодно
	  +
	  +
	  +


Цели, задачи, плановые показатели эффективности, примерные мероприятия реализации и примерные действия по выполнению мероприятий
программы развития муниципальной системы дополнительного образования.

	№ п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность сбора
	Текущий год
	Первый год планового периода 
	Второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель
	Повышение качества и доступности предоставляемых дополнительных образовательных услуг населению Краснохолмского района за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов

	Показатели цели
	Охват детей образовательными  и предоставляемыми услугами
в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (МОУДОД   Краснохолмская детская школа  искусств, РМУДО  «Межпоселенческий молодежный центр 

« Юность»)


	
	     %
	 один раз в год

 ( 3 квартал)
	охват образ. услугами

 7 

предоставляемыми

услугами

229

         
	 7

  235


	 8

  238

         

	
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	
	  %


	один раз в год 

(3 квартал)
	 60
	 65
	 67

	Задача 1. Достижение качества обучения учащихся МОУДОД  Краснохолмская  детская школа искусств»  и предоставляемых услуг воспитанникам РМУДО ММЦ «Юность»

	Показатели 

задачи 1
	Доля лауреатов и дипломантов конкурсов разного уровня от общего числа учащихся МОУДОД  Краснохолмская  детская школа искусств»  и от общего числа воспитанников РМУДО ММЦ «Юность»
	
	    %
	 ежегодно
	3,9
	4 
	4,5 

	Мероприятия 1


	Участие  в творческих конкурсах и фестивалях  разного уровня

	
	  тыс. руб
	 ежегодно
	 20


	20 

	20



	Действия по выполнению мероприятий 1 
	Подготовка ансамблей и отдельных исполнителей к выступлениям в конкурсах 
	
	
	 ежегодно
	 +
	 +
	 +

	
	Обеспечение  участников конкурсов костюмами, музыкальными инструментами
	
	
	 ежегодно
	 +
	 +
	 +

	
	Осуществление учредителем контроля за достижениями учащихся МОУ ДОД Краснохолмская детская школа искусств и воспитанников РМУДО ММЦ «Юность»
	
	
	 ежегодно
	 +
	 +
	+

	Действия по выполнению мероприятий  2
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг (аналитические материалы, анкеты)


	
	
	 ежегодно
	   +
	 +
	 +

	
	Проведение отчетного концерта учащихся и преподавателей МОУ ДОД Краснохолмская детская школа искусств 


	
	
	 ежегодно
	  +
	  +
	  +

	Задача 2. Обеспечение качества условий предоставления дополнительных образовательных услуг МОУДОД  Краснохолмская  детская школа искусств»  и  РМУДО ММЦ «Юность»

	Показатели задачи 2
	Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации 
	
	%
	ежегодно


	4
	4
	5

	
	Доля фонда стимулирования в общем фонде оплаты труда
	
	            %
	один раз в квартал
	10
	10
	10

	
	Рост абсолютного значения средней зарплаты педагогических работников МОУДОД  Краснохолмская  детская школа искусств»  и  РМУДО ММЦ «Юность» за счет введения новой системы оплаты труда по отношению к уровню 2008 года
	
	         %
	 один раз в год
	7,6
	10,5
	5,9

	Мероприятие 1
	Развитие кадрового потенциала МОУДОД  Краснохолмская  детская школа искусств  и  РМУДО ММЦ «Юность»
	
	тыс. руб
	 ежегодно
	 40


	 45
	 50

	Действия по выполнению  мероприятия 1
	Направление заявки на повышении квалификации педагогических работников МОУДОД  Краснохолмская  детская школа искусств  и  РМУДО ММЦ «Юность»
	
	
	 ежегодно
	 +
	 +
	 +

	
	Обеспечение возможностей повышения квалификации педагогических работников МОУДОД  Краснохолмская  детская школа искусств  и  РМУДО ММЦ «Юность» 
	
	
	 ежегодно
	 +
	 +
	 +

	Действия по выполнению  мероприятия 2
	Проведение мониторинга по введению новой системы  оплаты труда работников МОУДОД  Краснохолмская  детская школа искусств  и  РМУДО ММЦ «Юность»
	
	
	ежегодно
	 +
	 +
	 +


Раздел 6. Описание механизмов реализации Программы

      Ответственным  за реализацию Программы является отдел культуры, спорта и по делам молодежи администрации Краснохолмского района, который осуществляет оперативное управление и координацию работ по выполнению программы в соответствии с установленным Администрацией Краснохолмского района порядком реализации районных целевых программ.

      Ответственными за проведение мероприятий программы являются  отдел культуры, спорта и по делам молодежи администрации Краснохолмского района и  подведомственные учреждения культуры. 

      Реализация мероприятий Программы осуществляется исполнителями программных мероприятий, которые     несут ответственность за качественное и своевременное  исполнение программных мероприятий, целевое и рациональное исполнение выделяемых на их реализацию бюджетных средств, представление заявок с обоснованием и расчетами запрашиваемых сумм.

      Выделение средств осуществляется  финансовым отделом  Краснохолмского района в соответствии с программой и на основании  Решения собрания депутатов Краснохолмского района    о  районном бюджете Краснохолмского района на соответствующий финансовый год.

     Распорядителем средств районного бюджета Краснохолмского района является отдел культуры, спорта и по делам молодежи администрации Краснохолмского района.  Финансовый отдел  Краснохолмского района осуществляет зачисление средств  районного бюджета Краснохолмского района на лицевые счета муниципальных учреждений, ответственных за проведение мероприятий Программы, в пределах утвержденных лимитов  бюджетных обязательств с последующим перечислением средств районного бюджета организациям за выполненные работы, оказанные услуги и поставленные товары на основании документов, подтверждающих целевое и обоснованное направление средств 

( контракты, договоры, счета-фактуры, акты выполненных работ, накладные и др.)

 Раздел 7 .Описание механизмов мониторинга реализации Программы

               Управление        реализацией       Программы осуществляется  отделом культуры, спорта и по делам молодежи  администрации Краснохолмского района  Тверской   области    в   пределах полномочий, установленных законодательством , настоящей Программой, администрацией  района и Собранием депутатов  района.                         

Отдел культуры, спорта и по делам молодежи ежеквартально и ежегодно проводит   анализ   затрат   по   программным мероприятиям, оценку механизмов ее реализации, а  также   уточняет   состав   учреждений,   ответственных   за   проведение мероприятий  Программы. 

В    случае     необходимости      вносит   в установленном порядке  предложения по корректировке Программы. 

                   Контроль     за     реализацией     Программы осуществляется  в соответствии  с действующим законодательством.                            

         В течение всего периода реализации  Программы осуществляется  ежеквартальный и ежегодный  мониторинг реализации   Программы    путем   составления отчетов.                                      

                     Исполнители    мероприятий,     указанные в приложении 1   к   Программе   мероприятий, представляют отчеты об исполнении мероприятий Программы в ОКСМ  ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, и ежегодно, в срок до 20 января,  следующего  за отчетным годом.                               

 Отчет о реализации Программы  предоставляется в Администрацию Краснохолмского района и Собрание депутатов Краснохолмского района, опубликовывается в местных средствах массовой информации, размещается на  сайте ОКСМ администрации Краснохолмского района.




























