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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОХОЛМСКОГО РАЙОНА 

                   ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	23.12.2010
	г. Красный Холм
	№ 300   


	Об утверждении Программы «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2011-2013 годы».


В целях объединения усилий органов местного самоуправления, органов службы занятости населения и других участников рынка труда, согласованности их действий при реализации мероприятий по содействию занятости населения, администрация Краснохолмского района постановляет:
1. Утвердить Программу «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2011-2013 годы» (прилагается).

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на председателя комитета по управлению имуществом, заместителя Главы администрации района Молодцову З.К.
	Глава района
	В.Ю. Журавлев


	
	


Муниципальная программа

«Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан  муниципального  образования  Тверской  области «Краснохолмский  район» на 2011-2013 годы»
2010 год

Паспорт 

муниципальной программы
«Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан  муниципального  образования  Тверской  области «Краснохолмский  район» на 2011-2013 годы»
	Наименование Программы                    
	Муниципальная программа «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан  муниципального  образования  Тверской  области «Краснохолмский  район» на 2011-2013 годы»

	Администратор Программы, исполнители Программы                   
	Администрация Краснохолмского  района
Тверской области.


	Дата утверждения Программы                
	23.12.2010г.

	Цель Программы
	С учетом решения проблем рынка труда целью Программы является - объединение усилий органов местного самоуправления, органов службы занятости населения и других участников рынка труда, согласованность их действий при реализации мероприятий по содействию занятости населения

	Задачи Программы                          
	Задачи по реализации цели Программы:

а) повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу граждан за счет создания временных рабочих мест;

б) реализация мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы

	Сроки реализации Программы                
	 Период реализации Программы: 2011 – 2013 годы

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	Ожидаемые результаты реализации Программы:
а) количество созданных временных рабочих мест в ходе реализации Программы – 306;

б) число вакансий, поступивших в Государственное учреждение Тверской области Центр занятости населения Краснохолмского  района Тверской области  306  в ходе реализации Программы;

в) численность граждан, трудоустроенных в ходе реализации Программы 306человек;

г) снижение продолжительности безработицы на 1,0 – 3,0 месяца

	Объемы и источники финансирования 
	Общий объем финансирования Программы 398,3тыс. руб. за счет средств местного бюджета, в том числе по годам:

2011г. – 130,2 тыс. руб. 

2012г. – 131,6тыс. руб.

2013г. – 136,5тыс. руб.

	Основные механизмы реализации Программы   
	Реализация Программы осуществляется  администрацией Краснохолмского  района
Тверской области совместно с Государственным учреждением Тверской области Центр занятости населения Краснохолмского  района и другими участниками рынка труда в течение периода, на который она разработана, путем достижения предусмотренных в Программе цели и задач, исходя из необходимости достижения плановых значений показателей Программы



	Основные механизмы мониторинга реализации Программы                                 
	Администрация Краснохолмского  района  Тверской области 
а) осуществляет ежеквартальный, полугодовой и ежегодный мониторинги реализации Программы путем составления отчетов о ее реализации; 

б) с учетом ситуации на рынке труда вносит в установленном порядке корректировки в Программу.

в) ежегодно предоставляет годовой отчет о реализации Программы Собранию депутатов Краснохолмского  района с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонений и детальную оценку возможностей достижения запланированных целей и показателей результатов Программы к моменту ее завершения




Раздел I. Характеристика  проблем,  на  решение  которых  направлена Программы.
Подраздел I. Ситуация    на    рынке    труда.
Вопросы демографии, т.е. естественного движения населения, приобретают все большую значимость в современных условиях. Успешное  развитие  территории  любого  муниципального  образования  определяют,  прежде  всего,  люди, трудовые  ресурсы.
На 1 января 2010 года численность постоянного населения  Краснохолмского   района составляла  12486 человек,  в том числе: 5908  человек – городское население и  6578 человек – сельское население.  В течение длительного периода в районе  наблюдалась негативная демографическая  тенденция: старение населения, невысокая  рождаемость и невысокая продолжительность жизни. Уровень  смертности, к сожалению, ежегодно  опережает  уровень  рождаемости в 2,3 раза.

Для продолжения  реализации региональной  политики, направленной  на  снижение  темпов  естественной  убыли населения, создания  условий  для  устойчивого демографического развития  Краснохолмского  района, достижения  оптимальной возрастной  структуры населения и качества  человеческого  потенциала,  постановлением  администрации   района  утвержден «План мероприятий по  улучшению  демографической  ситуации  в Краснохолмском районе  на 2010-2012 годы».

      Численность населения трудоспособного возраста в Краснохолмском   районе на 01.01.2010 г. составляла  7002 чел. или  56%  от общей численности населения, моложе трудоспособного возраста – 1881 чел. (15%), численность населения старше трудоспособного возраста – 3563 чел.   (28,5%)

По  оценке 2010г.  среднегодовая  численность, занятых   в экономике  района  составляет  5,1  тыс. человек, в т.ч.  в  отраслям:

-  «Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство» - 1,0 тыс. чел.;

- «Обрабатывающие производства» - 0,2 тыс.  чел.;

- «Производство, распределение электроэнергии , газа и воды» - 0,2  тыс.  чел. ;

- «Оптовая, розничная торговля, ремонт  автотранспортных средств, бытовых изделий»-              1,7 тыс. чел.;

- «Образование» - 0,44 тыс. чел. ;

- «Здравоохранение и предоставление  социальных  услуг» - 0,45 тыс.  чел.;

- «Предоставление прочих  коммунальных, персональных и социальных услуг» - 0,41 тыс. чел. 

Среднемесячная   заработная  плата  работников  по  крупным  и средним  предприятиям   за 9  мес. 2010г.   составила  11278 руб. или 116,6 %  к  уровню 2009г. 

Важнейшей составляющей экономического потенциала района была и остается промышленность, которая представлена следующими предприятиями: ООО «ОЛДИ», производящее  изделия из металла (офисные  шкафы, сейфы), ООО «Краснохолмский  электромеханический  завод» (металлоизделия), ОАО Краснохолмский  маслосырзавод», ПО «Мастер», ПО «Спас на Холму» (производство  пищевых продуктов), ГУП  Краснохолмская  типография,  ОАО «Краснохолмское  ДРСУ».
       На предприятиях района производятся хлебобулочные  и  кондитерские изделия, безалкогольные напитки, соусы, молочная продукция,  металлоизделия, продукция  деревообработки, швейные  изделия  и др.
За последние   годы   развитие   предприятия   по производству хлебобулочных изделий (СМ-Компания),  предприятия  по производству оконного профиля (ИП Рябинин О.В.), мебельной  фабрики (ИП Пономарев А. Н.), швейного производства,  способствовало  доминированию  обрабатывающих производств в общем объеме промышленного производства, а также более   высоким темпам  развития промышленности на протяжении ряда последних лет.

В 2010г. завершена  работа  по  реконструкции  двухэтажного  здания  производственного  корпуса  ООО «Краснохолмск». На  предприятии  работает  около 100  человек. С переходом на  новые  ткани,  новые  модели   расширяется  рынок  сбыта продукции  и  есть  возможность   формирования  еще одной бригады  в количестве 30 человек.

В  связи  с  расширением  производственных  площадей предприятия  по  изготовлению  стульев, приобретением современного, производительного, в   том  числе  и  импортного  оборудования  по  выпуску  новых  видов мебели,  имеется   возможность  создания   20  рабочих мест.

Появляются  новые заказы  на ООО «Краснохолмский  электромеханичесий  завод». На  предприятии постоянно  востребованы  рабочие профессии, в также  высококвалифицированные  кадры. 

Неплохую перспективу  в  развитии  имеет  потребительский  рынок. В  районе  постоянно  реконструируются  и видоизменяются  объекты  торговли  и общественного  питания. Открываются  специализированные  отделы  по  торговле  одеждой, обувью.  трикотажем,  стройматериалами.

Предприятий, работающих в режиме  неполной  занятости, на территории  муниципального  образования  нет.

Анализ последних лет показывает, что малое предпринимательство заняло прочное место в структуре экономики Краснохолмского  муниципального района, обрело  правовой  статус. Именно  малые предприятия, индивидуальные предприниматели  являются   опорой для района  в качестве  налогоплательщиков  и  в качестве  работодателей.

 По  данным  территориального  отдела  статистики   на  территории  района   в 2010г.   осуществляют    деятельность 38    малых  и  средних     предприятия,  где трудится        порядка 560 человек.   Не  смотря на  небольшое количество  малых предприятий,  они  созданы практически во всех сферах экономики района. В разрезе видов экономической деятельности малые предприятия в основном сконцентрированы в сферах: розничная торговля (29 %),  обрабатывающее производство (29 %), предоставление  услуг (13%), строительство (10,5%), сельское хозяйство (8%).
Количество зарегистрированных в Краснохолмском   муниципальном районе предпринимателей, осуществляющих свою деятельность без образования юридического лица, составляет 263  человека.  Индивидуальные предприниматели   занимаются  изготовлением  мебели, пластиковых  оконных блоков,  сельхозпроизводством, имеют  цеха  деревообработки. 

           Сельское хозяйство Краснохолмского   муниципального района – важная сфера экономической деятельности по производству сельскохозяйственной продукции, а также  содействия устойчивому развитию сельских территорий. 

 Сельскохозяйственным производством в районе  занимается  21  предприятие. 

Финансово-экономическое положение их  остается  сложным. Все  колхозы  вступили  в программу  финансового  оздоровления. Снижение  производства, отсутствие  кадров,  увеличение   стоимости   электроэнергии  могут  пополнить  ряды  убыточных  хозяйств. Деятельность холдинговой  компании ООО «Фаэтон-Агро Красный Холм» по  инвестированию  сельского хозяйства, зарегистрированной  в 2009г.,  в  связи  с  экономическим  кризисом  не получила  развития. 

Одной  из  основных причин относительно медленного  развития сельскохозяйственного производства  является дефицит квалифицированных кадров, специалистов и работников массовых профессий, вызванный низким уровнем и качеством жизни в сельской местности.

· Спрос и предложение рабочей силы на рынке труда.
По  оценке 2011г. численность граждан, обратившихся  за содействием в поиске работы в ГУ центр занятости  населения Краснохолмского  района,  может  составить  982  человек. Из  них  55 % (539  чел.) – граждане  рабочих специальностей, 27 % - ищущие работу впервые, 18%- служащие. (Таблица 1)

         Таблица 1

	
	Показатель
	Единица измерения
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	1
	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске работы в ГУ Тверской области Центр занятости населения Краснохолмского района , всего
	Человек
	982
	992
	1002

	
	Из гр. 1:
	
	
	
	

	
	Работавшие по профессии рабочего
	Человек
	539
	549
	550

	
	Работавшие на должности специалиста или служащего
	Человек
	182
	180
	187


	
	ранее не работавшие, ищущие работу впервые
	Человек
	261
	263
	265

	
	несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет
	Человек
	175
	161
	155

	
	в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые
	Человек
	20
	21
	20

	
	учащиеся, желающие работать в свободное от учебы время
	Человек
	141
	141
	145

	
	Граждане, предпенсионного возраста (за два года до наступления пенсионного возраста)
	Человек
	75
	80
	85

	
	Граждане, относящиеся к категории инвалидов
	Человек
	26
	28
	30

	
	Граждане, относящиеся к категории детей-сирот, оставшихся без попечения родителей
	Человек
	4
	3
	2

	
	стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва
	Человек
	128
	120
	115

	
	жители сельской местности
	Человек
	288
	250
	230

	
	Обратившиеся после окончания сезонных работ
	Человек
	-
	-
	-

	2
	Численность граждан, снятых с учета ГУ Тверской области Центр занятости населения Краснохолмского района всего
	Человек
	804
	820
	830

	
	Из гр. 2 в связи с трудоустройством
	
	480
	470
	480

	3
	Численность безработных граждан, всего
	Человек
	445
	420
	410

	4
	Уровень регистрируемой безработицы 

(в среднегодовом исчислении)
	%
	4
	3
	2,5

	5
	Продолжительность безработицы
	Месяцев
	5,0
	4,5
	4,1


В настоящее  время  в службе занятости   Краснохолмского  района  заявлено 83 предприятия, что   составляет   60  %  всех предприятий    зарегистрированных     в районе. 
В  банке  данных  вакансий  ЦЗН  Краснохолмского  района имеются  рабочие  места, длительное  время  остающиеся  незаполненными: врачи, учителя, работники  швейного производства, жилищно-коммунального  хозяйства.  (Таблица 2)         

          Таблица 2

	Заявленные вакансии
	Кол-во
	Наличие в банке данных специалистов

	Врач
	8
	Нет



	Мастер в ЖКУ
	2
	Нет

	 Техник- электрик
	5
	Нет

	Механизатор
	3
	требуется переселение

	Дояр
	4
	требуется переселение

	Швея
	5
	Нет


В районе только 63 % -обеспеченность  врачами. Центральная  районная  больница  нуждается  в  8  врачах.  Уровень  заработной  платы  данной  категории   предлагается    от 5000 руб. до 17000 руб.  Врачи на  учете  в ЦЗН  не  состоят. Два  фельдшерско-акушерских  пункта  не  имеют специалистов. Через  несколько  лет  многие  фельдшера  уйдут  на  пенсию. Район  ежегодно  направляет  на  обучение  в  ТГМА выпускников  школ. Практически  никто  не  возвращается  на  работу.  Отсутствие  благоустроенного  жилья, уровень  заработной платы  по  сравнению  с другими  регионами  не  устраивает  молодых  специалистов. 
В  течение 2010г. 82  организации Краснохолмского  района  заявили о 667 вакансиях.  Вакансии  для  трудоустройства   предлагаются  в  основном  организациями сферы  обслуживания, торговли, бюджетной  сферы. Заявляют  о  потребности  в кадрах  сельскохозяйственные  предприятия.  На  протяжении 2010 года  нуждались  в кадрах ООО «Краснохолмский  электромеханический  завод», ООО «Краснохолмск», МП ЖКУ, ГОРПО.  Острую потребность  в работниках  испытывают  отрасли  образования, здравоохранения.  Не  достаточно  молодых  специалистов. В  системе  образования  только 10  человек  со  стажем  работы до 2-х лет, учителей  в  возрасте  от 35-50 лет – более  половины, 11% - работающие пенсионеры. Не  достаточно  учителей  профильных специальностей: физики, математики,  истории, иностранных языков.  Кадровая проблема  в  учреждениях  образования,  здравоохранения, культуры (особенно  на  селе)  стоит  более  чем  остро.

В 2010г. из 982 граждан, ищущих  работу, 558  трудоустроено, из них  постоянно 184  человека. Остальные  вакансии носили  временный  характер.  Поступающие вакансии расходятся в течение  трех  дней.  Обычно на одну вакансию  приходится несколько претендентов, и работодатель имеет право выбора. 

Картина   спроса  и предложения  на  рабочую  силу  отражена  в  Таблице 3

                                                                                                                           Таблица 3

	Профессии безработных по группе:ИТР
	Чел.
	Кол-во

вакансий
	Профессии безработных по группе:   рабочие
	Чел.
	Кол-во вакансий

	Агроном
	3
	3
	Няня
	10
	13

	Бухгалтер, экономист
	11
	14


	Операторы котельной
	12
	34

	Воспитатель, мл. воспитатель
	1
	1
	Оператор связи
	5
	2

	Инженер
	1
	1
	Водитель 
	32
	18

	Директор
	1
	0
	Мастер наладчик
	4
	1

	Инспектор
	4
	0
	Продавец
	43
	24

	Менеджер
	4
	0
	Грузчик
	6
	7

	Механик
	0
	1
	Дворник
	5
	6

	Электрик
	3
	3
	Дояр
	10
	8

	Начальник отдела
	1
	0
	Животновод
	3
	3

	Товаровед
	3
	1
	Подсобный рабочий
	39
	203

	Специалист
	10
	4
	Санитарка
	9
	13

	Юрисконсульт
	1
	0
	Слесарь
	6
	8

	Лаборант
	5
	0
	Кровельщик
	5
	0

	Лесник
	1
	1
	Сторож
	14
	20

	Фельдшер
	1
	0
	Кассир
	1
	2

	Повар
	1
	4
	Уборщица
	24
	34

	Почтальон 
	19
	6
	
	
	


· Реализация  мероприятий  антикризисной  Программы.

Региональная Программа   самозанятости    населения      позволила  регулировать  напряженность  на  рынке  труда в  Краснохолмском  районе, сложившуюся  под  воздействием  экономического  кризиса.  Из 558     граждан, состоящих  на  учете  в 2010г.  - 184   получили  возможность     трудоустройства.   В  рамках реализации антикризисной  программы  за 11  мес. 2010г.  33  человека  избрали  для  себя  организацию  предпринимательства. А    стимул  по  предоставлению  работы    другим  безработным,  позволил   создать  дополнительно 7  рабочих  мест. 

На  общественные  работы  по  благоустройству было  трудоустроено 107  безработных, заключен 21  договор.

 За 11  месяцев 2010г.   Заключено 16  договоров с работодателями   на предоставление  рабочих  мест  для  несовершеннолетних

Из  числа  несовершеннолетних  граждан в  возрасте  от 14 до 18  лет обратились  в центр  занятости 175  человек,  в том  числе 169 учащихся , желающих  работать  в свободное  от  учебы  время. 166 подростков  были трудоустроены на имеющиеся вакансии , из  них 128  человек- это  подростки,  находящиеся  в трудной  жизненной  ситуации.

 14 безработных граждан ,относящихся к категории слабозащищенных  были трудоустроены  на временные рабочие места Создано  1  рабочее  место в Горпо  для  инвалида в рамках антикризисной Программы.

Для  получения  второй  профессии  и  повышения  квалификации  в целях  трудоустройства  закончили  переобучений  43  человека.

В  рамках  выполнения  условий  Программы  содействия  занятости  населения  в Краснохолмском  районе  получено  матерями, находящимися  в декретном  отпуске 4 профессиональных  сертификата  для  работы  с  удобным  для  них  графиком. Получено 4 профессиональных  сертификата  для «молодых» пенсионеров с возможностью пройти  переквалификацию.

Принимаемые  меры  по снижению  напряженности на рынке  труда позволили  сократить  численность безработных с 279  человек  на  начало 2010г. до 179  человек. Уровень  безработицы  снизился  на 1,8 %  и  составил 3%.

Подраздел II. Проблемы  рынка  труда и  анализ причин  их  возникновения.

Основой успешного развития экономики  муниципального образования являются конкурентоспособные организации, главным фактором стабильности и экономического роста которых является квалифицированный персонал. 

Возрастают требования работодателей к качеству рабочей силы, причем не только профессиональному, но и общеобразовательному уровню. Социально-экономическому комплексу района для продолжения экономического роста, технологической модернизации отраслей производства и социальной сферы требуются специалисты качественно нового уровня. 

Сложившаяся демографическая ситуация в районе не позволяет рассчитывать на прирост трудовых ресурсов и решение экономических проблем за счет простого наращивания численности занятых в отраслях экономики. Все больше нарастает дисбаланс между спросом и предложением на рынке труда. Наибольшую потребность организа​ции испытывают  в специалистах рабочих профессий, а выпуск учреждениями профессионального образования рабочих кадров по остродефицитным профессиям на ближайшее пятилетие не соответствует потребности экономики  Краснохолмского   муниципального района.

Анализ сложившегося положения дел в сфере развития кадрового потенциала ор​ганизаций района позволяет сделать вывод, что в данных условиях необходима разра​ботка и внедрение комплексной, постоянно действующей системы профессионального обучения,  подготовки и переподготовки, повышения квалификации и проведение различных форм адаптационного обучения кадров. 
Основными проблемами  рынка  труда   являются:
1) Несоответствие профессионально-квалификационной структуры безработных граждан структуре вакантных рабочих мест, которое связано:

- с наличием среди безработных граждан значительного числа лиц, не имеющих специальности;

- с выходом на рынок труда работников, имеющих узкоспециализированную профессиональную подготовку и опыт работы, не применимые на действующих рабочих местах.

До 89 % спроса составляют заявки на рабочие кадры. Требуются рабочие различных уровней квалификации по специальностям: водители, грузчики, доярки, продавцы, слесари, сторожа. 

2) Высокий уровень незанятости сельского населения, который   обусловлен  ограниченностью сферы применения  в отдаленных  сельских населенных пунктах.

3) Ограниченные возможности для трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности при трудоустройстве, которые связаны:

- с недостаточной эффективностью административных мер, определенных федеральным законодательством, обязывающих работодателей участвовать в реализации государственной политики занятости населения;

- с отсутствием   механизмов стимулирования работодателей к трудоустройству граждан с низкой конкурентоспособностью. 

4) Трудности при поиске работы несовершеннолетних граждан, отсутствие заинтересованности работодателей в создании временных рабочих мест для трудоустройства подростков.

Нерешенность этих вопросов ведет к иждивенчеству и социальной изоляции, отдельных категорий граждан, понижает их мотивацию к труду, а также конкурентоспособность на рынке труда.

Раздел II. Срок реализации Программы

Период реализации Программы: 2011 – 2013 годы .

Раздел III. Цель, задачи, плановые показатели эффективности и мероприятия реализации Программы

Решение проблем в сфере занятости населения (дисбаланс спроса и предложения на рынке труда, низкая профессиональная и территориальная мобильность кадров, наличие неэффективных рабочих мест, сельская безработица, отсутствие у граждан мотивации к труду и стимулов к профессиональной самореализации и др.) предусматривает:

- постановку цели и задач в области содействия занятости населения; 

- формирование плана действий и мер на рынке труда;

- планирование расходов на реализацию мероприятий по содействию занятости безработных и ищущих работу граждан.

Подраздел III. Цель, задачи и мероприятия Программы

Цель Программы - объединение усилий органов местного самоуправления, органов службы занятости населения и других участников рынка труда, согласованность их действий при реализации мероприятий по содействию занятости населения.

Реализация Программы будет способствовать повышению экономической активности граждан, их социальной и трудовой адаптации, росту уровня трудоустройства безработных и ищущих работу граждан.

Программный блок предусматривает систему целевых мер муниципальной политики в организации временной занятости безработных граждан и ищущих работу на территории Краснохолмского  района.
В достижении цели Программы выделяется две задачи: 

а) повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу граждан за счет создания временных рабочих мест;

б) реализация мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
Выделение задач и их соответствие цели Программы обусловлено Законом о занятости населения.

Задача 1. Повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу граждан за счет создания временных рабочих мест
Достижение задачи 1 планируется посредством реализации следующих мероприятий:

а) мероприятие 1.1. - организация общественных работ для безработных и ищущих работу граждан;

б) мероприятие 1.2. - организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

Организация общественных работ на территории Краснохолмского  района в 2011г. году приведена в приложении 1 к Программе.
Задача 2. Реализация мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы

Достижение задачи 2 планируется посредством реализации следующих мероприятий:

а) мероприятие 2.1. - организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;  

б) мероприятие 2.2. - организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

в) мероприятие 2.3. - профилактика безнадзорности и правонарушений среди подростков, повышение их трудовой мотивации.

Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на территории Краснохолмского  района  в2011г. году приведена в приложении 2 к Программе.
Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, на территории Краснохолмского  района  в 2011г. году приведена в приложении 3 к Программе.
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории Краснохолмского  района в 2011г.   году приведена в приложении 4 к Программе.
Показатели достижения тактических задач и мероприятий Программы представлены в таблице 4.

Таблица 4
	Показатель
	Единица измерения
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	Задача 1. Повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу граждан за счет создания временных рабочих мест

	Продолжительность безработицы 
	месяцев
	5,0
	4,5
	4,1

	Мероприятие 1.1. Организация общественных работ для безработных и ищущих работу граждан
	
	
	
	

	Численность граждан, трудоустроенных на общественные работы 
	человек
	12
	14
	16

	Мероприятие 1.2. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	
	
	
	

	Процент трудоустройства граждан, участвующих в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест 
	%
	56
	60
	60

	Задача 2. Реализация мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы

	Доля трудоустроенных безработных граждан,  испытывающих трудности в поиске работы, в общей численности безработных данной категории граждан ****
	%
	14
	15
	16

	Индекс обеспеченности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет услугами по временному трудоустройству 
	%
	28
	30
	32

	Мероприятие 2.1. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	
	
	
	

	Численность трудоустроенных безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	человек
	3
	4
	4

	Мероприятие 2.2. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые
	
	
	
	

	Численность трудоустроенных безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые
	человек
	1
	1
	1

	Мероприятие 2.3. Профилактика безнадзорности и правонарушений среди подростков, повышение их трудовой мотивации 
	
	
	
	

	Численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроенных на временную работу
	человек
	90
	80
	80


Подраздел IV. Плановые показатели эффективности Программы

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется администрацией Краснохолмского  района  Тверской области совместно с центром  занятости  населения  в сроки, установленные для подготовки отчетности, путем установления степени достижения ожидаемых результатов, а также путем сравнения текущих значений показателей и индикаторов с их целевыми значениями либо значениями на момент начала реализации Программы.  
Эффективность реализации Программы оценивается путем соотношения степени достижения основных целевых показателей Программы с уровнем ее финансирования с начала реализации. 

Оценка эффективности реализации Программы производится на основе целевых индикаторов. (Таблица 5)
Таблица 5
Ожидаемые результаты Программы и целевые индикаторы 
	
	Целевые индикаторы и показатели
	Единица измерения
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	1.
	Количество созданных временных рабочих мест в ходе реализации Программы 
	единиц
	106
	99
	101

	2.
	Число вакансий, поступивших в ЦЗН в ходе реализации Программы
	единиц
	106
	99
	101

	3.
	Численность граждан, трудоустроенных в ходе реализации Программы
	человек
	106
	99
	101

	4.
	Снижение продолжительности безработицы
	месяцев
	0,5
	0,5
	0,4


Источниками информации о показателях являются данные форм федерального государственного статистического наблюдения, оперативные данные результатов реализации мероприятий Программы.

Раздел IV. Общий объем ресурсов, необходимый для реализации Программы с распределением по источникам и его обоснование
Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств местного бюджета в соответствии со статьей 7.2. Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон о занятости населения). 

Рекомендации по расчету объема средств, необходимых для реализации мероприятий Программы, представлены в приложении 5 к Программе. 

Таблица 6
тыс. руб.

	
	Направления расходов
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	
	Программа (стр.1+ стр.2) 
	130,2
	131,6
	136,5

	1
	Задача 1 

Повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу граждан за счет создания временных рабочих мест (стр.1.1.+ стр.1.2.)
	29,8
	34,8
	39,7

	1.1
	Мероприятие 1.1. 

Организация общественных работ для безработных и ищущих работу граждан
	29,8
	34,8
	39,7

	1.2
	Мероприятие 1.2

Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	-
	-
	-

	2
	Задача 2

Реализация мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (стр.2.1.+ стр.2.2. .+ стр.2.3.)
	100,4


	96,8
	96,8

	2.1
	Мероприятие 2.1

Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	16,4
	21,8
	21,8

	2.2
	Мероприятие 2.2

Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	5,5
	5,5
	5,5

	2.3
	Мероприятие 2.3

Профилактика безнадзорности и правонарушений среди подростков, повышение их трудовой мотивации
	78,5
	69,5
	69,5

	
	
	
	
	


Дополнительным источником финансирования мероприятий Программы могут быть средства работодателей, внебюджетные средства.
Раздел V. Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий с плановыми сроками их выполнения 

Таблица 7
Перечень ключевых действий выполнения мероприятий

муниципальной программы «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан  муниципального  образования  «Краснохолмский   район»  на 2011-2013 годы»

	№

п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий Программы 
	Запланиро-ванный срок выполнения действия в 2011-2013г. 

	1
	2
	3

	1
	Организация общественных работ для безработных и ищущих работу граждан
	

	1.1
	Формирование перечня предприятий и организаций – потенциальных партнеров по организации общественных работ
	Декабрь

	1.2
	Рассмотрение на заседании Администрации муниципального образования участие работодателей в организации общественных и временных работ, видов и объемов работ, численности участников мероприятий и пр.
	Январь

	1.3
	Формирование банка временных рабочих мест для организации общественных и временных работ
	Январь

	1.4
	Принятие Главой   Краснохолмского   района постановления о проведении общественных работ 
	Январь

	1.5
	Согласование с работодателями показателей по организации общественных и временных работ и финансовых затрат на их организацию
	Январь

	1.6
	Заключение договоров с работодателями о совместной деятельности по организации и проведению общественных работ 
	в течение  года

	1.7
	Информировать население через средства массовой информации о проведении общественных работ, а также о возможности участия в них
	в течение  года

	2
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	

	2.1
	Формирование перечня предприятий и организаций – потенциальных партнеров по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Январь

	2.2
	Формирование банка временных рабочих мест для организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	Январь

	2.3
	Согласование с работодателями показателей по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы и финансовых затрат на их организацию
	Январь

	2.4
	Заключение договоров с работодателями о совместной деятельности по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	в течение года

	3
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые
	

	3.1
	Информирование студентов выпускных курсов образовательных учреждений начального и среднего образования и выпускников образовательных учреждений о возможностях трудоустройства на временную работу путем проведения встреч с ними, а также через средства массовой информации, выпуска специальных информационных листов и т.д.
	в течение года

	3.2
	Создание и обновление банка данных молодых специалистов. Информирование работодателей о молодых специалистах, ищущих работу
	Ежеквартально

	3.3
	Формирование  и обновление  банка временных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	Ежеквартально

	3.4
	Заключение договоров на организацию временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые
	в течение года

	4
	Профилактика безнадзорности и правонарушений среди подростков, повышение их трудовой мотивации
	

	4.1
	Информирование населения через средства массовой информации о возможностях и условиях временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, привлекая к этому комиссии по делам несовершеннолетних
	в течение года

	4.2
	Разработка и принятие постановления (распоряжения), направленного на занятость подростков
	Январь

	4.3
	Создание и обновление банка данных несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, привлекая к этому органы социальной защиты,  образования, ЦЗН и комиссию по делам несовершеннолетних с целью направления этих подростков на временные работы в приоритетном порядке
	в течение года

	4.4
	Организация мониторинга трудовых интересов несовершеннолетних граждан с целью оптимизации временной занятости подростков
	в течение года

	4.5
	Формирование банка временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан
	в течение года

	4.6
	Обеспечение круглогодичной занятости подростков от 14 до 18 лет в свободное от учебы время согласно заключенными с организациями договорами
	в течение года


Раздел VI. Механизм реализации Программы 

Программа «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан  муниципального  образования  «Краснохолмский   район»  на 2011-2013 годы»  реализуется  администрацией  Краснохолмского  района  совместно с ЦЗН и другими участниками рынка труда в течение периода, на который она разработана, путем достижения предусмотренных в Программе цели и задач, исходя из необходимости достижения плановых значений показателей Программы. 

Программа реализуется путем:

- принятия необходимых распоряжений, постановлений, приказов;

- организации работы по реализации запланированных в Программе мероприятий;

- заключения договоров, соглашений;

- подготовки информации и отчетов по реализации Программы. 

Общий контроль за исполнением Программы осуществляет администрация Краснохолмского  районаТверской области. 

Корректировки в Программу вносятся в установленном порядке с учетом изменения ситуации на рынке труда.

Раздел VII. Механизм     мониторинга   Программы

Администрация Краснохолмского  района   Тверской области совместно с ЦЗН  осуществляет ежеквартальный, полугодовой и ежегодный мониторинги реализации Программы путем составления отчетов о ее реализации. 

Информация о ходе выполнения Программы размещается в открытом доступе на официальном сайте муниципального образования Тверской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Ежегодный мониторинг Программы предполагает оценку:

а) достижения запланированных результатов реализации Программы;

б) фактической эффективности реализации Программы;

в) возможностей реализации предусмотренных Программой задач;

г) фактически выполненных ключевых действий по выполнению мероприятий Программы.

Ежегодный мониторинг реализации Программы осуществляется на основании представления не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, Собранию депутатов Краснохолмского  района  годового отчета о реализации Программы с пояснительной запиской, содержащей анализ причин отклонений  и детальную оценку возможностей достижения запланированных целей и показателей результатов Программы к моменту ее завершения.

Годовые отчеты о реализации Программы публикуются в  районной  газете, размещаются в открытом доступе на официальном сайте администрации Краснохолмского  района   Тверской области в информационно-телекоммуникационной   сети Интернет.

Приложение 1

Организация общественных работ

	№ п.п
	Наименование предприятия, организации, учреждения
	Число создаваемых рабочих мест
	Виды работ *
	Период проведения работ

	1.
	Администрация  Нивского  сельского  поселения
	2
	Благоустройство  поселения, работы, имеющие  общественную  значимость 
	Май, июнь

	2
	Администрация  Мартыновкого   сельского  поселения
	2
	Благоустройство  поселения, работы, имеющие  общественную  значимость
	Май, июнь

	3
	Администрация  Лихачевского  сельского  поселения
	2
	Благоустройство  поселения, работы, имеющие  общественную  значимость
	Май, июнь

	4
	Администрация  Глебенского  сельского  поселения
	2
	Благоустройство  поселения, работы, имеющие  общественную  значимость
	Май, июнь

	5
	Администрация  Высокушинского  сельского  поселения
	2
	Благоустройство  поселения, работы, имеющие  общественную  значимость
	Май, июнь

	6
	Администрация  Утеховского  сельского  поселения
	2
	Благоустройство  поселения, работы, имеющие  общественную  значимость
	Май, июнь

	
	
	12 чел.
	
	


* Виды работ устанавливаются в соответствии с постановлением Администрации Тверской области от 14.04.2010 № 181-па «Об утверждении перечня видов общественных работ на территории Тверской области в 2010 году». Действие данного постановления будет продлено.

Приложение 2

Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	№ п.п
	Наименование предприятия, организации, учреждения
	Профессия, должность
	Количество рабочих мест

	1
	Администрация  Высокушинского  сельского  поселения
	Рабочий по обслуживанию здания  
	1

	2
	Администрация   Лихачевского  сельского поселения
	 Рабочий  по обслуживанию здания  
	1

	3
	Администрация   Мартыновского сельского поселения 
	 Библиотекарь
	1

	
	
	
	3 чел.


Приложение 3

Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	№ п.п
	Наименование предприятия, организации, учреждения
	Профессия, должность
	Количество рабочих мест

	1.
	Барбинское сельское поселение
	Делопризводитель
	1 чел.

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение 4

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	№ п.п
	Наименование предприятия, организации, учреждения
	Профессия, должность
	Количество рабочих мест

	1
	МОУ «Краснохолмская  средняя школа №1»
	 Рабочий по благоустройству  территории школы
	40

	2
	МОУ «Краснохолмская  средняя школа №2 им. С.Забавина»
	 Рабочий по благоустройству  территории школы
	20

	3
	МОУ «Хабоцкая  общеобразовательная  школа» 
	 Рабочий по благоустройству  территории школы
	10

	4
	МОУ «Кесовская общеобразовательная 

школа 
	Рабочий по благоустройству  территории школы
	8

	5
	МОУ « Нивская общеобразовательная школа
	Рабочий по благоустройству  территории школы
	6

	6 
	МДОУ Рачевская школа- сад
	Рабочий по благоустройству  территории школы
	6

	
	
	
	


Приложение 5
Рекомендации по расчету объема средств, 
необходимых для реализации мероприятий Программы

I. Источники данных для выполнения расчетов

1. Источниками данных для выполнения расчетов, осуществляемых в рамках настоящих рекомендаций, являются данные ЦЗН о численности участников мероприятий в соответствии с контрольными показателями, доведенными до них департаментом занятости населения Тверской области.

II. Определение размера субсидии

2. Расчет общего объема средств бюджета муниципального образования производится в соответствии с рекомендациями, которые включают в себя расчет затрат по каждому из мероприятий.

Общий объем затрат из бюджета Краснохолмского муниципального образования, определяется по следующей формуле:

     S  =  S        + S       + S         + S          ,

      i     i obrab    i podr    i isptrud    i vipusk    

    где:

    S   - общий объем затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской области;

    S      -  общий размер затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской

     i obrab 

области на реализацию расходных обязательств по организации общественных работ для безработных и ищущих работу граждан;
    S     - общий размер затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской

     i podr 

области на реализацию расходных обязательств по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

    S       -  общий размер затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской   

     i isptrud 

области на   реализацию   расходных обязательств по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

    S      -  общий размер затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской 

     i vipusk 

области на   реализацию   расходных обязательств по организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые.

2.1. Размер затрат на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в ЦЗН в качестве безработных и ищущих работу рассчитывается по формуле:

       S  =      P        x N        x F       ,

        i obrab    i obrab    i obrab    i obrab

 где:

    S          -  размер затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской 
     i obrab

области на реализацию мероприятия по организации общественных работ для безработных и ищущих работу граждан;

    P          -  размер возмещения  работодателю  затрат  на оплату труда участников 

     i obrab

мероприятия по организации общественных работ для безработных и ищущих работу граждан, составляющий в месяц не более установленного законодательством Российской  Федерации минимального размера оплаты труда (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды);

    N          -  количество участников мероприятия по организации общественных работ

     i obrab

для безработных и ищущих работу граждан;

    F        -   период   участия  в  общественных  работах, средняя продолжительность 
     i obrab

которых составляет 2 недели.

2.2. Размер затрат на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, рассчитывается по формуле:

       S  =      P        x N        x F       ,

        i podr    i podr    i podr    i podr
    где:

    S          -  размер затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской
     i podr
области на реализацию мероприятия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

    P          -  размер возмещения  работодателю  затрат  на оплату труда участников 

     i podr
мероприятия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, составляющий в месяц не более установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды);

    N   - количество участников мероприятия по организации временного трудоустрой-
     i podr
ства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

    F            -   период участия  во временном трудоустройстве несовершеннолетних

     i podr
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, средняя продолжительность которого составляет 1 неделя.

2.3. Размер затрат на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, рассчитывается по формуле:

       S  =       P        x    N          x F       ,

        i isptrud   i isptrud    i isptrud    i isptrud
    где:

    S          -  размер затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской
     i isptrud
области на реализацию мероприятия по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

    P          -  размер возмещения  работодателю  затрат  на оплату труда участников 

     i isptrud
мероприятия по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, составляющий в  месяц не более установленного законодательством Российской  Федерации минимального размера оплаты труда (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды);

    N            -  количество участников мероприятия по организации временного 
     i isptrud
трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
    F          -   период   участия  во временном трудоустройстве безработных граждан, 

     i isptrud 

испытывающих трудности в поиске работы, средняя продолжительность которых составляет 1 месяца.

2.4. Размер затрат на реализацию расходных обязательств муниципальных образований Тверской области по организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые, рассчитывается по формуле:

       S  =       P         x N         x F       ,

        i vipusk   i vipusk    i vipusk    i vipusk
    где:

    S          -  размер затрат из бюджета i-го муниципального образования Тверской

     i vipusk 
области на реализацию мероприятия  по организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые;

    P          -  размер возмещения  работодателю  затрат  на оплату труда участников 

     i vipusk
мероприятия по организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые, составляющий в месяц не более установленного законодательством Российской  Федерации минимального размера оплаты труда (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды);

    N            -  количество участников мероприятия по организации  временного 
     i vipusk 
трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые;
    F           -   период   участия  во временном трудоустройстве безработных граждан

     i vipusk 

в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников среднего и начального профессионального образования, ищущих работу впервые, средняя продолжительность которых составляет 1 месяца.
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