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Доклад о состоянии и результатах деятельности МОУ Бекренская  основная  

общеобразовательная школа Тверской области был разработан коллективом педагогов МОУ

Бекренская  основная  общеобразовательная школа. 

Доклад имеет своей целью привлечь широкую общественность к участию в

управлении и жизни школы. Таким образом, доклад адресован представителям местной общественности, образовательных учреждений, родителям, работодателям и другим заинтересованным лицам.

В докладе представлена деятельность школы, особенности ее работы и

перспективы развития. Доклад иллюстрирован графиками и диаграммами, в основе

которых лежат статистические данные.
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1. Введение

Бекренская  основная  общеобразовательная школа расположена в Краснохолмскомском районе северо-восточной части Тверской области  в  деревне  Бекрень. 

Население:сельского округа –237 человек, постоянно проживающих  234 чел.

 Работающих 56 человек, молодежи в возрасте до 18 лет -33 чел., дошкольников -12 чел. 

В письменных источниках село Бекрень  впервые упоминается в конце  18 века

Традиционно это были церковные земли. В 19 веке – Бекрень – крупное село в  Ярославской области. Социальная инфраструктура сконцентрирована в административном центре  деревни Бекрень. Деревня небольшая, люди здесь живут добрые,трудолюбивые,  Она находится вдалеке от крупных промышленных центров (отдаленность от областного центра г. Твери – 200 км.), по территории района проходит железная дорога, нет крупных промышленных предприятий. Более трети населения (36%) работает в агропромышленном комплексе (АПК), где низкая рентабельность производства и оплата труда. Смертность населения преобладает над рождаемостью (2006 год – в 3 раза), доля людей пенсионного возраста в общей структуре населения составляет 42%.

На  территории сельского округа  расположено  12 населенных пунктов . на центральной усадьбе находятся: магазин, почтовое отделение связи, филиал центральной районной библиотеки, СДК, школа, колхоз «Неледино».

2. История школы

Из истории д Бекрень известно, что первая школа в селе открылась в 1893 году. В маленьком домике при сапожной мастерской, поп обучал сельских ребят чтению церковно-славянских книг и молитв. В государственном архиве Ярославской области   семилетняя Бекренская   школа  датируется с 1933 года.

  В 1965 году  семилетка была переименована  в восьмилетнюю школу.

 Многие выпускники  стали врачами, военными, моряками, летчиками, учителями, колхозниками, рабочими.

    В начале девяностых годов школа превратилась  в комплекс  «Школа – сад», так как к ней  был присоединен Бекренский детский сад. 

   В 2003 году   школа отметила свою 110 годовщину, на торжестве  присутствовали  выпускники  всех лет, педагоги,  ветераны педагогического труда,  руководители района.

.

3. Общая характеристика школы

	                                                                                                   Министерство образования РФ 

                 Визитная карточка МОУ Бекренская основная   общеобразовательная школа 
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  Муниципальное  образовательное  учреждение – Бекренская  основная общеобразовательная   школа существует с 1893 года . Как семилетняя датируется с 1933 года .

              Школа размещается в двух зданиях . В школе обучается  18 человек .

             Коллектив учителей представлен  7 педагогами.

             3 педагога имеют высшее образование .

  Основным отличием школы является содружество учительского и ученического коллективов, что способствует созданию оптимальных условий для саморазвития  и самоутверждению обучающихся .

             Цель школы –научить учиться .

            Главное направление в учебной работе – качественное обучение учащихся .             

.      Тема воспитательной работы коллектива  в течение  нескольких лет : «Воспитание  и развитие  всесторонне развитой личности  на примерах краеведения».

           В этом направлении в школе проводятся  КТД , праздники, встречи.

            Экскурсии по родному краю, поисковая работа .  

             В школе оформлен  уголок – выставка  «Умельцы села», собран                                                                          материал и оформлен  альманах « Глубинка» о людях Бекренщины .

              В школе имеется техническая мастерская , где ребята учатся быть                  

« хозяевами дома», учебно –опытный участок площадью 0,5 га

   существенно способствует снижению стоимости питания в школьной столовой за счет  выращенной продукции

         В тесном контакте школьный коллектив работает с сельским клубом и сельской библиотекой .

          На базе клуба  и библиотеки  для детей организована работа кружков

           « Малышок»  и « Россыпи» .

        Инициативой наших школьников при поддержке педагогов , родителей и сельской общественности в школе создан Клуб « Любители Отечества « .

        Клуб имеет свою аттрибутику , он разделен на сектора : учебный , спортивный , культурно – массовый .

       В будущем школа готова организовать предпрофильную подготовку 

       С учетом запросов обучающихся и их родителей .

Наш адрес :

171673 Тверская область ,

Краснохолмский район ,

Деревня  Бекрень

Тел . 33-7-14

ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ !

Современное здание школы рассчитано на 80 учащихся. В настоящий момент в школе обучение ведется в 6 классах, средняя наполняемость –3 человека, намечается тенденция к сокращению количества обучающихся, что связано с общей демографической ситуацией в районе. 

Диаграмма 1. Динамика численности обучающихся
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   В 2005 году обучалось 21 человек.

   В 2006 году  обучалось 17 человек.

   В 2007 году 18 человек .

В школе учатся дети, проживающие в деревне  Бекрень.

Большинство семей (90%) проживают в частных домах, имеют подсобное хозяйство.
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  Диаграмма 2. Социальный состав учащихся школы

   7 человек  - из  многодетных семей.

   2 человека – из неполных семей.

   4 человека – из асоциальных  семей.  

Социальный состав учащихся разнообразен. В школе учатся дети служащих,
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рабочих, колхозников, частных предпринимателей, пенсионеров, безработных.

Диаграммы 3. Социальное положение родителей

Следует отметить, что в группу «рабочие» входят и неквалифицированные рабочие,

в группу «служащие» - «мелкие» служащие и работники сферы обслуживания.
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Диаграммы 4. Образовательный уровень родителей

4. Особенности работы школы в решении задач общего образования

Особенности работы школы позволяют конкретизировать цели школьного образования с учетом специфики социального и географического контекста ее функционирования:

 - обеспечение доступности качественного образования для детей сельской местности, реализация всеобуча;

 - педагогическое сопровождение детей из асоциальных семей, педагогически запущенных, детей социально-реабилитационного центра;

 - обеспечение возможности для продолжения образования выпускникам школы, ориентация учащихся на получение профессий, необходимых для сельскохозяйственного труда и современного производства.

        МОУ  Бекренская ООШ  Работает  над  темой  «Личностно – ориентированный   подход  в обучении и воспитании   ребенка». Программа  школы   включает в себя следующие  направления   работы : 

      - гуманизация  общеобразовательного процесса

      -создание условий  для удовлетворения потребностей  обучающихся и их родителей   в образовании 

· сохранения здоровья обучающихся 

· раскрытие  творческих способностей  детей

· формирование у детей навыков обучения  и саморазвития

   Учебный план на новый учебный год был составлен  на основании базисного учебного  плана. При составлении плана соблюдалась преемственность   между ступенями обучения , сбалансированность между предметами. Уровень недельной нагрузки  не превышал допустимого. Школьный компонент  был  распределен на изучение предметов  по базисному учебному плану  и на индивидуальные  и групповые занятия  с целью углубления и коррекции  знаний учащихся.

          Образовательная  программа школы  и учебный план предусматривают  выполнение государственной  задачи школы – обеспечение базового образования и развития ребенка в процессе обучения .Главным  условием для достижения  этих целей  является включение  каждого ребенка   на каждом учебном занятии  в деятельность с учетом  его возможностей  и способностей .

   В 2006 2007учебном году школа работала  в режиме  6-дневной недели, занималось 7 классов, на конец учебного года всего обучалось  18 человек .

В течение года использовались  различные формы организации учебного процесса:

                   -уроки 

                   -лекции и семинары

                   -олимпиады, конкурсы

                   -предметные недели 

                   -открытые уроки 

  В прошедшем учебном году в школе работали 7педагогов .                       

   Все педагоги имеют достаточный уровень знаний для обучения и воспитания, постоянно пополняют свой багаж знаний через периодическую и методическую литературу, внедрят элементы новых технологий в свою практику, обмениваются опытом между собой. На 2006-2007 чебный год был составлен учебный план, в котором определялся максимальный объем нагрузки учащихся.

   Учебный план на  прошедший год в основном выполнен, учебные программы пройдены, все учащиеся успешно прошли курс  за соответствующий класс .

Статистические данные по ОУ

	Учебный год
	Обучалось всего
	1 ступень обучения
	2 ступень обучения
	отсев
	Второ-

годни-

ки
	Получили св-во об окончании школы

%

	2000-2001
	29
	12
	17
	-
	-
	100

	2001-2002
	28
	11
	17
	-
	-
	100

	2002-2003
	20
	10
	10
	-
	-
	100

	2003-2004
	21
	6
	15
	-
	-
	

	2004-2005   
	         21                  
	7   
	 14                 
	-
	        -                  
	4 чел- 100

	2005-2006              
	17  
	    6                   
	11
	-
	-
	2  -      100         

	2006-2007            
	18
	    5            
	13
	-
	-
	100


   В школу поступают дети, достигшие 7-летнего возраста и проживающие в микрорайоне. Учебные занятия дети посещают регулярно, пропусков без уважительных причин нет. 2 человека из неполных семей, 4 человека – из неблагополучных семей, 7человек – из многодетных семей. В течение года большое внимание уделялось охране жизни и здоровья детей, работе с детьми из малообеспеченных семей: организовано питание для всех детей, родительская плата за питание в среднем составляет не более1руб. 50 коп.. в день. В рацион питания постоянно включались свежие овощи, выращенные на пришкольном учебно-опытном участке,  проводилась С-витаминизация. Малообеспеченным оказывалась помощь в приобретении учебников и канцтоваров из фонда всеобуча (1500 руб.), из фонда соцзащиты ( Семьи  Золотых, Соболевых , Шумик)

     Муниципальное образовательное учреждение  последовательно и систематически работает в режиме развития. В школе  работало 7педагогов. Все имеют высшее образование. Диагностика по стажу показывает, что  педагоги имеют достаточный опыт работы:до 10 лет-2 чел, от 10 до 15 лет - 2 чел., свыше 20 лет –3чел. Успешно прошли аттестацию в 2002 году на П квалификационную категорию 3 педагога. 2  педагога  в 2004 году  прошли аттестацию на 1 квалификационную категорию, 1 педагог  в 2006 году аттестовался на высшую категорию . Руководитель школы аттестован в 2003 году на 1 квалификационную категорию. Награждены знаком «Почетный работник общего образования РФ» 1 чел, грамотой МО РФ  - 1 чел., грамотой ДО –2чел.

            Главной идеей педагогического творчества коллектива являются повышение квалификации педагогов, организационно-правовое и научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса, позволяющее создать благоприятные условия для  творческой работы учителей. Важную роль в реализации данных направлений играет методическая работа, которая строится на диагностической основе. Регулярно проводится анкетирование по изучению затруднений учителей в учебно-воспитательном процессе. Планирование работы строится в соответствии с заявленными проблемами и удачами педагогов.

          Педагогический коллектив продолжает работу над методической темой «личностно- ориентированный подход    в обучении и воспитании ребенка»».  Методическая тема реализуется через работу педагогического совета. Педсовет от (протокол №2)  посвящен  рассмотрению приемов стимулирования и мотивации обучения, используемых  нетрадиционных форм ведения урока. Вопросы развития учащихся через краеведение  рассматривались на педсовете 26.03.2006года (протокол №3), формированию здоровой личности был посвящен педсовет от 1 ноября 2006года. «Изучение личности школьников – основной инструментарий эффективности учебно-воспитательного процесса» - тема педсовета протокол № 4 от 7 марта 2007 года.   На совещании при директоре, протокол №4 от 23 декабря 2006года, отмечено, что библиотекой проводится большая работа по краеведению.

          Одним из приоритетов коллектив считает работу по повышению квалификации. Непрерывное образование ведется в основном по двум направлениям:

· курсы повышения квалификации в Тверском областном ИУУ, (выездные курсы при методическом кабинете), дистанционные курсы. За последние 5 лет все педагоги прошли курсы повышения квалификации по преподаваемым предметам в ходе выездных курсов при методическом кабинете, Пушкина Н.В. прошла дистанционные курсы, как руководитель ОУ.

· самообразовательная работа. Педагоги школы имеют планы по самообразованию, что позволяет им повышать свой профессиональный и культурный уровень.

Однако не менее значима для учителей школы работа по самосовершенствованию в межкурсовой период, где основными формами  являются участие:

1. в работе предметных методических объединений и кустового методического объединения учителей начальных классов. Педагоги школы активно принимают участие в работе РМО и КМО, выступая на заседаниях МО с материалами из опыта работы, сообщениями, показом открытых уроков.

2.  В рамках образовательной программы работа  образовательного учреждения   направлена на развитие инновационной деятельности. В связи с этим на педагогическом совете от 14.02.06 года рассматривался вопрос об инновационных формах и методах обучения, используемых педагогами в учебной деятельности.  Использование компьютерных технологий на уроке применяют Т.А.Иванова, учитель истории, С.В. Тарасова, учитель математики, Ф.А.Тарасов, учитель технологии и др. Исследовательская работа на уроке и во внеурочное время  важный метод в работе Н.В. Пушкиной, учителя биологии и химии. Используют элементы КСО Н.В.Пушкина, модульную технологию С.В.Тарасова, элементы развивающего обучения Т.А. Иванова, Л.Н.Баринова, Ф.А.Тарасов. 

3. . Ежегодно представляют материалы на августовскую конференцию. Начато создание базы данных педагогических идей, включающих в себя материалы к урокам. в аналитической и контрольной деятельности при взаимопосещении уроков, внеклассных занятий.  Согласно плана  организовано взаимопосещение уроков, проводится самоанализ и анализ уроков, но график взаимопосещения  уроков  отсутствует.

4. в изучении, обобщении и распространении передового педагогического опыта. Так опыт школы по теме «Школа  – родник культуры в селе» был представлен на Совете РОО «Сельская школа в условиях модернизации образования», опыт по патриотическому воспитанию также заслушивался на Совете РОО. Ежегодно идет пополнение папок «Из опыта работы», практикуются творческие отчеты.

        Существенную стимулирующую роль в развитии методической работы в школе играет подготовка и проведение гостевых обменов (совместных педсоветов, внеклассных мероприятий, соревнований) с коллективом Нивской ООШ и Рачевским МОУ начальная школа – детский сад. В  программе встречи: просмотр уроков по теме  педсовета  «Управление качеством образования через урок». Педсовет позволил подвести итоги работы трех коллективов по теме, обменяться опытом работы по вопросам управления качеством образования в условиях   сельской школы, исследовательской работе в урочной деятельности, как фактора качества образования, использования учебника в самостоятельной работе школьника, участвовать в практикуме «Использование мультимедийных средств обучения на уроках», выявить проблемы обучения в школе на селе, наметить пути их реализации.  

          Важное место отводится подготовке и  проведению на уровне школы заседаний районных методических объединений. В  течение года проведены открытые уроки по истории, техническомутруду, которые провели Т.А.Иванова, Ф.А.Тарасов, по литературе и русскому языку  Баринова Л Н 

Большой интерес у педагогов школы вызывает методический лекторий, которым руководит Н.В.Пушкина. В ходе занятий учителя школы знакомятся с такими вопросами, как компьютерные технологии, как средство обучения и развит3 декабря 2004 года ия учащихся в сельской школе, если в классе 3 ученика, гуманистические основы жизни в сельской школе и другие.

          Руководитель ОУ, считает, что важным стимулом к обновлению учебных кабинетов является  участие в школьном смотре учебных кабинетов, поэтому  педагоги активно включаются в данное мероприятие.. Смотр позволяет  выявить лучший кабинет  .Лучшим кабинетом  за последние два года был кабинет начальных классов. Дифференцированного подхода при оплате за заведование кабинетами нет. 

         В руководстве школой уделяется основное внимание  научно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса, обеспечивающее создание оптимальных условий для творческой работы учителей школы.


          В методическом уголке представлены нормативные и программно-методические документы Министерства образования РФ, регионального и муниципального отделов образования, периодические издания, в числе которых: «Вестник образования», «Учительская газета», «Народное образование». На методических оперативках учителя школы знакомятся с методическими рекомендациями, письмами, нормативными документами. В практике работы руководителя проведение в начале года собеседования по объяснительной записке и программе преподаваемого предмета.

           Методический уголок школы постоянно обновляется. Он представлен материалами по различным направлениям: нормативно-правовые акты, внутришкольный мониторинг, методическая работа, современный урок, опыт педагогов, в помощь  классному руководителю, методические рекомендации.  

           На  совещаниях при директоре рассматривались актуальные вопросы: занимательность и творческий поиск на уроках истории и иностранного языка, методы и формы урока, ориентированные на развитие личности учащихся, эффективность работы учителя на уроке.

           Школьный учебный план школы составлен на основе регионального базисного плана РФ и включает инвариантную и вариативную части. Базисный раздел плана представлен  федеральным и региональным компонентом. Часы регионального компонента использованы на изучение обществознания (5,6,8кл) и краеведения (8кл), вводится предмет «История Тверского края». Для обеспечения преподавания предметов на основе БУПа без сокращения часов выделено в школьном компоненте в  8 классе 1 час химии и 1 час графики, в 5 - 6 классе 1 час литературы. В 3 и 4 классах введено по одному часу Введение в историю». А также по одному часу на изучение математики и русского языка. С 5 по 8 класс выделено по одному часу на изучение основ безопасности жизнедеятельности.». Учебный план определяет максимальный объем нагрузки учащихся,  (2 кл. - по 20 часов,3 и 4 класс  - по 23 часа, 5 и 6 класс - по 29 часов, 8классе - 35 часов),  отводимое на освоение минимума содержания образования. Введение данного учебного плана удовлетворяет образовательные задачи и потребности учащихся и родителей.  Расписание составлено в соответствии с учебным планом. Необходимо в 2006-2007учебном году 

1.   Продолжить работу по совершенствованию методической работы в школе.

2. Продолжить создание базы данных педагогический идей и технологий, включающую открытые уроки, инновационные технологии преподавания различных предметов, интегрированные уроки, лучшие работы учащихся, разработки уроков.

   Администрацией школы планомерно осуществлялся в течение года внутришкольный контроль, целью которого было – оценить качество работы учителя и знаний учащихся. Со стороны директора проводится целенаправленная работа по демократизации содержания управления, привлечения к организации контроля членов коллектива, на основе гласности, открытости  его проведения..  Структура управления представлена следующими звеньями: директор, педагогический совет, совет школы, школьный совет детского клуба «Любители Отечества», родительский комитет, общешкольное собрание. Разграничение полномочий между ними определены Уставом школы.

     Внутришкольный контроль организуется директором планово, гласно, что позволяет осуществлять его без дополнительной психологической нагрузки для учителей. Плановые мероприятия по внутришкольному контролю сформулированы довольно четко в абсолютном большинстве, в них предусматривается  проведение  конкретной работы и в конкретные сроки по месяцам. С целью рационализации и упорядочения труда руководителя  Н.В.Пушкина разработала годовую циклограмму дел. 

     Планирование внутришкольного контроля составлено по календарным срокам и сложившейся циклограмме административного контроля в ОУ: в начале учебного года – программы, планы классных руководителей, организация горячего питания; к концу четвертей – итоги успеваемости и посещаемости, выполнение программ, документации; во втором полугодии – подготовка к итоговой аттестации. Кроме того, разные формы контроля (тематический, персональный, самоконтроль  и т.п.) за уровнем преподавания, состоянием здоровья и т.д.

      Результаты контроля оповещались в приказах по школе, заслушивались на совещании при директоре, в беседах с учителем по анализу его работы: «Развитие мыслительной деятельности учащихся на уроках» - Тарасова С.В., «Развитие индивидуальных и самостоятельных навыков на уроках» - Баринова Л.Н., «Мониторинг обученности» - классный руководитель. Проводился классно-обобщающий контроль по темам «Единство требований к учащимся 5-9 классов со стороны учителей-предметников». Мониторинг обученности показывает, что степень обученности низкая в 4-м классе, в 7м классе, причина – низкая степень обучаемости учащихся, бесконтрольность со стороны родителей. Учителям рекомендовано организовать дополнительные занятия, спланировать работу по ликвидации пробелов, вести учет по пробелам учащихся. В коллективе учителей обсуждался вопрос о работе с отстающими на совещаниях, оперативках, выносился он и на семинар классных руководителей, собрание родителей. Внутришкольный контроль показал, что при проведении срезовых работ хороших результатов добивались учащиеся, 3-го, 5 и 6го классов, в этом заслуга учителей: Тарасовой С.В., Бариновой Л.Н.,  показала,. В течение года проводился текущий контроль как директором, так и другими учителями. Уроки посещались с целью преемственности, с целью обмена опытом, с целью проверки и контроля. Лучших результатов добились учащиеся 6 класса, что явилось итогом использования педагогами в этом классе различных форм обучения. В классе очень активные дети, заинтересованы в учебе, любознательны. 

   Персональный контроль сочетался с оказанием методической помощи, преемственности педагогов .  

     Систематически проводилась проверка школьной документации (5 проверок за полугодие): заполнение классных журналов, о чем свидетельствуют соответствующие записи в классных журналах. Все рекомендации директора выполнены. По журналам  хорошо прослеживается индивидуальный характер домашних заданий у Л.Н.Бариновой, С.В.Тарасовой, Т.А.Ивановой.

   Фронтальный контроль директором осуществляется через анализ результатов работы школы за учебный год (сентябрь), анализ учебной работы за полугодие (текущий учебный год- январь), в результате чего и директор и учителя отслеживают динамику результативности учебной деятельности по предметам учебного плана, по классам, по школе в целом. При этом неизмеримо возрастает ответственность каждого члена коллектива за результаты труда

Качество знаний учащихся

	
	математика
	русский
	чтение

	2класс-1четв.
	62%
	62%
	60%

	2 класс-4 четв.
	64%
	64%
	63%

	3 класс-1 четв.
	74%
	75%
	62%

	3 класс-4 четв.
	72%
	72%
	64%

	4класс-1 четв.
	39%
	55%
	64%

	4класс-4 четв.
	46%
	55%
	64%


   Учащиеся 2-4 классов усвоили программу, уровень обученности составил 100%. Анализ статистики показал, что уровень обученности изменился на 2-3% по предметам, учителю необходимо больше работать над каллиграфией, вести учет ошибок учащихся и работать над ними. В 4-м классе необходимо работать над решением задач, над вычислительными навыками, над чтением учащихся 

Качество обученности по предметам

	
	История
	Немецкий язык
	География
	Биология
	химия

	5кл.-   1 четв.
	100
	100
	100
	-
	-

	              4 четв.
	100
	100
	100
	-
	-

	     6кл. -1 четв.
	100%
	100%
	100%
	100%
	-

	              4 четв.
	100%
	100%
	100%
	100%
	-

	     8 кл.-1 четв.
	50%
	-
	50%
	50%-
	50%

	              4 четв.
	50%
	-
	50%
	-
	50%


   При проведении контрольных срезовых работ снизились результаты по немецкому языку в 6-м и 8-м классах, по биологии – в 8м классе, так как недостаточно была проведена работа учителем по отработке понятий, большой объем материала для усвоения по предмету. В основном дети владеют базовым уровнем знаний, выполняют контрольные работы с небольшими недочетами и ошибками.

Качество знаний по русскому языку,  литературе и математике

	
	Русский язык
	литература
	математика

	5 кл.- 1четв.
	100%
	100%
	100%

	          4 четв
	100%
	100%
	100%

	6 кл.- 1 четв.
	50%
	100%
	50%

	          4 четв.
	50%
	100%
	50%

	7кл. -1 четв.
	33%
	66%
	33%

	          4 четв.
	33%
	66%
	33%

	8кл.- 1 четв.
	-
	50%
	-

	           4 четв.
	-
	50%
	-


Существенные сдвиги произошли в 6-м и 7-м классах по литературе, по остальным предметам результаты остались прежними из-за низкой степени обучаемости учащихся .

          Общественные  дисциплины преподавались согласно  программам. Материал на уроках биологии, географии физики, химии  преподносился в разных  формах, доступных                     для всех учащихся. Многие учителя использовали в своей практике  нетрадиционные формы: урок –игра (Иванова Т.А.), урок-панорама, урок –путешествие (Пушкина Н.В.)  и др. Но в школе недостаточна материальная база для преподавания  этих дисциплин, недостаточно   наглядных пособий,   наглядного материала, дополнительной практической базы.    Трудовое обучение позволило старшеклассникам  приобрести нужные навыки, умения обустраивать свой быт, обслуживать самим себя, изготавливать необходимые предметы обихода   для дома.  Умелый подход в обучении трудовым навыкам удается осуществлять учителям     Тарасовой С.В. и Тарасову Ф.А. Из наблюдений с уроков можно сделать вывод о том, что большинство детей имеют прочные знания  о живой и неживой природе, умеют устанавливать причинно-следственные  связи, вести наблюдения за природными явлениями, приобретаются твердые навыки ведения домашнего хозяйства в условиях сельскохозяйственной действительности.

   Вместе с тем, учителям-предметникам необходимо еще  больше внимания уделить на ликвидацию пробелов в знаниях (работе с картой - уроки географии, отработке понятий на биологии, решению задач –уроки физики, химии ,математики, работа над разговорной речью –русский язык. немецкий яз.) Педагогами ведется недостаточная работа по отработке навыков самостоятельного добывания знаний учащимися, необходимо для этого привлекать и учащихся, и их родителей, вызвать у них интерес к этому, вовлечь детей в кружки по интересам. 

    В школьном компоненте учебного плана был включен  час ОБЖ. На уроках ОБЖ и классными руководителями  проводилась огромная работа по основам безопасности и жизнедеятельности: проводились беседы, конференции, утренники, игры- соревнования и др. В школе были проведены такие мероприятия , как «Мы - Робинзоны», «Помоги себе сам», «Умеешь ли ты себя вести» и т.д. 

    Уроки физкультуры ведутся учителем-неспециалистом. Наполняемость классов мала. Все это сказывается на качестве преподавания, на прохождении программы. Но, несмотря на это,  школа принимала участие во всех мероприятиях района, непосредственно в школе ведется большая работа по физвоспитанию: проводятся кроссы, соревнования, игры, походы, экскурсии ,хотя во втором полугодии не велась физкультура, нет преподавателя физкультуры.

     Основной задачей школы  является укрепление здоровья учащихся. Распространенными заболеваниями среди детей является ОРЗ, ангина, сколиоз и миопия. Частым гостем в ОУ бывает медработник, со стороны которого проводится большая работа по пропаганде здорового образа жизни как с учащимися, так и сих родителям. При  проведении медосмотров в школе ежегодно изменяется показатель того или иного заболевания.  Среди детей нет больных педикулезом, но есть два ребенка с серьезными хроническими заболеваниями - это  порок сердца и астма. В этом направлении педколлектив обязан тесно сотрудничать  и с медперсоналом, и с семьей. Ежегодно выявляются больные сколиозом, с нарушением осанки и кариесом. В этом направлении необходимо налаживать связь с районными службами, организовывать осмотры детей у педиатра.

Статистические данные  результатов  диспансеризации обучающихся

	
	1 группа здоровья
	11 группа здоровья
	111 группа здоровья

	2000-2001 уч.г.
	22%
	38%
	40%

	2001-2002 уч.г.
	27%
	30%
	43%

	2002-2003 уч.г.
	25%
	31%
	44%

	2003-2004 уч.г.
	26%
	34%
	40%


2004-2005 уч. г                                25%                                 51%                                 24%

2005-2006уч. г                                  18%                                  57%                                 25%

                Педколлективу нужно проработать вопросы здоровья детей через индивидуальные планы работы с детьми и  через годовые воспитательные планы, выявить причины этих изменений  и проводить индивидуальную работу и с родителями,  и с учащимися.

           Одна из основных воспитательных задач – воспитание всесторонне развитой,  культурной и нравственной личности. На территории округа есть клуб, школа, медпункт, библиотека.  Школа является основным центром культуры. Жизненный уровень людей резко снизился, Среди учащихся –95% малообеспеченные, есть 1 человек из неполных семей ,4- из неблагополучных 6человек – из многодетных.

          В тесном контакте школа работает  с клубом и сельской библиотекой. Вся воспитательная работа проводится учителями, классными руководителями совместно с родителями учащихся и общественностью. В школе создана детская организация  -клуб «Любители Отечества», вокруг деятельности которой и строится вся воспитательная работа учреждения. Ребята живут по своим законам, заповедям, имеют свою атрибутику, планируется работа по комиссиям, результаты работы подводятся на совете клуба  ежемесячно и по четвертям, а в конце года выявляются победители. Творчески ,с огоньком ведут воспитательную работу  классные руководители: Баринова Л.Н. ,Тарасова С. В.

   В течение года каждый преподаватель имеет возможность провести месячник по своему предмету, сделать миниотчет о своей работе, поделиться опытом ,показать изюминки в своем труде. Работа проводится по методике КТД. За прошедший год были проведены КТД: «Моя Родина- Россия» « Праздничный вертеп», «Где блины, там и мы» и др. Направление краеведение нам более близкое и приемлемое в воспитании нравственных качеств личности, ближе и доступнее примеры из жизни малой родины. На должном уровне находилась спортивная и культурно-массовая работа. Учителя выполняли направляющую роль в  этой  работе. Анализ проведенных дел ,диагностика уровня воспитанности показывает, что выявился рост творческой  и познавательной активности учащихся:

              Начало года:    3-высокий                            конец  года:   3 высокий

                                         7- средний                                                  5- средний

                                        7- хороший                                              9хороший                                                                     

Уровень воспитанности  изменился за счет проделанной работы с учащимися в течение года по воспитанию нравственных качеств и моральных качеств личности, за счет работы классных руководителей, проведения традиционных мероприятий. В  школе нет детей  с низким уровнем воспитанности. В  течение уже нескольких лет  работу учебного заведения возглавляет   Совет школы, который и выполняет основные функции ОУ. Им решались  в течение года хозяйственные вопросы, оказание социальной помощи учащимся  и их семьям.

        В ОУ имеется своя библиотека, которую возглавляет  Баринова Л. Н.-  библиотекарь проводит большую работу по привитию любви к чтению, книге, по привитию нравственных качеств личности, умению работать с книгой. С этой целью проводились мероприятия: «Прием в читатели» «Экскурсия в школьную библиотеку» День сельской библиотеки» ,конкурсы рисунков. С целью пропаганды книги  оформлялись выставки, проводилась Неделя книги. Работа библиотекаря строилась так, чтобы можно было проводить разъяснительную работу  и среди родителей». Что и как читают дети»» Сохрани свою книгу». Регулярно проводятся рейды по сохранности учебников. Библиотекарь в тесном контакте работает  с учителями – предметниками, с библиотекарем   сельской библиотеки, в каникулярное время проводятся «Дни веселых каникул. Основная задача школьной библиотеки – обеспечить всех бесплатными учебниками. В библиотеке имеется достаточно художественной и дополнительной литературы, хорошо поставлена работа библиотекаря по созданию книгофонда и работа с читателями. 

В тесном контакте школа работает и с администрацией Бекренского с/о, колхозом «Неледино» Они оказывают посильную материальную  помощь  в подготовке школы к учебному году. Ежегодно проводится частичный косметический ремонт здания, приобретена мебель. ОУ обеспечено топливом, созданы все необходимые условия для учебы и работы, коммунальные средства учителям выплачены. Но вот материальная база школы год от года скудеет, средств на приобретение наглядных пособий  нет. Педколлективу  вместе с Советом школы необходимо  продумать эти вопросы.

         С учетом проделанной большой работы в течение ряда лет по методической темой «Обучение и воспитание всесторонне развитой личности ребенка на уроке и во внеурочное время на примерах краеведения» и положительный опыт ее реализации как  в учреждении, так и на район, подтвержденный  в ходе комплексного инспектирования в феврале 2004 года,  педагогический коллектив ОУ  в своей работе перешел на следующий этап развития через исследование темы: 

«Личностно ориентированный подход

 в обучении и воспитании ребенка»

5. Выравнивание стартовых возможностей учащихся

В школу принимаются дети с 6,5 лет и 7 лет на основании заявлений родителей.

Начальная школа работает по одной общеобразовательной программе «Школа России».

Нормативный срок освоения 4 года (1-4 классы)

Уровень подготовки детей к школе различный. Дети, которые посещали детский

сад, где ведется целенаправленная подготовка к школе, чаще всего готовы к получению школьного образования. 

Последние три года большинство детей успешно усваивают стандарты образования по завершению обучения в начальной школе. В 2004–2005учебном году 79% учащихся успешно окончили начальную школу, в 2005–2006учебном году  78% в 2006– 2007учебном году – 86%.

6. Содержание образовательных программ

Педагогический коллектив школы реализует программы:

начального общего образования

основного общего образования

Диаграмма 5. «Количество выпускников, окончивших школу и получивших аттестаты»
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В 2006-2007 учебном году школа планирует обучение учащихся основной

школы по программам предпрофильной подготовки. Разработаны элективные курсы,

способствующие самоопределению, расширению кругозора учащихся в предметной

области и углубляющие знания по избранному учебному профилю.

7. Режим работы школы

Режим работы школы – шестидневнаярабочая неделя

8. Педагогический коллектив школы

В настоящее время в школе работает 7 педагогов.

Из них 1 «Почетный работник образования», 1 педагог

· выпускник школы.
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Диаграмма 6. Состав педагогических кадров по стажу работы
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Диаграмма 7. Состав педагогических кадров по категориям
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Диаграмма 8. Уровень образования учителей.
9. Воспитательная система школы

   Цель: формирование ценностных ориентаций через 

            организацию жизнедеятельности клуба

             «Любители Отечества».
   Педагогические задачи:
1. Воспитание гражданина, патриота, семьянина через изучение истории семьи, истории Отечества, истории мировой классики.

2. Создание условий, благоприятствующих формированию личности, способной самостоятельно строить свою жизнь на принципах добра, истины, красоты, здоровья.

3. Воспитание нравственно красивого и физически здорового человека.

           Методы и средства организации

                       жизнедеятельности

             клуба « Любители Отечества»
         Организация жизнедеятельности начинается с того, 

  что в начале года в каждом отряде выбираются командиры ( в дальнейшем они могут меняться по желанию большинства). Они отвечают за личный состав в течение того времени, пока они командиры.

 Ежедневно командир назначает дежурного. В обязанности дежурного входит:

 -выполнение обязанностей дежурного по классу,

 - отвечать за журнал класса и журнал замечаний.

 - обеспечить порядок на всех уроках,

 - выполнять поручения учителя и классного        руководителя,

 - несет ответственность за дисциплину .

             Реализация педагогических задач.
           Важнейшей педагогической задачей является воспитание гражданина и патриота Отечества.

1. Особое место занимает участие в кружках при сельской библиотеке « Россыпи» и « Зёрнышки»

2. Формирование уважительного отношения к символике Российской Федерации. При вступлении в клуб обучающиеся дают клятву- обещание. На торжественных праздниках исполняется общая песня.

3. Воспитание уважительного отношения к ветеранам труда, пожилым людям.

     Неотъемлемой чертой всей воспитательной работы является тесное взаимодействие с семьёй.

    Традиционными стали праздники:

      День матери, День защитника Отечества, Новый год, 8 Марта – это семейные праздники, на них всегда присутствуют родители.

     Важное место в воспитательной работе занимает воспитание мужчин. В школе в основном мальчики, поэтому и воспитание мужественности занимает большое место.

      Много времени мы уделяем беседам о культуре поведения, культуре общения.

    Особое место отводится профилактической и оздоровительной работе . Педагогический коллектив работает в тесном контакте с сельским медицинским работником.

    Реализация психологических задач.
         В наше очень быстро меняющееся время человек должен быть собран, организован для того, чтобы чего-то решать и чего-то добиться. Поэтому одной из психологических задач является привитие навыков самоорганизации.

        Во второй половине дня проходят занятия в кружках, спортивных секциях, воспитательных мероприятиях.

        Воспитательная работа ведется таким образом, чтобы каждый ученик опробовал свои силы в разнообразной деятельности.

        Для того чтобы стимулировать саморазвитие ребят, 

 мы организовали соревнование по ступеням роста.

        Критерии и показатели разработаны самими ребятами под руководством учителей.

      Они включают все стороны нашей жизнедеятельности.

3 ступень

1. Учёба на 4 и 5.(допускаются 1-2 тройки)

2. Дисциплина без замечаний.

3. Участие в делах класса.

4. Занятия в кружках или секциях.

 2 ступень
1. Учёба на 4 и 5.

2. Дисциплина без замечаний.

3. Активное участие в делах класса.

4. Участие в спортивных соревнованиях.

5. Занятия в кружках или секциях.

   1ступень
1. Учеба на 4 и 5.

2. Дисциплина без замечаний.

3. Участие в организации школьных дел.

4. Участие в спортивных соревнованиях.

5. Организация кружка или секции.

         Подведение итогов проводится два раза в год: к   Новому году и к 9Мая.

     Выполнившим программу очередной ступени вручаются наградные знаки соответствующей ступени, почетные грамоты и благодарственные письма родителям.

     Чтобы научить ребят анализировать свои действия, быть внимательнее к товарищам, проводится конкурс «Лидер года».

     На празднике завершения учебного года вручаем диплом о присвоении звания:

   -Лидер года – организатор дел.

   - ученик года.- лучший ученик.

   - спортсмен года.

   - талант года – проявивший художественные способности.

   - открытие года – открывшийся с новой стороны.

   - огорчение года.

   - мистер преодоление.- проявивший волю, настойчивость в достижении цели.

   - мистер честность.

  - мистер элегантность – самый аккуратный, вежливый.

   - надежда года – кому стоит постараться, подтянуться.
Схема 1.  Воспитательная система школы
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Схема 2. Воспитательная работа и внеурочная деятельность
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Схема 3. Программа духовного возрождения
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10. Ресурсное обеспечение образовательного процесса

Школа расположена в  двух  деревянных зданиях, где созданы необходимые санитарно-гигиенические условия: тепловой режим поддерживается в норме,

световой режим - лампы дневного света.

В школе имеется:

компьютерный класс, ведется работа по подключению  интернета

библиотека с книжным фондом  экземпляров   6905 , в том числе учебников –

192 экземпляра, художественной литературы –6713, есть фонд методической

и справочной литературы;

мастерская для проведения уроков технологии;

занятия физкультурой проводятся в приспособленном помещении;
школьная столовая рассчитана на 30 посадочных мест. Работает автономно,

приготовление обедов осуществляется непосредственно в школе. Все дети обеспечиваются горячим питанием, выплачивается дотация в размере 1руб. 50 коп;

учебно-опытный участок – база опытнической работы.

11. Результаты обучения

Таблица 1.Сводная ведомость итоговых отметок, полученных выпускниками 9 класса за 3 года.

	Предмет
	Кол-во уч-ся
	Учебный год
	Уровень обучен в % 
	%     4 и 5
	Кол-во уч-ся
	Учебный год
	Уровень обучен в % 
	%     4 и 5
	Кол-во уч-ся
	Учебный год
	Уровень обучен в % 
	%     4 и 5

	
	
	2002  -2003
	
	
	
	2003   -2004
	
	
	
	2004  -2005
	
	

	
	
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	2
	3
	4
	5
	
	

	Русский язык
	1
	
	1
	
	
	100
	
	3
	-
	3
	-
	-
	100
	-
	4
	-
	1
	3
	-
	100
	75

	Математика 
	1
	
	1
	
	
	100
	
	3
	-
	1
	2
	-
	100
	66
	4
	-
	1
	3
	-
	100
	75

	Литература 
	1
	
	1
	
	
	100
	
	3
	-
	-
	3
	-
	100
	100
	4
	-
	-
	1
	3
	100
	100

	Немецкий язык 
	1
	
	1
	
	
	100
	
	3
	-
	-
	3
	-
	100
	100
	4
	-
	1
	3
	-
	100
	75

	Всеобщая история
	1
	
	1
	
	
	100
	
	3
	-
	-
	3
	-
	100
	100
	4
	-
	-
	3
	1
	100
	100

	Биология 
	1
	
	1
	
	
	100
	
	3
	-
	-
	3
	-
	100
	100
	4
	-
	-
	2
	2
	100
	100

	География 
	1
	
	1
	
	
	100
	
	3
	
	
	3
	
	100
	100
	4
	-
	1
	2
	1
	100
	75

	История Отечества
	1
	
	1
	
	
	100
	
	3
	
	
	3
	
	100
	100
	4
	-
	-
	3
	1
	100
	100

	Химия
	1
	
	1
	
	
	100
	
	3
	
	
	3
	
	100
	100
	4
	-
	1
	3
	
	100
	75

	 Физика 

 
	1
	
	1
	
	
	100
	
	3
	
	3
	
	
	100
	-
	4
	-
	1
	3
	-
	100
	75

	Графика
	1
	
	1
	
	
	100
	
	3
	
	1
	2
	
	100
	66
	4
	-
	
	4
	-
	100
	100

	Немецкий
	1
	
	1
	
	
	100
	
	3
	
	
	3
	
	100
	100
	4
	-
	1
	3
	-
	100
	75

	Обществоведение 
	1
	
	1
	
	
	100
	
	3
	
	
	3
	
	100
	100
	4
	-
	
	3
	1
	100
	100

	Физкультура
	1
	
	1
	
	
	100
	
	3
	
	
	3
	
	100
	100
	4
	-
	
	
	4
	100
	100

	Технология 
	1
	
	
	1
	
	100
	100
	3
	
	
	3
	
	100
	100
	4
	-
	
	2
	2
	100
	100

	ОБЖ
	1
	
	
	1
	
	100
	100
	3
	
	
	1
	2
	100
	100
	4
	-
	
	
	4
	100
	100


Примечание: Выпуска из 9 класса в 2005/2006 учебном году не было.

Таблица 2.Сводная  ведомость итоговых оценок, полученных выпускниками 111/ 1У классов 

по предметам за 3 предыдущих года.
Таблица 3. Трудоустройство выпускников.

	Год
	Количество выпускников
	Поступили в 10 класс
	Поступили в СУЗ

	2005
	4
	-
	4

	2006
	-
	-
	-

	2007
	2
	-
	2


	Предмет
	Кол-во уч-ся
	Учебный год
	Уровень обучен в % 
	%     4 и 5
	Кол-во уч-ся
	Учебный год
	Уровень обучен в % 
	%     4 и 5
	Кол-во уч-ся
	Учебный год
	Уровень обучен в % 
	%     4 и 5

	
	
	2003   -2004
	
	
	
	2004   -2005
	
	
	
	2005   -2006
	
	

	
	
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	2
	3
	4
	5
	
	

	Русский язык 
	2
	-
	-
	2
	-
	100
	100
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	-

	Математика 
	2
	-
	-
	2
	-
	100
	100
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	-

	Чтение 
	2
	-
	-
	1
	1
	100
	100
	1
	-
	-
	
	1
	100
	100
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100


	Природоведение 
	2
	-
	-
	2
	-
	100
	100
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100

	История 
	2
	-
	-
	2
	-
	100
	100
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100

	Физкультура
	2
	-
	-
	-
	2
	100
	100
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100

	 ИЗО
	2
	-
	-
	-
	2
	100
	100
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100

	 Трудовое обучение
	2
	-
	-
	-
	2
	100
	100
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100

	музыка
	2
	-
	-
	-
	2
	100
	100
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	1
	
	-
	-
	1
	100
	100


12. Заключение

Привлечение внебюджетных средств за счет платных дополнительных услуг не

является возможным для школы в связи с особенностью социально-экономических

условий района и социального состава учащихся. Поэтому остро встает вопрос об

эффективном использовании ресурсов бюджета и развитии структуры школы.

Педагогический коллектив проводит работу по воспитанию всесторонне развитой личности ребенка с учетом индивидуальных и возрастных особенностей, привлекает общественные организации для работы в данном направлении.
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1. Динамика численности обучающихся

2. Социальный состав учащихся школы

3. Социальное положение родителей

4. Образовательный уровень родителей

5. Количество выпускников, окончивших школу и получивших аттестат

6. Состав педагогических кадров по стажу работы

7. Состав педагогических кадров по категориям

8. Уровень образования учителей 

Схемы

1. Воспитательная система школы

2. Воспитательная работа и внеурочная деятельность

3. Программа духовного возрождения

Таблицы

1. Сводная ведомость итоговых отметок, полученных выпускниками 9 класса за 3 года.
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