                                                                                       Приложение  1                                                                                                                            

                                                                                      к распоряжению администрации
                                                                                      Краснохолмского района

                                                                                      от 25.07. 2007г. №   187-ра 

П О Л О Ж Е Н И Е
о районном Совете по образованию Краснохолмского района.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Районный Совет по образованию Краснохолмского района (далее Совет), обеспечивает демократический, государственно-общественный характер управления образованием, является органом общественного управления  образованием Краснохолмского района, призванным содействовать успешному функционированию и развитию образовательной системы Краснохолмского района.

 1.2.  В своей деятельности Совет руководствуется:

-Конституцией РФ

-Конвенцией ООН о правах ребенка

-Законом РФ «Об образовании» с изменениями и дополнениями

-Типовыми положениями о различных видах и типах образовательных учреждений

-Нормативно-правовыми документами Президента РФ, Правительства РФ, Министерства образования РФ, Департамента образования Тверской области, Комитета по делам молодежи Тверской области, районного отдела образования и отдела культуры, спорта и по делам молодежи администрации Краснохолмского района

-Законом Тверской области «Об образовании в Тверской области»

-Положением об организационно-правовых основах развития государственно-общественного управления образованием Тверской области

-Настоящим Положением

-Программой развития образования Краснохолмского района.

 1.3. Вся деятельность Совета строится на общественных началах.

1.4. Свою деятельность Совет организует на основе принципов выборности, подотчетности избирателям, равноправия участников образовательного процесса, демократии, законности, коллегиальности в принятии решений и персональной ответственности за их выполнение, открытости и гласности, обновляемости состава и преемственности в работе, представительства всех субъектов образовательного процесса, рационального распределения полномочий, критики и самокритики и др.

1.5. Совет работает в тесном контакте и взаимодействии с районным отделом  образования администрации Краснохолмского района, другими  субъектами  образовательной деятельности, социальными партнерами
1.6.Ответственность за создание благоприятных условий работы Совета возлагается на районный отдел образования администрации Краснохолмского района
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЙОННОГО СОВЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ
2.1. Совет создается в целях реализации принципа демократического, государственно-общественного характера управления образованием и обеспечения прав участников образовательного процесса на участие в управлении муниципальными учреждениями образования.
2.2. Задачи Совета:

· Реализация законных прав работников образовательных учреждений, обучающихся и их родителей (законных представителей) на участие в управлении образовательными учреждениями;
· Развитие общественных форм управления на муниципальном уровне;
· Реализация интересов и потребностей участников образовательного процесса.

· Улучшение условий гражданского воспитания обучающихся в ОУ района и на муниципальном уровне;
· Формирование активной гражданской позиции всех участников образовательного процесса

3. РАЙОННАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ  УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
   3.1.  Высшим органом общественного управления образованием Краснохолмского района является конференция участников образовательного процесса, созываемая  не реже одного раза в 2 года.

   3.2. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию общеш​кольными собраниями /конференциями/ обучающихся II и III ступени обучения, педагогических работников образовательных учреждений и родителей /законных представителей/ обучающихся.
    3.3. Выбор делегатов с правом решающего голоса определяется нормами представительства:      не менее 1 человека от образовательного учреждения (РОО)  и не более 6 человек от  образовательного учреждения (ДОУ,  школы,  учреждения дополнительного образования). 
3.4. Районная конференция участников образовательного процесса избирает районный совет по образованию прямым открытым голосованием сроком на 2 года
 в количестве 17  человек на паритетных началах. Из общего числа избранных в Совет  5
человек являются педагогами,  5    обучающимися и    их родителей /законных представителей/  -5 человек,  что  соответствует  «Положению  об организационно-правовых основах развития государственно-общественного управления образованием Тверской области», принятому  на заседании областного научно-методического совета по развитию государственно-общественного управления образованием в Тверской области 17.10.2001г. 
   3.5.  В состав районного Совета может быть избрана заведующая районным отделом образования администрации Краснохолмского района с правом решающего голоса  и  представитель администрации Краснохолмского района (заместитель главы по социальным вопросам) с правом совещательного голоса.
4. РАЙОННЫЙ СОВЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ.
4.1.В период между конференциями постоянно действующим общественным органом управления образованием является районный  Совет по образованию. Его работой руководит  председатель, его заместитель и секретарь, избираемые членами Совета на первом организационном заседании (открытым прямым голосованием). Заместитель и секретарь избираются с учетом мнения председателя. Председателем не может быть избран член Совета, являющийся государственным служащим по месту основной работы, и заведующий отделом образования, который может быть членом Совета при условии его избрания. Председателем Совета может быть избран член Совета, являющийся муниципальным служащим по основному месту его работы при условии его избрания и факта, что он является участником  образовательного процесса (педагогом или родителем).

4.2.Районный Совет по образованию:

· организует выполнение решений районной конференции участников образовательного процесса;
· содействует стабильному функционированию районной образовательной системы:
- организует изучение и обобщение образовательных потребностей всех участников образовательного процесса, на реализацию которых направляется  вся деятельность Совета;
- разрабатывает проекты нормативно-правовых документов и локальных актов, регламентирующих  деятельность органов общественного управления образованием, и передает их на рассмотрение органов местного самоуправления;
- изыскивает дополнительные средства на нужды районного образования, определяет направления и объемы его использования;
- дает общественную оценку рациональности использования выделяемых в систему образования района ресурсов;
- обеспечивает контроль за соблюдением действующего законодательства, полнотой реализации прав работников образовательных учреждений, обучающихся и их родителей (законных представителей) в сфере образования;
- представляет совместно с районными отделами образования и по делам молодежи интересы участников образовательного процесса в государственных и общественных органах;
- формирует общественное мнение по проблемам образования и организации досуга обучающейся  молодежи района;
- проводит профессионально-общественные экспертизы образовательных учреждений (по мере необходимости);
- организует взаимодействие и сотрудничество с районным отделом образования по согласованным  вопросам и проблемам;
-содействует гуманизации и гармонизации взаимоотношений участников образовательного процесса;
-организует обучение членов Советов школ;
· содействует совершенствованию деятельности  и развитию районной образовательной  системы:

-разрабатывает и участвует в реализации соответствующих проектов и программ совершенствования и модернизации районной  образовательной системы;
-проводит общественную экспертизу  подготовленных органами проектов и идей реформирования сферы образования;
-организует деятельность по выявлению резервов улучшения качества образования и приведению их в действие;
-участвует в разработке, принятии и реализации мер стимулирования труда педагогов, учебно-трудовой и общественной  деятельности обучающихся, деятельности родителей в интересах образования;
-изыскивает материальные и финансовые ресурсы для реализации проектов  модернизации образовательной системы района;
-выступает с инициативой досрочного прекращения полномочий руководителей образовательных  учреждений, не соответствующих занимаемой должности;
-заслушивает и обсуждает сообщения, информации, отчеты ответственных лиц, руководителей образовательных учреждений, заведующего районным  отделом образования по различным вопросам деятельности системы образования района по предварительному согласованию тематики рассматриваемого вопроса;
- принимает участие (в качестве общественных наблюдателей) при проведении ЕГЭ (единого государственного экзамена) и других новых форм оценки качества образования (в том числе - единый муниципальный экзамен – ЕМЭ).
· участвует в разработке и согласовывает локальные акты муниципального уровня, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений, показатели и критерии оценки качества и результативности труда  ОУ;

· участвует в оценке качества и результативности труда руководителей образовательных учреждений, обладает полномочиями по распределению фонда их  стимулирования;

· обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования образовательных учреждений; процедуры аттестации руководителей образовательных учреждений; деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

· участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения (публичный доклад подписывается  совместно председателем районного совета по образованию и  заведующей районным отделом образования администрации Краснохолмского района).

4.3.Заседания районного Совета по образованию проводятся по мере необходимости, но не реже одного  раза в 3 месяца. Его решения считаются правомочными, если за них проголосовало более половины участвующих в заседании его членов (правомочного заседания). Решения Совета, принятые в пределах его полномочий и в  соответствии с законодательством, обязательны для  выполнения всеми участниками образовательного процесса района.

4.4.Заседание Совета считается правомочным, если на нем  присутствует не менее 2/3 членов Совета. Решение принимается прямым открытым голосованием.

4.5.Решение Совета может быть отменено при повторном рассмотрении самим Советом по ходатайству районного отдела образования. Основанием для обжалования решения Совета по образованию является нарушение им действующего законодательства или ущемления прав и свобод  участников образовательного процесса.

4.6.Все конфликты и противоречия, возникающие между Советом и отделом образования, решаются путем создания  согласительной комиссии, состоящей из равного числа членов Совета и отдела образования. Выработанное согласительной  комиссией компромиссное решение передается на повторное рассмотрение  субъекту обжалуемого решения. При непринятии компромиссного решения сторона, обжалующая решение, может обратиться в суд в установленном порядке.

4.7.По требованию администрации Краснохолмского района (или его отдела    образования), возможно досрочное прекращение полномочий  Совета. Для рассмотрения этого вопроса  созывается внеочередная конференция участников  образовательного процесса.

5. СОСТАВ СОВЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

5.1.Совет избирается на районной конференции участников образовательного процесса из числа педагогических и руководящих работников (до 60% состава), обучающихся – 2 и  3 ступени обучения ( до 20% состава), родителей, законных представителей ( до 20% состава)сроком на 2 года. По мере необходимости состав Совета пополняется и обновляется.

5.2. В состав Совета  входят заведующий  отделом образования с правом решающего голоса и избранный на конференции членом Совета, заместитель Главы района, курирующий деятельность системы образования с правом совещательного голоса.

5.3. Совет может состоять из трех фракций:

-фракции педагогических и руководящих работников образовательных учреждений

-фракции родителей

-фракции ученической

5.4. Совет может образовать постоянные и (или) временные комиссии определенной деятельности.

5.5. Совет может образовывать ревизионную комиссию (временную), привлекая  других участников образовательного процесса по рекомендации образовательных учреждений. Ревизионная комиссия подотчетна конференции. Качественный  и количественный состав ревкомиссии  и ее полномочия определяются районной конференцией. 

5.6. Работа Совета  организуется в соответствии с планом работы на учебный год, принятым членами Совета, утвержденным председателем Совета и согласованным  с заведующим отделом образования.

5.7. В случае необходимости или по требованию 1/3 списочного состава Совета могут проводиться и внеочередные заседания Совета.

5.8. Районный Совет по образованию подотчетен избравшей его конференции участников образовательного процесса.
6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО СОВЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮ
    Заседания Совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем, который избирается Советом по образованию простым открытым голосованием.

Ведение делопроизводства, печатание материалов, отправка корреспонденции и другая  организационная  работа, связанная с деятельностью Совета, осуществляется отделом образования  Краснохолмского района. 

                 7. Заключительные положения.
Настоящее положение действительно до принятия нового.

Изменения и дополнения в него вносятся решением районной конференции по образованию или решением районного Совета по образованию.
