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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОХОЛМСКОГО РАЙОНА 

                    ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	  30.12.2014
	г. Красный Холм
	                             № 336  


Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и спорта муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы»

Рассмотрев представленную муниципальную программу «Развитие культуры и спорта муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы», Администрация Краснохолмского района постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры и спорта муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2015-2017 годы» (прилагается).

3. Постановление № 315 от 08.11.2013 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и спорта муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2014 – 2016 годы»  считать утратившим силу.

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы администрации по социальным вопросам Валинкину С.Н.

Глава района                                                           В.Ю. Журавлев

Приложение
к постановлению Администрации Краснохолмского района № 336 от 30.12.2014 года
Муниципальная программа

 «Развитие культуры и спорта муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» 

на 2015-2017 годы»

2014 год

Паспорт муниципальной программы 

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие культуры и спорта муниципального образования 

Тверской области «Краснохолмский район» 

на 2015-2017 годы»

	Администратор муниципальной программы
	                Администрация Краснохолмского района

	Исполнители  муниципальной программы
	Отдел культуры и по делам молодежи Администрации Краснохолмского района,

 Комитет по физической культуре и спорту Администрации Краснохолмского района

	Срок реализации муниципальной программы
	2015-2017 годы

	Цели муниципальной программы 
	1.Обеспечение равного доступа жителей  Краснохолмского района к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего  развития творческих способностей  населения, участия в культурной жизни.

3.Создание условий для максимального вовлечения населения Краснохолмского района в систематические занятия физической культурой и спортом.

	Подпрограммы 
	· Подпрограмма 1 «Развитие  отрасли «Культура» Краснохолмского района»

· Подпрограмма 2 «Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском районе»

· Обеспечивающая подпрограмма

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Подпрограмма 1

-увеличение уровня удовлетворенности населения качеством услуг - до 68 %;
- увеличение в библиотеках количества  поступлений новых книг на 1000 жителей - до 78  единиц;
- увеличение количества наименований периодических изданий, выписываемых библиотеками -  до 86 единиц;
- сохранение числа любительских объединений и клубных формирований самодеятельного народного творчества - 162 единиц;
- сохранение числа участников любительских  объединений и клубных формирований самодеятельного народного творчества - 1800 человек;
- увеличение выделяемых средств из местного бюджета на развитие библиотечного дела, формирование информационно-библиотечной системы   - на 10%;
-увеличение выделяемых средств на укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры – на 15%;
- увеличение объема платных услуг – на 15%;
- повышение квалификации специалистов –  22 человека;
- целевая контрактная подготовка – 5 специалистов;
- увеличение доли лауреатов и дипломантов конкурсов от общего  количества  воспитанников учреждений дополнительного образования – на 10%;
· снижение  доли учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ – до 40%;
· повышение доли учреждений культуры, полностью отвечающих требованиям правил пожарной  безопасности – до 90%;
·  доля  школ искусств, пополняющих фонд учреждения новыми музыкальными инструментами – 100%
Подпрограмма  2

- увеличение доли населения района, систематически занимающегося физической культурой и спортом с 32% до 37% от его общей численности;

- увеличение доли занимающихся в возрасте 6-15 лет в системе учреждений  дополнительного образования детей с 35% до 39% от общей численности данной возрастной группы.

- ежегодное увеличение численности подготовленных спортсменов, выполнивших массовые спортивные разряды на 2%.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм
	Подпрограмма 1,  в  руб.

	
	Уровень бюджета 
	2015
	2016
	2017

	
	Местный бюджет 
	14275875
	14275875
	14275875

	
	Всего  по подпрограмме 1
	14275875
	14275875
	14275875

	
	Подпрограмма 2,  в  руб.

	
	Уровень бюджета 
	2015
	2016
	2017

	
	Местный бюджет 
	362000
	362000
	362000

	
	Всего  по подпрограмме 2
	362000
	362000
	362000

	
	Обеспечивающая подпрограмма, в руб.

	
	Уровень бюджета 
	2015
	2016
	2017

	
	Местный бюджет
	4232265
	4232265
	4232265

	
	Всего 
	18870140
	18870140
	18870140

	Общий объем финансирования программы на 2015-2017 годы -56610420 рублей


I.Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Подраздел I
Общая характеристика сферы  «Культура»

              Основанием для разработки Программы послужила  высокая значимость исторического и культурного прошлого, самобытность культуры  Краснохолмского района, активизация деятельности общественных и социально ориентированных организаций и учреждений по изучению, сохранению и восстановлению традиционной культуры, поддержке и развитию творческих инициатив и современных тенденций в сфере культуры. Культурная политика Краснохолмского района направлена как на сохранение культурного наследия и культурного потенциала района, ее самобытности, формирование образа территории, обладающей собственной культурной уникальностью, так и на развитие  сферы культуры в соответствии  с требованиями сегодняшнего дня посредством освоения  инновационных технологий, модернизации отрасли, укрепления и  развития ее  инфраструктуры с целью усиления роли учреждений культуры в организации культурного отдыха  и формирования  духовно-нравственных основ личности.
Определяющим фактором этих процессов должно стать осуществление единой культурной политики на территории района, дальнейшее усиление поддержки сферы культуры со стороны государственных органов Тверской области и органов местного самоуправления Краснохолмского района (в том числе в вопросах внедрения современных технологий и коммуникаций в деятельность учреждений культуры и искусства), осуществление целенаправленного единого процесса сохранения и укрепления социокультурного  пространства района на основе исторически сложившихся традиций.
             На сегодняшний день без достаточного финансирования мероприятий  не удается приступить к модернизации  материально-технической базы  учреждений культуры.
              Программа представляет собой совокупность наиболее значимых и эффективных  проектов деятельности, направленных на решение задач развития и реформирования культурного потенциала района.   Программа направлена на последовательность реформирования отрасли, что позволит обеспечить:
- решение системных проблем в области культурного развития Краснохолмского района;
- создание условий для развития отрасли и всестороннего участия граждан в культурной жизни, а также  гарантированную поддержку профессионального и самодеятельного творчества.
Существует ряд причин, которые тормозят развитие отрасли культуры района:

· Отсутствие квалифицированных кадров в ряде учреждений культуры. Из-за отсутствия жилья и низкой заработной платы невозможно привлечь молодых специалистов. С целью обеспечения  учреждений культуры специалистами, обладающими современными знаниями, необходимо создание и эффективное функционирование системы профессиональной подготовки и переподготовки, повышения квалификации  специалистов сферы культуры и искусства;
·  Острой проблемой является техническое состояние зданий,  в которых расположены учреждения культуры района;

· Несоответствие материально-технической базы учреждений культуры современным требованиям и недостаток финансовых средств на приобретение современного  технического оборудования, компьютерной техники, инвентаря для учреждений культуры, подключение учреждений к сети Интернет не позволяет в должной мере развивать платные услуги;

· Комплектование книжных фондов библиотек ниже нормативного; 

· Необходима активизация межрегионального взаимодействия, поддержка и  организация выездов самодеятельных  творческих коллективов, обмен опытом, которые послужат оживлению культурных связей и повышению  их профессионального  и исполнительского мастерства.

   Все вышеназванное свидетельствует о том, что в современных условиях накопленный культурный потенциал Краснохолмского района требует модернизации.

SWOT-анализ

	Сильные стороны

1.   Два  коллектива, носящие звание народный.

2. Использование возможностей сети Интернет в центральных учреждениях культуры .

3. Высокий творческий и исполнительский уровень специалистов культуры и участников самодеятельности.

4. Тесное взаимодействие с различными учреждениями и организациями, СМИ.

5. Разработанная и утвержденная нормативно-правовая база отрасли культуры.

6. Налаженная работа методической службы.

7.Разнообразие форм и методов работы в сфере культуры.

8.Потребность большей части населения в культурном досуге.

9.Творческий потенциал  населения.

10.Желание молодёжи самоутвердиться и самореализоваться, сделать свою жизнь интереснее.
	Слабые стороны

1.Слабая  материально-техническая база  учреждений  культуры.

2. Состояние зданий большинства учреждений требует  ремонта.

3.Комплектование фондов библиотек ниже нормативного.

4. Отсутствие компьютерной техники в сельских учреждениях культуры.

5. Изношенность музыкальных инструментов и костюмов.

6. Недостаточная реклама услуг.



	Риски 

1.Снижение численности населения района: отрицательная динамика прироста населения, отток работоспособного населения в крупные города.

2. Закрытие школ в сельских поселениях.

3. Средний возраст специалистов культуры составляет 45 лет.

4.Недостаточное  финансирование.

5.Снижение интереса к проводимым мероприятиям.

6. Нехватка кадров.

7. Падение заинтересованности к работе, нежелание внедрения в творческий процесс новых форм, отказ от самосовершенствования, падение профессионального уровня работников.
	Возможности

1. Модернизация учреждений культуры, оснащение их современным оборудованием и техникой.

2. Подключение к  сети Интернет сельских учреждений культуры.

3. Охват разных слоев населения культурным обслуживанием.

4. Внедрение новых видов услуг (обслуживание туристов).

5. Участие в различных программах и проектах.

6. Проведение капитальных ремонтов учреждений культуры .

7.Повышение интереса аудитории к мероприятиям, проводимым учреждением культуры.

8.Расширение перечня платных и бесплатных услуг.

9.Создание и развитие молодёжных общественных объединений, направленных на социальное становление, развитие и самореализацию молодёжи.

10. Внедрение новых форм работы, более тесное сотрудничество с молодежью, как с одним из возрастных слоев потребителей муниципальной услуги в сфере культуры.


Количество работников отрасли «Культура» - 115 человек. Укомплектованность штатов и количество штатных работников, из них:

· специалистов (кроме административно-управленческого и хозяйственного персонала) -  80 человек;

· работников с высшим образованием – 11 человек;

· работников со средне-специальным образованием – 48 человек; 

· работников, имеющих государственные, ведомственные и региональные награды – 37 человек

          Награждено государственными, ведомственными и региональными наградами 38 человек, 6 человек награждено Премией Губернатора. Активно применяются меры социальной поддержки кадров: надбавки за высшее образование, за работу на селе, выплаты за коммунальные услуги. Также с целью мотивации к более качественной  и продуктивной деятельности используются стимулирующие выплаты. 

Районным  организационно-методическим  центром используются различные формы работы по укреплению кадрового потенциала: школа молодого  культработника, семинары-практикумы, открытые мероприятия, выезды в соседние районы и выезды соседних районов к нам с целью обмена опытом,  индивидуальные консультации, конкурсы профессионального мастерства и т.д. В отрасли не хватает специалистов.
       В районе 41 учреждение культуры. Произошла передача полномочий по организации библиотечного обслуживания населения и создания условий  для организации  досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры  на районный уровень от сельских  поселений. В результате все учреждения  остались на районном уровне. Городское поселение оставило за собой полномочия в сферах «культура», «физкультура и спорт», «молодежная политика».

Модель сети учреждений отрасли «Культура»






Приоритетным направлением развития отрасли в районе является поддержка творческих и общественных объединений сферы культуры, клубных формирований. Показатель по численности клубных формирований и любительских объединений –162.
            В районе осуществляются меры поддержки творческих коллективов: 

· поощрение руководителей и участников творческих коллективов,

· материальная поддержка творческих коллективов, проведение творческих вечеров самодеятельных коллективов, 

· обучение руководителей коллективов

· направление творческих коллективов на конкурсы и фестивали регионального, российского, международного уровней и т.д.

Один из основных показателей работы отрасли - проведение массовых мероприятий. Ежегодно растут количественные и качественные показатели проводимых мероприятий.  

В районе реализуются культурные творческие проекты:

· осенняя и весенняя межрегиональные Антониевские ярмарки, 

· фольклорный праздник «Троицкие гуляния по-Краснохолмски», 

· работа  ДИЦ в  3  библиотеках района, 

· рок – фестивали «Ночь перед Рождеством», «Осколки лета», 

· проект «Забытая деревня», 

            -   различные смотры и фестивали самодеятельного   творчества  населения района и другие. 

   В библиотеках района основные показатели  снижаются. Причины снижения показателей:

· Сокращение численности населения. 

· Переход на неполный рабочий день.
· Недостаточное обновление фондов.
· Развитие современных информационных технологий.
       Развитие материально-технической базы учреждений отрасли «Культура» - один из острых и сложных для отрасли.  

          Техническое состояние учреждений следующее:

- аварийных зданий – нет,

- требуют капитального ремонта – 1 (РМБУК КМ ДНТ),

-требуют текущего ремонта – 24, из них 18 – сельских ДК, 4 – библиотеки,  ДШИ.

  В  районе  34 здания, где находятся учреждения отрасли. Из них 13 - типовые каменные здания, остальные деревянные. Отопление в 1 учреждении – центральное, в 3 - имеются котельные, остальные учреждения имеют печное отопление. Всего 60 печей. В зимнее время в СДК и сельских библиотеках нормы температурного
 режима не выдерживается. Количество печей не соответствует площади зданий, ставки  истопников сокращены, системы отопления в плохом  состоянии и требуют  ремонта. Музыкальное оборудование, костюмы  нуждаются в обновлении.

Подраздел II
Общая характеристика сферы «Физическая культура и спорт»
     Физическая культура и спорт  являются эффективными средствами воспитания здорового молодого поколения. Многочисленные научные исследования доказывают, что занятия физической культурой и спортом оказывают позитивное влияние на все функции и системы организма человека, являются мощным средством профилактики заболеваний, способствуют формированию морально-волевых и гражданских качеств личности.

     Основные направления развития физической культуры и массового спорта в стране определены «Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации до 2020 года», стержнем стратегического направления является реализация Федеральной целевой Программы «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006-2015 годы».

    Количество систематически занимающегося населения Краснохолмского района, в сравнении с 2013, выросло на 345 человек, что составило 3,4%. 
       Увеличилось количество спортивных мероприятий. Это — чемпионаты, первенства, кубки по футболу, мини-футболу, баскетболу, волейболу, лёгкой атлетике, шахматам, силовым видам спорта, лыжным гонкам и др. видам спорта. Впервые в 2014 году были проведены как районные так и межрайонные соревнования по воркауту (уличный фристайл), соревнования по пейнтболу.  
       При поддержке администрации района стали возможны бесплатные публикации объявлений всех спортивно-массовых мероприятий района в газете «Сельская новь», что способствует пропаганде физической культуры и спорта и участия в них всех желающих, большой интерес вызывают статьи о проведённых мероприятиях с фотографиями на станицах районной газеты.

         В целях стимулирования результатов спортсменов ежегодно на празднике Дня района, День молодежи и в День физкультурника награждаются лучшие спортсмены, тренеры-преподаватели и работники отрасли «Физическая культура и спорт».

          С целью повышения патриотизма, подготовки к службе в армии среди молодёжи проводятся такие соревнования, как «Испытай себя», «Зарница», «Орлёнок», легкоатлетическая эстафета, посвящённая Дню Победы, спартакиада допризывной молодёжи.  

          Физкультурно-оздоровительную и спортивную работу на территории Краснохолмского района проводят 24 штатных физкультурных работника. Из них 8 человек имеют высшее образование и 2 — средне-специальное  образование.            

              Для занятий детей, подростков, молодежи  физической культурой и спортом в районе создана  МБОУ ДОД «Краснохолмская детско-юношеская спортивная школа» (далее ДЮСШ), в которой занимаются 280 ребят в 13 спортивных секциях по таким видам спорта, пауэрлифтинг, настольный теннис, волейбол, футбол, лыжная подготовка, рукопашный бой и другим видам спорта.

                          В настоящее время сеть спортивных сооружений Краснохолмского района насчитывает 74 единицы. За 2013 г. была введена в эксплуатацию 1 волейбольная площадка 162 кв.м, единовременная пропускная способность тем самым увеличилась на 18 чел/смену.

       Вместе с тем, в настоящее время имеется ряд проблем, отрицательно влияющих на дальнейшее развитие физической культуры и спорта и требующих решения:

1. Недостаточный охват детей, подростков, молодежи в возрасте от 6 до 15 лет, занимающихся в системе учреждений дополнительного образования спортивной направленности. 

 Причинами сложившейся ситуации являются: недостаточное количество квалифицированных тренеров; низкая оплата труда специалистов физической культуры и спорта, особенно начинающих тренеров-преподавателей; недостаточное количество спортинвентаря и оборудования.

2.Незначительная доля населения района, систематически занимающегося физической культурой и спортом.
  Такая ситуация вызвана износом материально-технической базы спортивных сооружений в районе; недостаточным объемом средств,  выделяемых из районного бюджета на проведение спортивно-массовых мероприятий и участие сборных команд района в областных и российских соревнованиях; недостаточным информационным обеспечением и пропагандой физической культуры и спорта.

3. Недостаточная сеть спортивных сооружений и объектов, ограниченные возможности их материально-технической базы.

    Уровень обеспеченности населения района из расчета на 10 тысяч жителей по плоскостным сооружениям, спортивным залами и бассейнам, как основных видов спортивных объектов составляет лишь 114%, 62,7% и 0% соответственно от установленных социальных нормативов. Не смотря на то, что уровень обеспеченности населения района по плоскостным сооружениям больше 100%, многие из них не соответствуют современным нормам.

   Исходя из обозначенных проблем необходимо решение следующих задач:

1. Развитие массового спорта и физкультурно-оздоровительного движения среди всех возрастных групп и категорий населения района путем увеличения количества и качества проводимых спортивно-массовых мероприятий, усиление пропаганды физической культуры и спорта через СМИ.

2. Развитие детско-юношеского спорта за счет привлечения специалистов физической культуры и спорта, стимулирования их деятельности;  укрепления и развития материально-технической базы ДЮСШ.

II.Цели муниципальной программы

1.Обеспечение равного доступа жителей  Краснохолмского района к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего  развития творческих способностей  населения, участия в культурной жизни.

2.Создание условий для максимального вовлечения населения Краснохолмского района в систематические занятия физической культурой и спортом.

Показателями, характеризующими достижение цели муниципальной программы, являются:

- увеличение уровня удовлетворенности населения качеством услуг   - до 68 %;
- увеличение в  библиотеках количества  поступлений новых книг на 1000 жителей   до 78  единиц;
- увеличение количества наименований периодических изданий, выписываемых библиотеками -  до 86 единиц;
- сохранение  числа любительских объединений и клубных   формирований самодеятельного народного творчества -  162 единиц;
- сохранение  числа участников любительских  объединений и клубных формирований самодеятельного народного творчества -   1800 человек;
- увеличение выделяемых средств из местного бюджета на развитие библиотечного дела, формирование информационно-библиотечной системы   - на 10%;
-увеличение выделяемых средств на укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры – на 15%;
- увеличение объема платных услуг – на 15%;
- повышение квалификации специалистов –  22 человека;
- целевая контрактная подготовка – 5 специалистов;
- увеличение доли лауреатов и дипломантов конкурсов от общего  количества  воспитанников учреждений дополнительного образования – на 10%;
· снижение  доли учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ – до 40%;
· повышение доли учреждений культуры, полностью отвечающих требованиям правил пожарной  безопасности – до 90%;
·  доля  школ искусств, пополняющих фонд учреждения новыми музыкальными инструментами – 100%;
- увеличение доли населения района, систематически занимающегося физической культурой и спортом с 32% до 37% от его общей численности;

- увеличение доли занимающихся в возрасте 6-15 лет в системе учреждений  дополнительного образования детей с 35% до 39% от общей численности данной возрастной группы.

- ежегодное увеличение численности подготовленных спортсменов, выполнивших массовые спортивные разряды на 2%.
III. Подпрограммы

Подпрограмма 1 «Развитие  отрасли «Культура» Краснохолмского района» включает в себя:

· Перечень задач подпрограммы

· Перечень мероприятий  подпрограммы 

· Перечень показателей,   характеризующих решение  задач и выполнение мероприятий подпрограммы

· Информация о финансовых ресурсах, необходимых для реализации подпрограммы  по годам реализации муниципальной программы в целом.

Выбор приоритетных целей    подпрограммы 1     соответствует целям государственной политики в сфере культуры  в соответствии с Программой   социально-экономического развития Тверской области на период до 2020 года.
      Исходя из этого, целью Подпрограммы 1   является: 

     Обеспечение равного доступа жителей Краснохолмского района к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей населения, участия  в культурной жизни 

     Для достижения  указанной   цели  необходимо выполнение следующих задач:
Задача 1.Сохранение и приумножение культурных ценностей   Краснохолмского района,   развитие кадрового потенциала  культурно -досуговых учреждений ;

Мероприятие 1 задачи1 Организация культурного досуга, развитие профессионального и самодеятельного творчества населения Краснохолмского района

Мероприятие 2 задачи1 Обеспечение равных возможностей   для реализации права жителей села  на пользование  услугами учреждений культуры  

Мероприятие 3 задачи1 Сохранение и развитие культурных традиций Краснохолмского района

Задача 2. Удовлетворение запросов  населения Краснохолмского района  на   свободный  доступ к духовным, информационным и интеллектуальным ресурсам  библиотек  

Мероприятие 1 задачи 2  Создание условий для реализации права граждан на библиотечное обслуживание 

Мероприятие 2 задачи 2  Комплектование и сохранение библиотечных фондов

Задача 3.  Повышение качества и доступности предоставляемых дополнительных образовательных услуг в сфере культуры населению Краснохолмского района за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов

Мероприятие 1задачи 3  Поддержка, развитие  и обновление содержания   работы   учреждения  дополнительного образования детей в сфере культуры для более полной поддержки  одаренных детей и молодежи


Мероприятие 2 задачи 3 Развитие кадрового потенциала  работников учреждений дополнительного образования в сфере культуры

Задачи,   мероприятия и показатели  по выполнению цели подпрограммы 1
	№ п/п
	Цель, задачи, их показатели, мероприятия 
	 ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность сбора
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель 1
	Обеспечение равного доступа жителей  Краснохолмского  района  к культурным ценностям, создание условий для дальнейшего развития творческих способностей населения, участия в культурной жизни.

	Задача 1. Сохранение и приумножение культурных ценностей   Краснохолмского района,   развитие кадрового потенциала культурно – досуговых  учреждений



	Мероприя

тие  1
	Организация культурного досуга, развитие профессионального и самодеятельного творчества населения Краснохолмского района 
	ОКДМ и подведомственные учреждения 
	руб.
	
	4606665
	4606665
	4606665

	Показатели:
	1.Сохранение  числа любительских объединений и клубных формирований самодеятельного  народного творчества
	
	единиц
	 один раз в год
	   162

 
	  162
	162



	
	2.Сохранение  числа участников любительских объединений и клубных формирований самодеятельного  народного творчества
	
	человек
	один раз  в год
	1800
	  1800
	180

	
	3.Увеличение доли лауреатов и дипломантов конкурсов и фестивалей областного, российского и международного уровней в общем числе участников 
	
	%
	ежегодно
	2
	3
	5

	
	4.Количество специалистов, прошедших повышение квалификации
	
	человек
	один раз  в год
	5
	5
	5

	
	5.Количество заключенных договоров на целевую контрактную подготовку 
	
	шт
	один раз  в год
	1
	1
	2

	
	6.Повышение доли учреждений культуры, полностью отвечающим  требованиям правил пожарной безопасности
	
	%
	ежегодно
	60
	70
	90



	
	7.Увеличение  средств  на  укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры
	
	       %
	ежегодно
	 5
	5
	5

	мероприятие 

2
	Обеспечение равных возможностей   для реализации права жителей села  на пользование  услугами учреждений культуры  
	ОКДМ и подведомственные учреждения
	  Руб.
	 
	3648715
	3648715
	3648715

	Показатели:
	8.Расширение видов и увеличение объема платных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры
	
	%

 %
	 ежегодно
	 5

	5
	5

	
	9.Снижение доли учреждений культуры, требующих проведения ремонтных работ
	
	  %
	   Один раз в год
	 70
	50
	40



	мероприятие 

3
	Сохранение и развитие культурных традиций Краснохолмского района 
	ОКДМ и подведомственные учреждения
	руб
	
	91000
	91000
	91000

	 Показатели:
	10.Уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениям культуры (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	
	   %
	   один раз в год
	    67


	  67
	67



	Задача 2. Удовлетворение запросов  населения Краснохолмского района  на   свободный  доступ к духовным ,информационным и интеллектуальным ресурсам  библиотек   
	
	 один раз в год
	 5
	 5
	 5
	
	

	мероприятие 

1
	Создание условий для реализации права граждан на библиотечное обслуживание 
	ОКДМ и подведомственные учреждения
	руб.
	ежегодно
	3444955
	3444955
	3444955

	Показатели:
	11.Увеличение выделяемых средств из местного бюджета на развитие библиотечного дела, формирование информационно-библиотечной системы 
	
	 %
	ежегодно
	 2

 
	3
	5

	Мероприятие 2
	Комплектование и сохранение библиотечных фондов 
	ОКДМ и подведомственные учреждения
	руб.
	ежегодно
	340000
	340000
	340000

	Показатели:
	12.Увеличение количества поступлений новых книг на 1000 жителей 
	
	единиц
	 один раз в год
	     73
	75
	78



	
	13.Увеличение количества наименований периодических изданий, выписываемых библиотеками
	
	единиц
	 один раз в полгода
	  82

 
	84
	86




	№ п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность сбора
	2015
	2016
	2017



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Задача 3: Повышение качества и доступности предоставляемых дополнительных образовательных услуг в сфере культуры населению Краснохолмского района за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов


	Мероприятия 1
	Поддержка, развитие  и обновление содержания  работы учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры для более полной поддержки  одаренных детей и молодежи
	ОКДМ и подведомственные учреждения
	   руб.
	 ежегодно
	2134540
	2134540
	2134540



	

	Показатели 


	14.Доля лауреатов и дипломантов конкурсов разного уровня от общего числа учащихся 
	
	  %
	ежегодно
	4 
	4,5 
	5

	
	15.Охват детей образовательными  и предоставляемыми услугами
в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей 
	
	     %
	 один раз в год

 ( 3 квартал)
	 7 


	 8

         
	9

	
	16.Доля школ искусств, пополняющих фонд учреждения новыми музыкальными инструментами
	
	%
	ежегодно
	100
	100
	100



	Мероприятие 2
	Развитие кадрового потенциала  работников учреждений дополнительного образования в сфере культуры 
	ОКДМ и подведомственные учреждения
	 руб.
	 ежегодно
	 10000

 
	 10000
	10000

	Показатель:
	17.Обеспечение возможностей повышения квалификации педагогических работников 
	
	
	 ежегодно
	 +

 
	 +
	+


Подпрограмма II «Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском районе» включает в себя.

· Перечень задач подпрограммы.
· Перечень показателей, ключевых действий характеризующих решение задач подпрограммы.

· Информация о финансовых ресурсах, необходимых для реализации подпрограммы в разрезе задач по годам реализации муниципальной программы в целом. 
Глава 1. Задачи подпрограммы

    Подпрограмма 2 «Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском районе» позволяет определить стратегическую цель этой подпрограммы — создание условий для максимального вовлечения населения Краснохолмского района в систематические занятия физической культурой и спортом, где основными показателями цели являются: 

а) удельный вес населения Краснохолмского района, систематически занимающегося физической культурой и спортом;

б) объем муниципальных средств, израсходованных из расчета на одного жителя Краснохолмского района

   Реализация подпрограммы связанна с решением следующих задач:

а) задача 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта среди всех возрастных групп и категорий населения Краснохолмского района»;

б) задача 2  «Развитие детско-юношеского спорта в системе муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (УДОД) и других учреждениях физкультурно-спортивной направленности»

   Решение задачи 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта, физкультурно-оздоровительного движения среди всех возрастных групп и категорий населения Краснохолмского района» оценивается с помощью показателей:

а) количество муниципальных спортивно-массовых мероприятий и соревнований;

б) количество участников муниципальных спортивно-массовых мероприятий и соревнований;

в)  количество тематических публикаций в местных средствах массовой информации и на сайте администрации Краснохолмского района.

 Решение задачи 2  «Развитие детско-юношеского спорта в системе муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (УДОД) и других учреждениях физкультурно-спортивной направленности» оценивается с помощью следующих показателей

а) рост численности занимающихся в УДОД;

б) доля детей и подростков в возрасте 6-15 лет, занимающихся в муниципальном учреждении спортивной направленности, от общей численности данной возрастной группы;

в) доля обучающихся, имеющих спортивно-массовые разряды (2 разряд и ниже), от общей численности занимающихся в муниципальном учреждении спортивной направленности;

г) количество штатных тренеров-преподавателей в учреждении спортивной направленности из расчета на 10 тыс. жителей.

   Значения показателей цели и задач подпрограммы 2 «Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском районе»:
	Цели, задачи, их показатели
	Единица измерения
	Периодичность отчета
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Показатель цели 1 «Удельный вес населения Краснохолмского района, систематически занимающегося физической культурой и спортом» 
	%
	один раз в квартал
	30
	33
	34

	Показатель цели 2 «Объем муниципальных средств, израсходованных из расчета на одного жителя Краснохолмского района»
	Руб.
	один раз в квартал
	58,0
	59,0
	59,0


	Задача 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта, физкультурно-оздоровительного движения среди всех возрастных групп и категорий населения Краснохолмского района»
	-
	-
	-
	-
	-

	Показатель 1 «Количество муниципальных спортивно-массовых мероприятий и соревнований;
	единиц
	один раз в квартал
	58
	62
	64

	Показатель 2 «Количество участников муниципальных спортивно-массовых мероприятий и соревнований»
	человек
	один раз в квартал
	1995
	2015
	2023

	Показатель 3 «Количество тематических публикаций в местных средствах массовой информации и на сайте администрации Краснохолмского района»
	единиц
	один раз в квартал
	46
	46
	47

	Задача 2 «Развитие детско-юношеского спорта в системе муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (УДОД) и других учреждениях физкультурно-спортивной направленности» 
	-
	-
	-
	-
	-

	Показатель 1 «Рост численности занимающихся в УДОД»
	человек
	один раз в квартал
	10
	10
	10

	Показатель 2 «Доля детей и подростков в возрасте 6-15 лет, занимающихся в муниципальном учреждении спортивной направленности, от общей численности данной возрастной группы»
	%
	один раз в квартал
	29
	30
	31

	Показатель 3 «Доля обучающихся, имеющих спортивно-массовые разряды (2 разряд и ниже), от общей численности занимающихся в муниципальном учреждении спортивной направленности»
	%
	один раз в квартал
	27
	28
	29

	Показатель 4 «Количество штатных тренеров-преподавателей в учреждении спортивной направленности из расчета на 10 тыс. жителей»
	человек
	один раз в квартал
	2
	2
	2


Глава 2 . Мероприятия подпрограммы

  Решение задачи 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта среди всех возрастных групп и категорий населения Краснохолмского района» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 2 «Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском районе»:

а) мероприятие «Организация проведения спортивно-массовых мероприятий, направленных на физическое воспитание детей, подростков, учащейся и работающей молодежи Краснохолмского района, а также соревнований и турниров в рамках районного календарного плана, в том числе за счет средств областного бюджета;

б) мероприятие «Организация проведения спортивно-массовых мероприятий для населения старшего возраста Краснохолмского района  в рамках районного календарного плана в Краснохолмском районе, в том числе за счет средств областного бюджета;

в) мероприятие «Организация проведения муниципальных этапов Всероссийских спортивно-массовых мероприятий «Лыжня России», «Кросс Нации», «День физкультурника» и т.д.;

г) мероприятие «Организация и проведение чествования спортсменов Краснохолмского района по итогам прошедшего года, представлявших Краснохолмский район на областных соревнованиях и добившихся высоких результатов на них;

д) мероприятие «Информационное обеспечение, пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни без вредных привычек через муниципальные средства массовой информации»;

е) мероприятие «Приобретение спортивного инвентаря и оборудования».

   Решение задачи 2 «Развитие детско-юношеского спорта в системе муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (УДОД) и других учреждениях физкультурно-спортивной направленности»  осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий:

а) мероприятие «Обеспечение функционирования муниципального учреждения спортивной направленности;

б) мероприятие «Обеспечение повышения квалифицированных штатных работников физической культуры и спорта;

в) мероприятие «Приобретение спортивного инвентаря и оборудования».

    Выполнение  каждого мероприятия подпрограммы 2 «Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском районе» оценивается с помощью действий по выполнению каждого мероприятия:
	Мероприятия и показатель выполнения мероприятия
	Единица измерения
	Периодичность отчета
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Задача 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта среди всех возрастных групп и категорий населения Краснохолмского района»
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие «Организация проведения спортивно-массовых мероприятий, направленных на физическое воспитание детей, подростков, учащейся и работающей молодежи Краснохолмского района, а также соревнований и турниров в рамках районного календарного плана, в том числе за счет средств областного бюджета;
	Тыс.руб.
	один раз в квартал
	191,5
	191,5
	191,5

	Показатель мероприятия — Количество детей, подростков, учащейся и работающей молодежи Краснохолмского района, принявших участия в спортивно-массовых соревнованиях и турнирах в рамках районного календарного плана
	человек
	
	1445
	1455
	1468

	Мероприятие «Организация проведения спортивно-массовых мероприятий для населения старшего возраста Краснохолмского района  в рамках районного календарного плана в Краснохолмском районе, в том числе за счет средств областного бюджета;
	Тыс. чел.
	один раз в квартал
	  82,5
	82,5
	82,5

	Показатель мероприятия — Количество участников спортивно-массовых мероприятий проведенных для населения старшего возраста Краснохолмского района в рамках районного календарного плана в Краснохолмском районе, в том числе за счет средств областного бюджета
	человек
	
	550
	560
	570

	Мероприятие «Организация проведения муниципальных этапов Всероссийских спортивно-массовых мероприятий «Лыжня России», «Кросс Нации», «День физкультурника» и т.д.;
	Тыс. руб.
	один раз в квартал
	8
	8
	8

	Показатель мероприятия — Количество участников муниципальных этапов Всероссийских спортивно-массовых мероприятий 
	человек
	
	286
	290
	295

	Мероприятие «Организация и проведение чествования спортсменов Краснохолмского района по итогам прошедшего года, представлявших Краснохолмский район на областных соревнованиях и добившихся высоких результатов на них;
	Тыс. руб.
	один раз в квартал
	5
	5
	5

	Показатель мероприятия — Количество поощренных спортсменов Краснохолмского района по итогам прошедшего года, представлявших Краснохолмский район на областных соревнованиях и добившихся высоких результатов на них
	человек
	
	9
	9
	9

	Мероприятие «Информационное обеспечение, пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни без вредных привычек через муниципальные средства массовой информации»;
	Тыс. руб.


	один раз в квартал
	0
	0
	0

	Показатель мероприятия — Количество тематических публикаций в районной газете «Сельская новь» и на сайте районной администрации
	единиц
	
	46
	48
	48

	Мероприятие «Приобретение спортивного инвентаря и оборудования».
	Тыс. руб.
	один раз в квартал
	10
	10
	10

	Показатель мероприятия — Количество приобретенного спортивного инвентаря и оборудования
	единиц
	
	12
	14
	      14

	Задача 2 «Развитие детско-юношеского спорта в системе муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (УДОД) и других учреждениях физкультурно-спортивной направленности»
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие «Обеспечение функционирования муниципального учреждения спортивной направленности;
	Тыс. руб.
	один раз в квартал
	1579,3
	1643,6
	1707,9

	Показатель мероприятия — Количество воспитанников ДЮСШ в районных и областных соревнованиях по видам спорта
	%
	
	86
	90
	93

	мероприятие «Обеспечение повышения квалифицированных штатных работников физической культуры и спорта;
	человек
	один раз в квартал
	1
	1
	1

	Показатель мероприятия — Численность тренерско-преподавательского состава ДЮСШ, в т.ч. штатных
	человек
	
	12
	12
	13

	мероприятие «Приобретение спортивного инвентаря и оборудования».
	Тыс. руб.
	один раз в квартал
	65,0
	65,0
	65,0

	Показатель мероприятия — Количество приобретенного спортивного инвентаря и оборудования
	единиц
	
	10
	10
	10


Глава 3. Общий объём финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы, и его обоснование 

   Подпрограмму планируется финансировать за счет средств районного бюджета Краснохолмского района и субсидий из областного бюджета Тверской области в рамках областного фонда софинансирования расходов (далее ФССР).

   Для реализации Подпрограммы необходимы следующие ресурсы:                                                                                                  тыс. рублей

	Направление расходов
	2015
год
	2016
 год
	2017
год
	
	
	
	
	

	Всего расходов по статье «Физическая культура и спорт» 
(местный бюджет)
	      362,0
	    362,0
	362,0
	
	
	
	
	

	Итого
	      362,0
	    362,0
	    362,0
	
	
	
	
	


     Планирование объема ресурсов, закладываемых в Подпрограмму, осуществлялось методом сравнения с затратами 2014 года. 
Обеспечивающая подпрограмма

Подраздел I

Обеспечение деятельности администратора

муниципальной программы

	Администратор муниципальной программы
	Администрация Краснохолмского района 

	Исполнитель программы 
	Отдел культуры и по делам молодежи Администрации Краснохолмского района,

Комитет по физической культуре и спорту Администрации Краснохолмского района 


1. Общая сумма расходов на обеспечение деятельности администратора муниципальной  программы, выделенная на период реализации  программы, составляет 12696,8 тыс. руб.
2. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на обеспечение деятельности администратора муниципальной  программы, по годам реализации государственной программы приведен в таблице.

	 Обеспечивающая   программа  
	По годам реализации муниципальной  программы,     тыс. руб. 
	 Всего, 
  тыс.  
  руб.  

	
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	

	Обеспечение деятельности    
администратора  программы       
	4232265
	4232265
	4232265
	12696795

	Итого, тыс. руб.
	4232265
	4232265
	4232265
	12696795


Описание механизмов реализации Программы

      Ответственным  за реализацию Программы является ОКДМ  и Комитет по физической культуре и спорту Администрации Краснохолмского района , осуществляющий оперативное управление и координацию работ по выполнению Программы в соответствии с установленным Администрацией Краснохолмского района порядком реализации  муниципальных  программ.

      Ответственными исполнителями за проведение мероприятий Программы являются  ОКДМ и  подведомственные учреждения, а также Комитет по физической культуре и спорту Администрации Краснохолмского района. 

      Реализация мероприятий Программы осуществляется исполнителями программных мероприятий, которые  несут ответственность за качественное и своевременное  исполнение программных мероприятий, целевое и рациональное исполнение выделяемых на их реализацию бюджетных средств, представление заявок с обоснованием и расчетами запрашиваемых сумм.

      Выделение средств осуществляется  финансовым отделом  Краснохолмского района в соответствии с Программой и на основании  Решения собрания депутатов Краснохолмского района    о  районном бюджете Краснохолмского района на соответствующий финансовый год.

 Описание механизмов мониторинга реализации Программы

ОКДМ и Комитет по физической культуре и спорту Администрации Краснохолмского района ежеквартально и ежегодно проводит   анализ   затрат   по   программным мероприятиям, оценку механизмов ее реализации, а  также   уточняет   состав   учреждений,   ответственных   за   проведение мероприятий  Программы. 

        В случае необходимости вносит в установленном порядке  предложения по корректировке Программы. 

        Контроль    реализации   Программы осуществляется  в соответствии  с законодательством.                            

         В течение всего периода реализации  Программы осуществляется  ежеквартальный и ежегодный  мониторинг реализации   Программы    путем   составления отчетов.                                      

                         Отчет о реализации Программы  предоставляется в администрацию Краснохолмского района, размещается на  сайтах администрации Краснохолмского района и ОКДМ.

                Администратор  и исполнители муниципальной программы взаимодействует с организациями, учреждениями, предприятиями, со средствами массовой информации по вопросам:

а) привлечения средств из внебюджетных источников для сохранения и развития сферы  района, формирования культурного имиджа района;

б) информационной поддержки проведения мероприятий в рамках муниципальной программы через средства массовой информации;

в) повышения информационной открытости деятельности Отдела  культуры и по делам молодежи администрации  района;

г) другим вопросам, которые относятся к компетенции администратора и исполнителей. 
ОКДМ





Хозяйственная группа





Централизованная бухгалтерия





Подведомственные учреждения:


Районное  муниципальное    бюджетное    учреждение          культуры «Краснохолмский межпоселенческий Дом народного творчества» с организационным методическим центром и сельскими филиалами;


Районное муниципальное казенное учреждение культуры «Краснохолмская межпоселенческая центральная библиотека» с  детской библиотекой и сельскими филиалами;


 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Краснохолмская детская школа искусств»














