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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОХОЛМСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	  29.11.2012
	г. Красный Холм
	                             № 353  


Об утверждении Муниципальной целевой программы Краснохолмского района «Развитие системы образования муниципального образования Тверской области «Краснохолмский  район» на 2013 -  2015 годы»
Рассмотрев представленную Муниципальную целевую программу Краснохолмского района «Развитие системы образования муниципального образования Тверской области «Краснохолмский  район» на 2013 -  2015 годы», администрация Краснохолмского района постановляет:

1. Утвердить Муниципальную целевую программу Краснохолмского района «Развитие системы образования муниципального образования Тверской области «Краснохолмский  район» на 2013 -  2015 годы» (прилагается).

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы администрации района по социальным вопросам            Валинкину С.Н. 

Глава района:                                                                                  В. Ю. Журавлёв

	
	
	Приложение
к постановлению администрации Краснохолмского района  от 29.11.2012 года № 353   




Муниципальная целевая

программа Краснохолмского района

 Развитие системы образования муниципального образования Тверской области «Краснохолмский  район» на 2013 -  2015 годы

ПАСПОРТ

муниципальной долгострочной целевой  программы Развитие системы образования муниципального образования Тверской области «Краснохолмский  район» на 2013 -  2015 годы

	Наименование Программы (далее ДЦП)                    
	Развитие системы образования муниципального образования Тверской области «Краснохолмский  район» на 2013 -  2015 годы

	Администратор ДЦП
	Филимонова Ирина Геннадьевна – заведующая районным отделом образования администрации Краснохолмского района Тверской области

	Дата утверждения ДЦП


	Постановление администрации  Краснохолмского района  Тверской области №     от     . 11. 2012 г .

	Цели и задачи ДЦП                       
	1.  Достижение качества образовательных результатов обучающихся.

2.  Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг.

3.  Совершенствование управления муниципальной системой образования

4.  Развитие материально-технической базы образовательных учреждений

5.  Обеспечение безопасных условий функционирования образовательных учреждений

	Сроки реализации ДЦП


	Программа реализуется в период с 2013 по 2015 годы и предусматривает переход  на устойчивое развитие системы образования.

	Ожидаемые результаты реализации ДЦП                                 
	· Создана сбалансированная сеть образовательных учреждений. 

· Обеспечена пространственная доступность услуг, предоставляемых сетью МБОУ.

· Обеспечена системная интеграция образовательных учреждений, направленная на доступность качественного образования.

· Население удовлетворено качеством образовательных услуг.

· Увеличен охват детей дошкольным образованием.

· Расширено общественное участие в управлении образованием.

· Увеличилось количество образовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

· Достигаются качественные результаты обучения, воспитания, оздоровления воспитанников за счёт внедрения новых педагогических технологий

	Объемы финансирования 
	Общий объем финансирования. 

Всего  300447,9  тыс.  руб.,  в  том числе:

Федеральный бюджет:  2275,2 тыс. руб.

Региональный бюджет:  154720,6  тыс. руб.

Муниципальный бюджет: 129677,6  тыс. руб.

Внебюджетные средства: 13774,5 тыс. руб.

	Основные механизмы реализации ДЦП             
	    Реализация ДЦП будет осуществляться через систему конкретных мер нормативно-правового, кадрового, организационного, программно-методического, практического обеспечения.

	Основные механизмы мониторинга реализации ДЦП                       
	· Экспертная оценка (комплексная и по отдельным направлениям);

· анализ статистических показателей по различным направлениям;

· анкетирование;
· социологический опрос;
    Ежегодный мониторинг осуществляется путем представления районным отделом образования Краснохолмского района Тверской области в Министерство образования Тверской области ежеквартальных отчетов по реализации муниципальной целевой Программы развития. 


1. Характеристика  системы образования

Муниципальное образование Тверской области «Краснохолмский район»  расположен в северо-восточной части Тверской области в 178 км от Твери - областного центра. Площадь МО Тверской области «Краснохолмский район» составляет 1495,6 кв.м. Административный центр – городское поселение город Красный Холм. Численность населения – 13,2 тыс. человек: городское – 6,0 тыс. человек, сельское-7,2 тыс. человек.

Сельских населенных пунктов в районе 204, которые объединены в  9  сельских поселений. Социальная инфраструктура сконцентрирована в г. Красный Холм. 

Природные ресурсы района: лес, торф, песчано - гравийные материалы. 

МО Тверской области «Краснохолмский район» относится к категории аграрно-промышленных сельских районов, в которых развитие сельскохозяйственного и местно-промышленного производства ориентировано на продуктовые и промышленные рынки Тверской области, Москвы и Санкт-Петербурга. 

Район обладает достаточно развитой сетью регионального и муниципального транспортного сообщения. Основой транспортного сообщения является автодорога федерального значения Тверь - Весьегонск. По территории района проходит  железная дорога Москва - Санкт-Петербург через станцию «Красный Холм», до всех центральных усадеб сделаны автодороги с твердым покрытием. 

К преимуществам географического положения можно отнести следующие факторы: 

· На территории района есть охотничьи угодья; 

· Район расположен вдалеке от оживленных магистралей и путей. 

Направление развития района: развитие производства по переработке сельскохозяйственной продукции с одновременным увеличением производства сырья.  

        В районе ежегодно наблюдается тенденция снижения численности населения. Снижение численности сельского населения происходит быстрее, чем снижение численности городского населения. Это говорит о том, что внутри района имеет место тенденция переселения из села в административный центр, так же из села за пределы района.  В районе существует устойчивая тенденция оттока трудоспособного населения, особенно молодежи в другие города и области. Причина – в неустойчивой экономической ситуации на предприятиях города и района, в отсутствии перспектив развития сельского хозяйства.  

Демографическая ситуация района складывается далеко не лучшим образом. 

                     Изменение числа родившихся, умерших в районе  (чел.)

	годы
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	2010 
	2011 
	2012 
	2013


	2014
	2015

	
	факт
	прогноз

	Родилось
	123
	95
	107
	138
	121
	117
	97
	100
	100
	100
	100

	умерло
	386
	345
	317
	286
	285
	289
	253
	250
	250
	250
	250


Смертность населения остается по-прежнему на высоком уровне, что в основном объясняется возрастным составом населения района. Уровень рождаемости остается слишком низким и недостаточным для простого воспроизводства населения.      
Динамика численности детского населения по возрастным категориям ступеней образования в образовательных учреждениях района 

	Учебный

год
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011


	2011-2012


	2012-2013


	2013-2014


	2014-2015 


	2015-2016



	
	факт
	прогноз

	Дошкольное образование

	Количество человек
	323
	324
	349
	374
	376
	375
	381
	389

	Начальное общее образование

	Количество человек
	391
	388
	373
	389
	393
	346
	337
	328

	Основное общее образование

	Количество человек
	569
	564
	554
	522
	501
	532
	525
	518

	Среднее (полное) общее образование

	Количество человек
	106
	95
	94
	101
	104
	83
	79
	75


    Важнейшим показателем эффективности общего образования является степень развития сети образовательных учреждений. Именно оптимально развитая сеть образовательных учреждений обеспечивает право каждого на получение общедоступного и качественного образования независимо от места жительства. За последние три года произошли изменения сети образовательных учреждений района. Основная причина изменений – уменьшение численности обучающихся, а также удовлетворение запросов родителей на получение качественного образования детей в базовых школах муниципалитета. 

Динамика изменения сети образовательных учреждений района

	Учебный

год
	2009

год
	2010

год


	2011 

год


	2012 

год 
	2013 

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год

	
	факт
	прогноз

	Дошкольное образование

	Количество детских садов
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	Начальное  общее образование

	Количество начальных школ
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Начальная школа-детский сад
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Основное общее образование

	Количество основных школ
	6
	6
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	6

	Среднее (полное) общее образование
	

	Количество средних школ
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2

	Дополнительное образование

	Количество учреждений дополнительного образования
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Школьная инфраструктура

Система образования Краснохолмского района представлена на сегодняшний день 19 образовательными учреждениями:

1. Общеобразовательные учреждения - 11

· город – 2

· село – 9

2. Учреждения дополнительного образования детей - 2

· Город – 2

3. Дошкольные образовательные учреждения – 6 

· Город – 3

· Село – 3 

4. Начальная школа – детский сад – 2
· Село – 2

Все образовательные учреждения имеют лицензии, аккредитованы. Поддержание и развитие материально-технической базы образовательных учреждений является одним из основных условий успешности осуществления учебного процесса. 

	МБОУ
	Типовые

здания
	Имеют все виды

благоустройства


	Частичный  уровень благоустройства


	Центральное отопление
	Собственные котельные


	Печное отопление

	Город

Школы 
	-
	-
	2
	-
	2
	-

	ДОУ
	1
	-
	1
	1
	2
	-

	Село

СОШ
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	ООШ
	1
	-
	1
	-
	2
	3

	НОШ
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Сельские

ДОУ
	-
	-
	1
	-
	2
	1


Укрепление материально- технической базы МБОУ в 2012 году
· Выполнены работы по ремонту МБОУ:

Проведение плановых текущих ремонтов:

· Все МБОУ.
Оснащение кабинетов начальных классов мультимедийным оборудованием

· Все МБОУ.
Кабинеты оснащаются новой мебелью: парты, стулья, шкафы. 

Вывод: аварийных зданий нет. Однако темпы старения материальной базы опережают темпы строительства и реконструкции.

1.1. Дошкольное образование
Система дошкольного образования района в 2012 году  представляла собой сеть дошкольных образовательных учреждений, обеспечивающих широкий спектр образовательных услуг, отвечающих интересам семьи и общества.

В Краснохолмском районе функционирует 8 муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного воспитания.

	Год
	Статус дошкольных образовательных учреждений

	
	Детский сад 

(3 категория)
	Детский сад 

(2 категория)

	2012
	4 – детский сад

2 - начальная школа – детский сад  
	2 – детский сад


	Год
	Количество детей дошкольного возраста в районе

	2010
	925

	2011
	986

	2012
	899


Динамика охвата детей дошкольным образованием

	Год
	Количество  МБДОУ, включая МБДОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа-детский сад»
	Количество  детей, охваченных дошкольным образованием
	%  охвата.

	2009
	8
	323
	35,0

	2010
	8
	324
	35,0

	2011
	8
	349
	35,4

	2012
	8
	376
	41,6



	Количество детей, стоящих на очереди в МБДОУ в возрасте от 0 до 6 лет на 01.01.2012 г.
	196

	Количество детей, вновь устроенных в МБДОУ в 2011 году
	83

	Количество детей, которые остались неустроенными в МБДОУ по состоянию на 01.01.2012 г.
	53

	Количество дополнительно открытых мест в 2011 году по состоянию на 01.01.2012 г.
	20

	Количество мест, которые будут открыты дополнительно до конца 2012 года
	0


Дошкольные учреждения города переполнены, в районе имеются свободные места: наполняемость МБДОУ детьми по городу составляет 100 %, по району –  83%. В 2011 году  открыты  две  новые группы в МБДОУ  детский сад № 1 «Теремок» на 20 человек. Проведена работа по доукомплектованию городских МБДОУ и  МБДОУ «Барбинский детский сад».

Целенаправленно проводится работа по обеспечению равных стартовых возможностей детей старшего дошкольного возраста из разных социальных групп и слоев населения при поступлении в общеобразовательные учреждения общего образования. В 2012 году в Краснохолмском районе функционировали группы предшкольной подготовки на базе общеобразовательных учреждений, которые посещал 88 дошкольников:

· Субботняя школа будущего первоклассника «АБВГДейка» для 28 детей на базе МБОУ «Краснохолмская сош №1»,

· Субботняя школа будущего первоклассника «Школа для дошколят» для 50 детей на базе МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина»,

· Летняя школа «Будущий первоклассник» для 3 детей на базе МБОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста Рачевская нш-д/с,

· Летняя школа «Будущий первоклассник» для 2 детей на базе МБОУ «Хабоцкая сош»,

· Летняя школа «Будущий первоклассник» для 2 детей на базе МБОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста Бортницкая нш-д/с,

· Летняя школа «Предшкольная пора» для 3 детей на базе МБОУ «Ульянинская оош».

Доступность дошкольного образования обеспечивается регулированием платы родителей за содержание детей и поддержки семьи на социально приемлемом уровне.  Средняя месячная плата родителей за содержание ребенка в детском саду во всех учреждениях  в 2012 году составила  696  руб. Создана система социальных льгот по оплате за МБДОУ. Они определены решениями Собрания депутатов  Краснохолмского района  от 19.04.2011 г.  № 54 «О районном бюджете на 2011 год и плановый период 2012-2013 годов»  и  п. 7 от 23.12.2011 года № 38, касающийся взимания родительской платы в МБДОУ. 

С целью сохранения прав граждан на получение доступных услуг в дошкольных образовательных учреждениях района и с целью защиты многодетных и малообеспеченных семей, установлена плата за содержание детей в городских МБДОУ в размере 20 %  фактических затрат по каждому конкретному учреждению, в сельских МБДОУ  с 01 апреля 2011 года – в размере 15% фактических затрат по каждому конкретному учреждению.

Предоставлена льгота в размере 50% от установленного размера оплаты за пребывание ребенка в МБДОУ:

· Семьям, имеющим 3 и более детей;

· Одиноким матерям.

Полностью освобождены от родительской платы за пребывание ребенка в МБДОУ семьи:

· Родителей-инвалидов 1-2 групп;
· Опекунов;
· Детей-инвалидов.

На основании ФЗ № 207 от 05.12.2006 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации  в части государственной поддержки граждан, имеющих детей»  выплачивается компенсация части родительской платы за содержание ребенка в дошкольных образовательных учреждениях: на  1 ребенка, посещающего МБДОУ – 20%, на 2 ребенка – 50%, 3 и последующих – 100 % от оплаты за пребывание ребенка в МБДОУ. Сумма выплат за 2011 год составила  344,6 тыс. рублей.

Деятельность дошкольных учреждений направлена на всестороннее развитие ребёнка в условиях современного общества. В 2012 году в работе с  МБДОУ решались задачи обеспечения доступности и улучшения качества дошкольного образования, сохранения и укрепления здоровья детей, снижения заболеваемости,  совершенствования преемственности образовательного процесса в системе школа – детский сад. 

Все  дошкольные образовательные учреждения района работают по современным учебным программам, обеспечивающим хорошую подготовку детей к школе: 

· «Из детства - в отрочество», 

·  «Радуга». 

В годовых планах МБДОУ отражены все направления  работы, необходимые для организации педагогического процесса и удовлетворяющие запросы и потребности детей, родителей, воспитателей.  В связи с этим целенаправленно ведётся работа по  нравственному, гражданскому воспитанию, развитию эстетического вкуса, социально-личностному и интеллектуальному развитию, что всецело способствует накоплению знаний, расширению кругозора, формированию любознательности, раскрытию творческого потенциала участников образовательного процесса. 

Важным показателем в работе МБДОУ является уровень заболеваемости детей. Заболеваемость детей, посещающих МБДОУ, в 2012 году составила 23,2 дня. В целях укрепления здоровья детей дошкольного возраста, снижения заболеваемости во всех дошкольных образовательных учреждениях велась целенаправленная работа по укреплению здоровья детей: утренняя гимнастика, бодрящая гимнастика после сна, 2-3 физкультурных занятия в неделю, ежедневные прогулки.

Проблемы дошкольного образования в районе:

· нехватка мест в МБДОУ;

·  малочисленность детей в отдаленных населенных пунктах, которая приводит к  высокой плате за детский сад в сельских МБДОУ;

·  низкий уровень доходов сельского населения;

·  слабая материально-техническая база дошкольных учреждений.

Приоритетными направлениями в работе остаются:

· ликвидация очереди в дошкольные образовательные учреждения;

· внедрение в практику работы ведения электронной очереди; 

· сохранение и развитие сети дошкольных образовательных учреждений района;

· развитие малозатратных форм организации дошкольного образования на базе общеобразовательных школ с целью выравнивания стартовых возможностей детей, не посещающих МБДОУ;

· укрепление материально-технической базы  дошкольных учреждений.

1.2.  Общее образование

Модель развития муниципальной системы образования удовлетворяет современные образовательные запросы населения и соответствует концепции модернизации регионального и Российского образования.

Динамика численности обучающихся в районе (чел.)  SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Сокращение численности детей школьного возраста  по ряду образовательных учреждений объективно приводит к снижению нагрузки на сеть общеобразовательных учреждений. Для  приведения сети в соответствие с демографической ситуацией, для обеспечения необходимого качества образования и уровня социализации детей в районе проводится система мероприятий по оптимизации и реорганизации образовательных учреждений.

Изменение сети образовательных учреждений
	Запланированные мероприятия
	Фактически выполненные (включая незапланированные)

	2007 год

Закрытие учреждений образования 

Не планировалось

Реорганизация основных общеобразовательных школ 

МОУ “Путиловская оош”

МОУ “Братсковская оош”

в начальные
	2007 год

Закрытие учреждений образования 

МОУ Старогвоздинская оош

Реорганизация основных общеобразовательных школ в начальные:

МОУ “Путиловская нош”

МОУ “Братсковская нош”

	2008 год

Закрытие учреждений образования 

МОУ “Васюнинская нош”

МОУ “Полянская нош”

МОУ “Братсковская нош”

Реорганизация общеобразовательных школ 

Не планировалось


	2008 год

Закрытие учреждений образования 

МОУ “Полянская нош”

МОУ “Утеховская оош”

Реорганизация общеобразовательных школ 

Не проводилась

	2009 год

Закрытие учреждений образования 

МОУ “Бекренская оош”

МОУ “Грудинская нош”

Реорганизация общеобразовательных средних школ в основные

МОУ «Хабоцкая сош»
	2009 год

Закрытие учреждений образования 

   МОУ “Путиловская нош”

МОУ “Грудинская нош”

МОУ “Бекренская оош”

  МОУ “Ивакинская оош”
Реорганизация общеобразовательных средних школ в основные

Не проводилась

	2010 год

Закрытие учреждений образования
МОУ «Коробовская нош»

МОУ «Васюнинская оош»


	2010 год

Закрытие учреждений образования
МОУ «Коробовская нош»

МОУ «Васюнинская оош»

	2011 год

Закрытие учреждений образования
МОУ «Васильковская оош»

МОУ «Мартыновская нош»

              МОУ «Юровская нош»


	2011 год

Закрытие учреждений образования
МОУ «Васильковская оош»

МОУ «Мартыновская нош»

               МОУ «Юровская нош»

	2012 год

Закрытие и реорганизация учреждений образования не планировались

	2012 год

Закрытие и реорганизация учреждений образования не проводились



Важнейшей характеристикой оптимального развития сети образовательных учреждений является показатель соответствия наполняемости классов в школах установленным нормам. 

Средняя наполняемость классов

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011


	2011-2012


	2012-2013

прогноз
	2013-2014

прогноз
	2014-2015

прогноз

	
	факт
	прогноз

	Город 
	20,59
	20,68
	20,6
	20,6
	22
	23
	25

	Село 
	4,97
	5,22
	6,9
	6,9
	7
	9
	14


Обеспечение транспортной доступности

Обеспечена транспортная доступность школ.  В 2011-2012 учебном  году  транспортной услугой пользовались  220   обучающихся.  В настоящее время в районе:

1. Действует «Положение об организации специальных (школьных) перевозок учащихся общеобразовательных учреждений Краснохолмского района Тверской области»,  утверждено постановлением администрации Краснохолмского района  № 212 от 26.08.2010 года.

2. Количество  маршрутов по подвозу детей в Краснохолмском районе школьными автобусами – 11 маршрутов.

3. Количество школьных автобусов – 6 единиц.

  Все школьные автобусы соответствуют ГОСТ  Р 51160-98.

Базовые школы

Модель развития муниципальной системы образования соответствует научно обоснованной модели «О базовой школе образовательного округа» (решение коллегии Департамента образования Тверской области от 07.11.2007 г.).

Созданы и успешно функционируют 2 сельских образовательных округа с центрами в базовых школах:

· МБОУ «Краснохолмская сош № 1»,

· МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина», где  обучается  79,9 % школьников района. Средняя наполняемость классов в базовых школах - 22  чел.

В каждом образовательном округе обеспечивается:

· достаточно высокое качество образования;

· подвоз обучающихся в соответствии с требованиями СанПиН;

· организация групп предшкольной подготовки детей;

· использование ресурсов ИЦШ в организации образовательного процесса;

· организация круглогодичного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярный период;

· создание безопасных условий в период пребывания ребенка в школе.

За период с 2007 года произошло значительное обновление материально-технического оснащения базовых школ Краснохолмского  района.  В учреждениях проведены ремонтные работы в учебных помещениях, закуплена современная школьная мебель, подведен беспроводной Интернет,  формируется электронный каталог в библиотечной системе OPAC-Global.

В рамках Приоритетного Национального Проекта «Образование» базовые школы района оснащены учебным и лабораторным оборудованием для организации образовательного процесса на современном уровне:  интерактивные доски, плазменные телевизоры, кабинеты химии, физики, биологии, географии, ОБЖ, школьные информационные центры, оборудование для видеоконференцсвязи, для дистанционного обучения детей-инвалидов.

·       Базовые школы района – центры проведения  творческих отчетов руководителей об итогах инновационной деятельности, мастер-классы  учителей - победителей конкурсных отборов, заседания методических объединений, открытые заседания педагогических советов,  семинары-практикумы для всех категорий работников системы образования. В рамках проведения профессионального конкурса «Учитель года» проводятся конкурсные мероприятия. 

·       Базовые школы района – центры обучения педагогов и школьников  исследовательской и проектной деятельности, обучающиеся школ ежегодно участвуют во Всероссийских интернет-олимпиадах. 

·       Базовые школы района – пункты проведения ЕГЭ и Г(И)А. В  рамках сетевого взаимодействия, на базе школ проводятся консультации для учителей и обучающихся сельских образовательных округов по вопросам проведения Г(И)А и ЕГЭ.  
·       Базовые школы района – центры   развития инновационной деятельности в системе образования. 

Инновационная деятельность

Инновационная деятельность общеобразовательных учреждений района осуществляется по следующим направлениям:

1. Участие в экспериментальной работе. Переход на новые образовательные стандарты

С 1 сентября 2010 года начато опережающее введение ФГОС НОО   учителем начальных классов Каниной Ольгой Викторовной (квалификационная  категория – первая, стаж работы – 25 лет)   МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина» (пилотная  площадка)  и подготовка общеобразовательных учреждений к обучению первоклассников по новому стандарту с 1 сентября 2011 года.

Плодотворная работа  МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина» в рамках опережающего введения ФГОС НОО позволила отработать механизмы введения стандарта в школах района. Районным отделом образования выстроена система по научно-методическому сопровождению учителей и руководителей образовательных учреждений по введению стандарта. 

Основываясь на опыте МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина», в районе проведена большая работа по нормативно-правовому, финансово-экономическому, организационному, кадровому, информационному, материально-техническому обеспечению введения стандарта: 
· Создан  и функционировал муниципальный ресурсный центр по сопровождению введения ФГОС НОО с целью координации деятельности и  обеспечения консультативной поддержки общеобразовательных учреждений, оказания методической помощи  руководящим и педагогическим работникам, заинтересованным  в организованном переходе на ФГОС;

· Разработана вся необходимая нормативная база введения ФГОС в районе;

· Во всех учреждениях внесены изменения в Уставы  в соответствии с законодательством;

· Заключены трехсторонние договоры об оказании образовательных услуг между муниципалитетом, школой и родителями;

·  Приведены в соответствие с требованиями ФГОС должностные инструкции работников;

· Реализуется план основных мероприятий по переходу начального общего образования  на ФГОС НОО в системе образования Краснохолмского района;

· Проводились мониторинговые исследования первоклассников;

· Осуществлено повышение квалификации педагогических работников по проблемам введения нового стандарта;

· Разработаны основные образовательные программы начального общего образования и модели организации внеурочной деятельности 10 общеобразовательных учреждений;

· Разработаны методические рекомендации  по подготовке МБОУ к введению ФГОС НОО и методические бюллетени соответствующей тематики; 

· Проводились ежемесячные консультации по вопросам введения ФГОС НОО;

· Открыта страница на сайте РОО по введению ФГОС НОО (http://krhroo.narod.ru/fgos.html) с информационными и методическими материалами;

· Осуществляется информирование участников образовательного процесса по введению ФГОС НОО через проведение родительских собраний, консультаций, бесед, оформление информационных стендов, средства массовой информации, информирование через сайты школ;

· Открыт и начал пополняться электронный банк методических материалов и цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) для учителей начальных классов;

· Приобретены учебно-методические комплекты для первоклассников;

· В школах оборудованы рабочие места педагогов. Классы укомплектованы исходя из возможностей и потребностей: интерактивными досками, проекторами, экранами, копировальной техникой, плазменными телевизорами, ноутбуками, музыкальными центрами. Частично закуплено наглядное оборудование;

· Проведен мониторинг готовности образовательных учреждений к введению ФГОС.

В  целях организованного введения в общеобразовательных учреждениях района федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования проведены районные семинары, совещания, практикумы, тренинги, круглые столы по вопросам введения ФГОС НОО:

1. Окружной семинар для учителей начальных классов Краснохолмского, Весьегонского, Сандовского и Молоковского районов с присутствием сотрудников Департамента образования Тверской области и специалистов ТОИУУ по теме «Федеральный государственный образовательный стандарт начального образования: опыт, проблемы и перспективы введения». 

2. Учитель пилотного класса (Канина О.В.) представляла опыт введения ФГОС НОО своей школы на  семинаре в г. Вышний Волочек.

3. Теоретико – практический семинар для учителей начальных классов  по теме: «Современный урок как методологическая основа реализации образовательной инициативы «Наша новая школа»».

4.  Рабочее совещание с учителями начальных классов и администрацией школы МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им.С.Забавина»  по работе в пилотном режиме по введению  ФГОС НОО. 

5. Семинар для учителей начальных классов по теме «Разработка рабочей программы учителя в соответствии с требованиями ФГОС». 

6. Семинар для директоров, заместителей директоров, руководителей творческих групп, учителей начальных классов по теме «Основная образовательная программа начального общего образования как нормативно - управленческий документ школы». 

7.  Семинар для учителей начальных классов по теме: «Компоненты духовно- нравственного воспитания как залог развития личности».

8.  Семинар-практикум для директоров и учителей начальных классов по теме «Организация внеучебной деятельности в начальной школе в условиях введения ФГОС второго поколения». 

9. Семинар для учителей начальных классов по теме «Сохранение здоровья - залог успешного развития личности младшего школьника».

10.  Панорама педагогических достижений учителей начальных классов по теме «Современная школа: поиск, инновации, качество» (ярмарка учебно-методических разработок). 

11. Аукцион программ внеурочной деятельности (по ФГОС) на базе МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им.С. Забавина».
12. Практикум для учителей начальных классов района «Использование интерактивной доски в учебном процессе».

13.  Семинар учителей начальных классов по теме «Проектная деятельность в школе первой ступени обучения. (Формирование универсальных учебных действий в проектно-исследовательской деятельности младших школьников»).

14.  Семинар учителей начальных классов по теме «Пакет нормативно-правовых документов по введению ФГОС НОО. Система оценки освоения планируемых результатов младших школьников».

15.  Практикум для учителей начальных классов района «Программно-методическое сопровождение УМК «Школа России». 

16. Круглый стол по теме «ФГОС НОО: итоги первого этапа опережающего введения, проблемы и перспективы их преодоления». Представлен опыт первого года опережающего введения ФГОС НОО директором, заместителями по учебному процессу и воспитательной работе, учителем начальных классов пилотной площадки. Рассмотрены актуальные вопросы введения нового стандарта и уровень готовности образовательных учреждений Краснохолмского района.

За прошедший год представители от района приняли участие в  семинарах для специалистов пилотных площадок, семинарах для руководителей муниципалитетов по ФГОС, семинарах для муниципальных координаторов массового введения стандарта, организованные ТОИУУ и Министерства образования Тверской области. 

Опережающее введение федерального государственного образовательного стандарта второго поколения  с сентября 2010 г. потребовало от районного отдела образования создания такой профессиональной компетентностной среды, которая дает учителю возможность для постоянного совершенствования.

Проблемы общего образования в части освоения ФГОС:

· дальнейшее совершенствование материально-технической базы общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС.

Приоритетными направлениями в работе остаются:

· прохождение педагогами курсов повышения квалификации по проблеме введения ФГОС; 

· приведение материально-технической базы общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС.

2. Участие общеобразовательных учреждений и обучающихся в проектной деятельности
Проектная деятельность используется как в учебной, так и во внеучебной деятельности. Ежегодно в районе проводится конференция исследовательских работ обучающихся, где проходит презентация проектов, прошедших экспертизу, и награждение победителей за лучшие работы. 

В 2012 году проведены:

· 6-я районная научно-практическая конференция исследовательских работ обучающихся «Шаг в науку»;

· 1-я районная конференция исследовательских работ обучающихся начальных классов «Юные дарования»;

· Районный интеллектуальный марафон среди обучающихся 6-9 классов;

· Районный интеллектуальный марафон «Знайка» для детей старшего дошкольного возраста;

· Районный Слет книголюбов, посвященный 150 - летию со дня рождения К.И. Чуковского  «Дедушка Корней» (в форме литературной гостиной).

Районный отдел образования ведет методическое сопровождение всех проектов и оказывает непосредственную помощь в организации инновационной образовательной деятельности – от зарождения идеи до внедрения новшеств в педагогическую практику.  

3. Развитие инноваций в организации учебного процесса

Педагогами района используются наиболее продуктивные технологии обучения, обеспечивающие развитие творческого, самостоятельного мышления школьников, формирование умений и навыков, необходимых для самостоятельного поиска, анализа: 

· тестовая технология, 

· уровневая дифференциация, 

· проектная деятельность, 

· технология критического мышления, 

· здоровьесберегающие технологии, 

· информационные технологии.

Эффективное использование современных технологий в образовательном процессе позволяет повысить качество обучения школьников, способствует творческому развитию педагогических коллективов, побуждает инициативу, удовлетворяет потребность учителей в профессиональной самореализации, в творчестве, направленном на создание школьной практики сегодняшнего дня.

Муниципальная система образования поддерживает региональные инициативы в области информатизации, обеспечивает  достижение целевых показателей информатизации образования в Тверской области.

В районе обеспечена интеграция учреждений образования в единую образовательную информационную среду, поддерживаются процессы информатизации как важнейшего ресурса развития системы образования.

На сегодняшний день все общеобразовательные школы района оснащены современной компьютерной техникой. 

· Общее число компьютеров составляет 143единицы, 
· Используется в образовательных целях 124 ПК (87%) - 1 компьютер на 7 обучающихся; 
· 100% школ имеют мультимедийные проекторы, 
· 100% - интерактивные доски, 
· 100% школ имеют регулярно обновляемый сайт или  свою страницу в сети Интернет, в системе используют электронную почту, 
· Все школы района имеют выход в Интернет. При этом средний объём информации, полученный из сети Интернет, колеблется от 3 Мб до 3000 Мб для одного ОУ в месяц. В большинстве учебных заведений скорость выхода в Интернет составляет 128 кбит/с., 

· В базовых школах района установлена оптоволоконная связь со скоростью передачи информации до 10 Мбит/с.,

· Программное обеспечение, ограничивающее доступ учащихся к информации, не отвечающей учебным и воспитательным целям, установлено и работает во всех МБОУ района.

В 2012 году производилось оформление аттестатов выпускников школ с помощью программы НТЦ «АРМ-Регистр». 

В базовых школах района создан «Информационный центр школы», ресурсы которого доступны для  всех школ сельского образовательного округа. На базе ИЦШ проводятся заседания Школы управленческого мастерства, Советы по образованию, районные методические дни. ИЦШ имеют типовое качественное оснащение. 

Во всех школах района установлена автоматизированная информационная система «Школа». 

В базовых школах с января 2011 г. введены электронные классные журналы и электронные дневники обучающихся в отдельных классах, формируется электронный каталог в библиотечной системе OPAC-Global.

В районе значительно выросло количество учителей, использующих возможности сети Интернет в урочной, внеурочной  и проектной деятельности, электронные образовательные ресурсы: электронные учебники, виртуальные лаборатории, контроль знаний с помощью электронных продуктов. Доля педагогических работников, прошедших подготовку  в области применения информационных технологий в 2011году  13 %,  всего за последние 3 года повысили свою ИКТ-компетентность 80 человек (65%),  используют в образовательной деятельности ИКТ 80% педагогов.

Расширилось представительство учительской общественности района в педагогических Интернет-сообществах, в конференциях и семинарах, проводимых в режиме on-line. На сайтах образовательных учреждений учителя обмениваются опытом, размещают свои методические материалы, участвуют в обсуждениях на форумах. 

Сайт районного отдела образования администрации Краснохолмского района http://krhroo.narod.ru/ регулярно обновляется и открывает доступ  к нормативным документам и другой информации районного отдела образования  для всех заинтересованных лиц. На сайте работают форумы по темам «Скорая методическая помощь», «Горячая линия Г(И)А».

Стало традиционным проведение мероприятий в формате видеоконференцсвязи. 

Работники системы образования района принимают активное  участие в региональных селекторных совещаниях в формате видеоконференцсвязи. Все средние школы в режиме просмотра принимали участие в видеоконференциях, проводимых Министерством образования Тверской области. 

Деятельность по формированию ИКТ-компетентности обучающихся осуществляется через преподавание учебного предмета «Информатика и ИКТ» с 8 по 11 классы, учебных и элективных курсов с 5 по 11 классы, внеурочную работу. Во всех школах района изучение информатики введено в третьих и четвертых классах модулем в рамках предметного курса «Технология». 

Дан старт  апробации дистанционного обучения одаренных детей и обучающихся, интересующихся изучением отдельных предметов школьной программы на профильном уровне. С 2011 года ведется активная работа по внедрению в базовых школах района дистанционного обучения школьников по образовательным областям «Химия» и «География». 

Наряду с этим, работа по внедрению информатизации в образовательный процесс требует дальнейшего продолжения и активизации. 

Наиболее существенными проблемами остаются следующие:

· низкий процент оснащенности образовательного процесса комплектом компьютерного оборудования, функциональные возможности которого не ниже требований, предъявляемых к оборудованию в «Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»;

· общая изношенность оборудования (более трети компьютерного парка находится в эксплуатации 4 года и более);

· отсутствие в учреждениях образования локальных вычислительных сетей, позволяющих оптимизировать образовательный процесс;

· отсутствие компьютерной техники в дошкольных образовательных учреждениях (только 66,7% МБДОУ имеют компьютеры, 1 МБДОУ подключено к сети Интернет);

· низкая скорость доступа к сети Интернет в сельских школах, что не позволяет в полной мере организовывать коллективную работу обучающихся и преподавателей в режиме on-lain, в том числе с использованием систем дистанционного обучения;

· отсутствие технических специалистов в сельских школах;

· необходимость приобретения проприетарного программного обеспечения или переход на свободное программное обеспечение.

Для решения современных задач информатизации образования в ближайшей перспективе необходимо: 

· осуществить дооснащение системы образования средствами ИКТ (в том числе замену устаревших моделей);

· обеспечить компьютерной техникой дошкольные образовательные учреждения на 100 %;

· подключить к сети Интернет дошкольные образовательные учреждения;

· совершенствовать работу по  внедрению технологий дистанционного обучения педагогов и обучающихся;

· продолжить работу по повышению ИКТ-компетентности участников образовательного процесса; 

· активизировать работу по созданию медиаресурсов учителями-предметниками, развитию медиатек отдела образования и образовательных учреждений;

· совершенствовать работу по поддержке школьных сайтов и сайта районного отдела образования.

4. Апробация курса «Основы религиозных культур и светской этики», в рамках которого ведутся два модуля «Основы светской этики» и «Основы православной культуры»

В районе успешно продолжается апробация комплексного курса «Основы религиозных культур и светской этики».  

18 педагогов района прошли курсовую подготовку в Тверском институте усовершенствования учителей для ведения данного курса. Все образовательные учреждения получили учебно-методический комплект по курсу.

По результатам апробации курса проведено анкетирование в 5-х уровнях: руководители отделов образования, руководители школ, учителя, преподававшие курс, ученики и их родители. Анализ анкетирования показал, что все участники образовательного процесса видят положительное значение курса.

В целях информационно-методической поддержки внедрения курса ОРКиСЭ создана единая «Методическая копилка» на региональном и муниципальном уровнях. На региональном уровне представлены работы учителей района Львовой С.Ю.,   Постниковой Е.Ю. , Браницкой Ю.В., Широковой О.Н.

5. Организация дистанционного обучения детей – инвалидов 

 Системное использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), технологий дистанционного обучения – эффективное решение проблемы образования и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья.

С  2010 года муниципальная система образования района принимает участие в реализации  пилотного  Проекта «Организация дистанционного образования детей-инвалидов» в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

В 2010 году создан муниципальный реестр детей-инвалидов для прохождения обучения на дистанционной основе. Создана муниципальная нормативная база для обучения детей-инвалидов на дистанционной основе. На курсах повышения квалификации прошли обучение 5  педагогов района по теме «Обучение детей-инвалидов в дистанционной форме», были обучены родители и дети пользованию учебно-программным комплексом.

Учебная база МБОУ «Краснохолмская сош № 1» определена под ресурсный Центр для дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.  Ведётся работа по созданию методической копилки и электронной базы данных дистанционных уроков.

Для технического обеспечения проекта приобретено 2 учительских и 2 ученических рабочих места, представляющих собой мультимедийные комплекты оборудования.
В 2011-2012 учебном году  созданы условия для обучения 2 детей – инвалидов по медицинским показаниям, каждому из которых  бесплатно установлено все необходимое оборудование, подключен Интернет.

6. Открытые лаборатории инновационного развития.
С сентября 2011 года в МБОУ района успешно функционируют 6 открытых лабораторий инновационного развития:

· «Выявление и сопровождение одаренных детей – потенциал развития современной школы» на базе МБОУ «Краснохолмская сош № 1» (базовая школа),

· «Формирование духовно-нравственного пространства образовательного учреждения как фактор становления личности школьника» на базе МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина» (базовая школа),

· «Взаимодействие с родителями – основа повышения качества образовательного процесса» на базе  МБДОУ детский сад № 4 «Ласточка»,

· «Сохранение и укрепление здоровья обучающихся в условиях развития школы» на базе МБДОУ «Хабоцкая сош»,

· «Обновление содержания форм и методов дополнительного образования в условиях модернизации системы образования» на базе МБОУДОД «Краснохолмский ДДТ»,

· «Массовый детско-юношеский спорт – основа подготовки спортивного резерва» на базе МБОУДОД «Краснохолмская ДЮСШ».

 Проблемы общего образования в части организации инновационной деятельности:

· профессиональная подготовка педагогов - участников инновационной деятельности;

· вовлечение в инновационную деятельность только отдельных педагогов;
Приоритетными направлениями в работе остаются:

· повышение профессиональной компетентности педагогических кадров и привлечение к обобщению опыта инновационной деятельности большего количества педагогических работников; 

· разработка критериев и показателей успешности того или иного эксперимента;

· эффективное использование сетевых и мультимедийных ресурсов в учебной и воспитательной работе.

Обеспеченность учебной литературой

Доступность качественного образования во многом зависит от полноценного комплектования учебного фонда образовательных учреждений.

Книжный фонд района на 01.01.2012 г.  составил 62821  экземпляр. Объем фонда учебников –  13933 экземпляров. Учебные фонды общеобразовательных учреждений пополняются и обновляются за счет регулярного финансирования.

Средняя обеспеченность МБОУ востребованными учебниками - 79 % .
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3.  Дополнительное  образование  детей

Особое место в системе работы по формированию и развитию творческих способностей учащихся занимает дополнительное образование, где на факультативных, индивидуальных и кружковых занятиях  происходит развитие творческих  ресурсов школьников, что способствует самореализации, саморазвитию и качественному приращению их личностного потенциала.

Школьники района получают дополнительное образование непосредственно в общеобразовательных школах и в учреждениях дополнительного образования детей в рамках единого  воспитательного пространства. Наблюдается положительная динамика занятости учащихся в кружках, секциях, клубах. 
В 2012 году в районе  функционировали  4 учреждения дополнительного образования детей:  

· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Краснохолмский районный Дом детского творчества - 548 человек (53,7%),   

· Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Краснохолмская детско- юношеская спортивная школа» - 257 человек (25,2%),

· Муниципальное  учреждение дополнительного образования детей Краснохолмская  детская школа искусств -124 человека (11,8%),

· Районное муниципальное  учреждение дополнительного образования «Межпоселенческий молодежный центр «Юность»» -141 человек (13,4%).
Направления работы учреждений дополнительного образования детей

	Направление деятельности МБОУДОД «Краснохолмский районный Дом детского творчества»


	2011 – 2012 уч. г

	
	Количество объединений
	Количество обучающихся
	%

	Художественно-эстетическое
	9
	157
	28,6

	Гражданско-  патриотическое
	4
	36
	6,6

	Эколого-биологическое
	1
	12
	2,2

	Физкультурно-спортивное
	2
	24
	4,4

	Социально-педагогическое
	3
	194
	35,4

	Декоративно - прикладное
	6
	89
	16,2

	Техническое  моделирование
	2
	36
	6,6

	Всего:
	27
	548
	100%


	Направления 

деятельности

МБОУДОД «Краснохолмская ДЮСШ»
 
	Численность занимающихся на этапах подготовки

	
	Спортивно-оздоровительный
	Начальной подготовки
	Учебно-тренировочный
	всего

	Лыжные гонки
	15
	20
	37
	72

	Пауэрлифтинг
	- 
	-
	15
	15

	Футбол
	20 
	-
	30
	50

	Волейбол
	15 
	30
	25
	70

	Рукопашный бой
	- 
	10
	 10
	20

	Настольный теннис
	15 
	 -
	15
	30

	ИТОГО:
	65
	60
	132
	257


Проблемы дополнительного образования в районе:

· слабая материально-техническая база учреждений дополнительного образования детей;

· отсутствие педагогических кадров узких специализаций, способных оказывать квалифицированные услуги в области дополнительного образования детей;

· недостаточно финансовых средств для организации разноплановой кружковой деятельности.

Приоритетными направлениями в работе остаются:

· сохранение и развитие сети дополнительного образования детей;

· увеличение охвата детей услугами дополнительного образования,  в том числе за счет организации кружковой работы на базе МБОУ района;

· активизация работы по изучению интересов, способностей и потребностей обучающихся, в том числе детей «группы риска», и запросов родителей в дополнительном образовании детей;
· мониторинг охвата внеурочной деятельностью большего числа обучающихся, в том числе детей «группы риска»;
· создание условий, направленных  на развитие творческих интересов обучающихся, компенсацию трудностей и успешную социализацию детей «группы риска»;
· оснащение учреждений дополнительного образования детей компьютерным оборудованием, спортивным инвентарем.
4. Кадровые ресурсы

Важнейшим ресурсом системы образования является ее кадровое обеспечение. За последние  3 года обеспеченность педагогическими кадрами в целом составила 100 %.  

По данным муниципальной системы оценки качества образования (МСОКО) можно сделать вывод о снижении числа работников образовательных учреждений в связи с оптимизацией штатного расписания и рационализацией использования имеющихся ресурсов.

В 2011 - 2012 учебном году число педагогических работников системы общего образования составило160 чел., из них:
· 98 учителей, 

· 42 педагога дошкольного образования, 
· 20 педагогов дополнительного образования  детей.

Образовательный ценз педагогических работников
· Высшее -  80 (44,6 %) человек,

· Среднее специальное (педагогическое)– 71 ( 39,7 %) человек,

· Среднее-профессиональное (непедагогическое) – 25 (13,9%) человек,

· Среднее общее – 5 (3%) человек,

· Неспециалисты – 32 (17,8%) человек,

· Пенсионеры – 21 ( 11,7 %) человек,

· Обучаются заочно – 3 педагога.

Образование и высокий квалификационный уровень педагогов являются первоочередным условием в реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». В течение двух лет стабилен состав педагогических работников образовательных учреждений, имеющих квалификационные категории:
высшая квалификационная категория – 30 (15%) , 

первая квалификационная категория -   74 (34%), 

вторая квалификационная категория – 27 (18%) .

При сохранении кадрового «ядра» остается актуальной задача «омоложения» педагогических кадров. Доля педагогов пенсионного возраста в школах составляет  11,7 %,  при этом число молодых специалистов –  1 %. На 01.01.2012 г. вакансий в школах района нет.

Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических работников

Районная методическая служба проводит работу по обеспечению непрерывного дополнительного профессионального образования руководителей и педагогов в межкурсовой период. Деятельность строилась в соответствии с запросами образовательных учреждений и потребностями педагогических и руководящих кадров. 

Особое внимание направлено на развитие компетентности, творческих способностей педагогов, позволяющих успешно осуществлять образовательную и методическую деятельность в изменяющихся педагогических условиях.  

Эффективными формами повышения квалификации в районе являются районные методические объединения, педагогическое объединение «Школа мастерства», клубы «Малокомплектная школа» и «Поиск», творческие группы,  семинары. Для педагогов, заинтересованных в методическом сопровождении, повышение профессиональной компетентности руководители объединений проводили на основе личностно-деятельностного подхода, используя теоретико-практические семинары, мастер-классы, заседания, деловые игры,  работу в творческих группах, круглых столах, посещение уроков и т.д. 

Продолжила работу Школа управленческого мастерства, где целенаправленно проводилась работа по обучению руководителей МБОУ и осуществлялся  показ опыта работы отдельных коллективов и учителей. 
Районный методический кабинет организовал сетевое взаимодействие с базовыми школами.  Использована форма - единый методический день для учителей сельского образовательного округа. Через работу сетевых межшкольных методических объединений учителей русского языка и литературы, иностранного языка, истории и обществознания, естественно-географического цикла, математики, начальных классов продуктивно прошли единые методические дни  в базовых школах района.

 Сетевое взаимодействие позволило найти новые организационные формы: 

· творческие группы учителей начальных классов, созданные в МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина» и МБОУ «Краснохолмская сош №1»; 

· педагогическое объединение «Школа мастерства»;

· педагогический клуб «Малокомплектная школа»;  

· педагогическая мастерская «Ступени творчества»; 

· педагогические клубы «Лидер», «Поиск»;

· проблемный семинар по преемственности.         
В течение 2011-2012 учебного года успешно функционировали РМО учителей-предметников, занимающиеся развитием профессионального потенциала учителей района, осуществляющие консультационное и методическое сопровождение  их деятельности. Опыт работы педагогов района успешно представлялся как на межмуниципальном, так  и на региональном уровнях.
 Курсовая подготовка педагогических работников

Модернизация общего образования, введение новых ФГОС предъявляет к профессиональному уровню учителя достаточно высокие требования. Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей в 2011-2012 учебном году составила 72,5 % (70 педагогов  и 10 руководителей).

 Апробация  нового порядка аттестации педагогических кадров
С введением в действие с 01.01.2011 года нового порядка аттестации педагогических кадров в районе успешно прошли процедуру аттестации на высшую и первую квалификационные категории 11 педагогов, что составило 17 % от общего количества педагогических работников.

Участие в конкурсных мероприятиях, направленных на повышение престижа учительской профессии

Организация своевременной поддержки способствует росту интереса и инициативы педагогов по участию в конкурсах, направленных на поддержку и распространение передового, инициативного педагогического опыта. Большая методическая, консультационная и организационная поддержка оказывается педагогам, участвующим в конкурсах, которые являются одной из действенных форм, мотивирующих инновационную работу педагогов, творческую активность педагогических коллективов в решении актуальных задач образования в районе:
· Районный конкурс «Учитель года – 2012» (участвовало 7 педагогов). Победитель - учитель биологии МБОУ «Хабоцкая сош» Маслякова Г.А.

· Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель года России» среди педагогических работников Тверской области. Участник – учитель биологии МБОУ «Хабоцкая сош» Маслякова Г.А.

· Участие в региональном конкурсе среди педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям». Участник - Чернова Ю.И. – педагог дополнительного образования МБОУДОД «Краснохолмский районный Дом детского творчества».

· Районный конкурс «Воспитатель года – 2012» (участвовало 6 педагогов). Победитель - Андриянова Г.И. – воспитатель МБДОУ детский сад № 4 «Ласточка».

· Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года России» среди педагогических работников Тверской области. Участник – Андриянова Г.И. – воспитатель МБДОУ детский сад № 4 «Ласточка».

В районе широко распространяется педагогический опыт учителей – победителей Всероссийского конкурса лучших учителей России Г.А. Масляковой (2006 г.), Н.В. Беляковой ( 2009 г.). Эти учителя получили звание «Заслуженный учитель РФ».

Поощрение учителей, подготовивших победителей и призеров регионального и заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников:
· Районный праздник «Золотой резерв района». Награждение победителей муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников. Получили награды - 23 педагога.

5. Социальные аспекты образования

Обучающиеся Краснохолмского района имеют гарантированную социальную поддержку.

Организация питания

Полноценное питание – существенный и постоянно действующий фактор, обеспечивающий адекватные процессы роста и развития организма, а также сохранения и укрепления здоровья в детском и подростковом возрасте. Питание каждого ребенка должно быть сбалансированным и полноценным: достаточным в количественном отношении и качественным по составу, а также покрывающим энергетические затраты ребенка. Режим питания является необходимым условием для поддержания работоспособности детского организма и устойчивости его к инфекциям и другим неблагоприятным воздействиям внешней среды. В связи с этим меню для школьного питания составляется с учетом требований СанПиН и Роспотребнадзора.

Все общеобразовательные учреждения района обеспечивают обучающихся горячим питанием,  (100 % охват не изменяется на протяжении 10 лет ). 

С 1 по 11 классы финансирование организации горячего питания происходит за счет бюджетных и внебюджетных средств.

Средние школы города обслуживает  ПО «Пайщик», сельские столовые находятся на балансе общеобразовательных учреждений.

Для обеспечения сбалансированным питанием обучающихся образовательных учреждений предусматривается формирование набора продуктов с учётом необходимого количества к содержанию и соотношению в рационе основных пищевых веществ и требуемой энергетической ценности, суточной потребности в основных витаминах и микроэлементах. 

Материально-техническое оснащение пищеблоков в МБОУ удовлетворительное. 

С введением новых СанПиН 2.4.5.2409-08 с октября 2008 года появилась необходимость в выделении финансовых средств на приобретение дополнительного оборудования для пищеблоков. 

В 2012 году в рамках комплекса мер по модернизации общего образования Тверской области МБОУ «Краснохолмская сош № 1» вошла в программу Министерства образования Тверской области по обеспечению пищеблоков новым технологическим обрудованием. Летом 2012 года проведен капитальный ремонт пищеблока.

Организация каникулярного отдыха,  оздоровления и занятости

Одним из важнейших направлений государственной политики в интересах детей является поддержка семьи в обеспечении отдыха и оздоровления детей. Право детей на отдых и оздоровление предусмотрено Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации и закреплено Федеральным Законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

Организация каникулярного отдыха – одно из приоритетных направлений в системе образования района.

В 2012 году разработана муниципальная Программа организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков МО Тверской области «Краснохолмский район» «Каникулы-2012». 
Источники финансирования летней кампании
	Источники финансирования летней кампании
	2011 год

факт
	2012 год

	
	
	план
	факт

	Министерство образования Тверской области
	633,2 тыс. рублей
	661,6 тыс. рублей
	652,7 тыс. рублей

	Министерство социальной защиты населения Тверской области
	462,7 тыс. рублей
	434,3 тыс. рублей


	434,3 тыс. рублей



	Муниципальный бюджет, в том числе:

· Культурно-массовые мероприятия 

· Участие в оплате  питания
· Приготовление пищи и услуги банка 
	310, 0 тыс. рублей

152,2 тыс. рублей 
	422,8 тыс. рублей

270,0 тыс. рублей


	385,7 тыс. рублей

229,8 тыс. рублей

	
	55,3 тыс. рублей
	56,0 тыс. рублей


	56,0 тыс.  рублей

	
	102, 5 тыс. рублей 
	96, 8 тыс. рублей
	99,9 тыс. рублей

	На подготовительные мероприятия


	365,2 тыс. рублей


	Расходы на подготовительные мероприятия при планировании общего объема финансирования не учитывались
	513,2 тыс. рублей



	Временное трудоустройство
	131,6 тыс. рублей
	105,3 тыс. рублей
	105,3 тыс. рублей

	Внебюджетные средства
	83,5 тыс. рублей
	84,7 тыс. рублей
	109,7тыс. рублей

	Общий объем финансирования
	1 905,5 тыс. рублей 
	1709,4 тыс. рублей
	2209,8 тыс. рублей  




Средства были израсходованы на:

· приобретение 5 путевок в загородный лагерь   «Лесная сказка» Максатихинского района  - 35576 рублей;

·  организацию отдыха  538  детей в лагерях с дневным пребыванием и 17 детей в лагере труда и отдыха - 617130 рублей. 

· Из средств муниципального бюджета на организацию отдыха и оздоровления детей в лагерях с дневным пребыванием  выделены  средства в размере 155876 рублей, в том числе на участие в организации питания детей в ЛДП и ЛТО  – 55976 рублей и приготовление пищи и услуги банка – 99900 рублей. 

·      Расходование средств местного бюджета для организации отдыха детей в лагерях с дневным пребыванием осуществлялось в соответствии с Постановлением администрации Краснохолмского района от 04.05.2012  № 102 по следующим нормативам:

· а) оплата стоимости набора продуктов питания, в муниципальном бюджете на одного ребенка в день в лагере с дневным пребыванием  составила  5 руб., в ЛТО - 18 руб., срок пребывания 18 рабочих дней. Расходы по оплате приготовления пищи и прочие коммунальные затраты осуществлялись за счет средств муниципального бюджета в размере 100 %;

· б) размер стоимости путевки в лагере дневного пребывания в образовательных учреждениях Краснохолмского района 1656 рублей со сроком пребывания 18 рабочих дней. В ЛТО- 1998 рублей. Размер частичной оплаты родителями (законными представителями) путевок в оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей 216 рублей, что составляло 13 %  от полной стоимости путевки без хозяйственных расходов.

Медицинское обслуживание

В зоне особого внимания педагогической общественности района было и остается  решение задачи сохранения и укрепления здоровья детей. В этой связи деятельность учреждений системы образования носит комплексный характер: обеспечение медицинской помощи, соблюдение требований и норм СанПиН, обеспечение безопасности жизнедеятельности, обеспечение экологических сберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе, совершенствование инфраструктуры, организация летнего отдыха обучающихся, организация питания, проведение спортивных мероприятий. Эти и другие меры способствуют формированию у детей ценностей здорового образа жизни.

Медицинское обслуживание осуществляется ГБУЗ «Краснохолмская ЦРБ» Тверской области и работниками фельдшерско-акушерских пунктов во всех образовательных учреждениях района на основании договоров. В базовых школах города  работают медицинские сестры, являющиеся работниками ГБУЗ «Краснохолмская ЦРБ» Тверской области. В муниципальных дошкольных учреждениях медицинские сестры являются работниками дошкольных учреждений.

Своевременно проведена процедура лицензирования медицинской деятельности:

· МБДОУ детский сад № 1 «Теремок»;
· МБДОУ детский сад № 3 «Малышок»;
· МБДОУ детский сад № 4 «Ласточка».
В 2012 году в рамках комплекса мер по модернизации общего образования Тверской области в базовые школы поставлено новое оборудование для медицинских кабинетов.
Реализация проекта «Кабинет здоровья» в школе

В соответствии с Законом РФ "Об образовании" здоровье школьников отнесено к приоритетным направлениям государственной политики в области образования.В основу идеологии Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» положен принцип сохранения, формирования и укрепления здоровья детей и подростков. В Тверской области данная идеология принята к реализации через пилотный проект «Кабинет здоровья в образовательном учреждении», разработанный и реализованный под девизом «Я здоров – и поэтому успешен». 

Образовательные учреждения района, активно включились в реализацию данного проекта. Кабинеты здоровья  в образовательных учреждениях района начали свою работу с 1 сентября 2010/2011 учебного года. 

Опыт и дальнейшие перспективы работы школьных Кабинетов здоровья были рассмотрены на Совете РОО 29.10.2010 года по теме «Кабинет здоровья в школе: комплексный подход к организации здоровьесберегающей  деятельности» на базе МБОУ «Хабоцкая сош».
В целях активизации деятельности Кабинетов здоровья в муниципальных образовательных учреждениях района  в части  выполнения программы действий по направлению здоровьесбережения и обобщения опыта работы муниципальных образовательных учреждений района по организации работы школьных Кабинетов здоровья в районе прошел районный конкурс на лучшую организацию работы Кабинетов здоровья  «Содействовать здоровью - повышать качество жизни»,  в котором приняли участие 12 образовательных учреждений  района. Победитель конкурса МБОУ «Краснохолмская сош № 1».

Семейные формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
На  01.01. 2012 г. в районе созданы приемные семьи – 12, в них детей – 15. Семьи, в которых дети находятся под опекой – 32, в них детей – 36. В 2011 году усыновлено 2 ребенка.

Приоритетными направлениями в работе остаются:

· Продолжение работы по созданию образовательной среды, ориентированной на сохранение и укрепление физического, социального, психологического и нравственного здоровья школьников;

· Совершенствование работы школьных  Кабинетов здоровья с целью повышения эффективности в решении задач сохранения и развития здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни коллектива школы, культуры физического, психического и социального здоровья участников образовательного процесса.

6. Государственно-общественное управление

 Качество образования – это, прежде всего, такой уровень его результатов, который востребован сегодня государством, обществом, семьёй, рынком труда. А это значит, что общественность как потребитель образовательных услуг должна участвовать вместе с профессионалами в оценке качества образования. 

В районе работа по созданию системы государственно-общественного управления целенаправленно ведётся в течение ряда лет. 

За истекший период форма государственно-общественного управления образованием прошла путь от развития демократического, государственно-общественного управления к обеспечению эффективной реализации принципа демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Созданный и активно работающий муниципальный Совет по развитию образования решает вопросы, определяющие стратегию развития муниципальной системы образования.

Во всех МБОУ района функционируют органы самоуправления, высшим из которых является общешкольное собрание  или конференция.   В начальных школах и детских садах образованы Управляющие советы. В течение года проделана большая организационная работа по внесению изменений в локальные акты, регламентирующие государственно-общественный характер управления МБОУ.

Общественный орган управления на муниципальном уровне – районный Совет по развитию  образования, состоящий из 17 членов.

На фоне общего интереса к общественным формам управления закономерно получили развитие различные формы ученического самоуправления.

Продолжает своё развитие практика публичной отчётности. Все школы района в 2007-2011 гг. публикуют отдельным изданием и в сети Интернет публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности. Все образовательные учреждения района  имеют свои регулярно обновляемые сайты или страницы на сайте РОО.

Общественные наблюдатели принимают участие в проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х классов (ЕГЭ) и 9-х классов (ГИА).

На настоящий момент можно утверждать, что родители и представители общественности стали в гораздо большей степени осведомлены о проблемах образования. Активность участников образовательного процесса расширяет возможные перспективы развития учреждений образования.

7. Гражданско - патриотическое и духовно-нравственное воспитание детей и молодежи.
 В районе в течение ряда лет сложилась определенная система патриотического, духовно-нравственного, культурно-эстетического и физического воспитания обучающихся.  Активно происходит интеграция образовательных факторов: школы, семьи, микро - и макросоциума. 

Воспитать в детях лучшие личностные качества гражданина и патриота – приоритетная задача в системе образования. 

В районе имеется 4 школьных музея (МБОУ «Краснохолмская сош № 1», МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина», МБОУ «Хабоцкая сош», МБОУ «Большерагозинская оош»). Экспозиции школьных музеев постоянно пополняются, ведется поисково-исследовательская деятельность под руководством педагогов. 

В районе функционируют детские объединения патриотической, военно-спортивной, военно-патриотической, историко-патриотической направленности:

· Молодежное объединение «Вымпел» при молодежном центре «Юность» (военно-спортивная направленность),

· Общественная организация «Крылья» при молодежном центре «Юность» (социально-патриотическая направленность),

· Клуб «Богатырь» при молодежном центре «Юность» (военно-спортивная направленность),

· Добровольческий отряд «Земляне» МБОУ «Нивская оош» (историко-патриотическая направленность),

· Клубное объединение «Перспектива» при молодежном центре «Юность» (историко-патриотическая направленность),

· Военно-патриотический клуб «Память» МБОУ «Краснохолмская сош № 1»

· Детская общественная организация «Наследники» МБОУ «Краснохолмская сош № 1» (патриотическая направленность),

· Детская общественная организация «Пионеры Краснохолмского района» (патриотическая направленность),

· Молодежная общественная организация «СКМ» МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина (патриотическая направленность)

В течение года проводятся  молодёжные акции добра и милосердия «Спешите делать добро!». 

8. Обеспечение качества результатов обучения

Результаты среднего тестового балла ЕГЭ. Всего выпускников – 55 человек.

	 обществознание
	2006
	2007
	2008
	2009 
	2010
	2011
	2012

	
	62
	45,6
	54,2
	56,03
	56,28
	57,95
	55,11


	биология
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	62
	45,6
	54,2
	56,03
	60,15
	50,17
	57,52


	Русский язык
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	49
	50,6
	56,9
	59,09
	58,86
	58,53
	59,83


	математика
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	49,0
	41,1
	35,7
	43,24
	42,5
	46,75
	43,53


	история
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	52,7
	57,3
	64,7
	44,31
	48,35
	53
	69,33


	физика
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	54,0
	62,2
	39,0
	43,0
	56,71
	50
	43,62


	химия
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	48,0
	57,0
	23,7
	46,0
	59,7
	58,5
	61,6


	география
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	-
	-
	-
	-
	52,75
	73,67
	58,0


	литература
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-


Рейтинг района по результатам ЕГЭ по обязательным предметам в 2012 году:

· Русский язык – средний балл – 59,83 б., по региону – 62,40 б.

· Математика – средний балл – 43,53 б., по региону – 43,24 б.

Средний балл по предметам по выбору выше среднеобластного по биологии, истории, химии.

Результаты Г(И)А за курс основного общего образования по русскому языку  в 9-х классах

· Всего выпускников -  112 человек

· Допущены к Г(И)А - 111 человек

Результаты Г(И)А по русскому языку  в 9-х классах

	Средний оценочный балл               
	2008-2009 уч. г
2007
	2009-2010 уч. г.         
	2010-2011 уч. г.
	2011-2012 уч. г.

	
	3,04                    
	3,3
	3,45
	3,22


Результаты Г(И)А по математике  в 9-х классах

	Средний оценочный балл               
	2008-2009 уч. г
2007
	2009-2010 уч. г.         
	2010-2011 уч. г.
	2011-2012 уч. г.

	
	3,1                    
	2,9
	3,0
	3,75


Результаты Г(И)А – предметы по выбору

	  Предмет 
	Количество человек 
	Средний оценочный балл 
	Соответствие годовой оценке 

	Химия 
	7
	3,71
	71,4% 

	Литература
	1
	4,0
	0

	Физика 
	1 
	5,0
	0 

	Биология
	15
	3,28
	40 %

	География
	3
	4,0
	100%

	Обществознание
	8
	2,87
	0

	История России
	2
	3,0
	50%

	Английский язык
	1
	3,0
	0


Из основных мер, обеспечивших успешную сдачу Г(И)А в новой форме в 9 классе и ЕГЭ в 2012 году, следует назвать:

· проведение диагностических работ;

· проведение тренировочных тестирований;

· проведение пробных экзаменов;

· организация индивидуальной работы с выпускниками; 

· организация психологической поддержки для участников Г(И)А.

Новая форма проведения итоговой аттестации увеличила шансы поступления выпускников сельских школ в высшие учебные заведения на бюджетные места. 

Динамика  выпускников, награжденных  золотыми и серебряными   медалями «За особые успехи в учебе»

	 Год
	 МБОУ «Краснохолмская сош №1»
	 МБОУ «Краснохолмская сош №2 им. С.Забавина»
	 МБОУ  «Хабоцкая  сош»
	Всего по району

	
	 золото
	серебро 
	 золото
	 серебро
	 золото
	 серебро
	золото
	серебро

	2008 г.
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	3
	1

	2009 г.
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	2010 г.
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	1

	2011 г.
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	2012 г.
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	1


Несмотря на наметившиеся позитивные тенденции в развитии системы образования, существует ряд проблем, связанных с общей модернизацией образования в районе.

Проблемами, определяющими состояние муниципальной системы образования района, являются следующие:

· Недостаточный социальный и материальный статус учителя вынуждает лучшие кадры искать другие сферы занятости. За последние 5 лет в район прибыли 3 педагога со средним специальным педагогическим образованием;

· Несоответствие темпов роста качества образовательной услуги темпам роста затрат на функционирование системы образования (низкие показатели материально-технической базы (низкий процент типовых зданий, растущий износ, отсутствие или несоответствие современным требованиям кабинетов и учебного оборудования (кроме базовых школ), невысокая оснащенность компьютерной и оргтехникой, старение библиотечного фонда и т.д.);

· Отток работоспособного населения продолжает ухудшать демографическую ситуацию как в городе, так и на  селе. 

· Неравенство доступа детей к дошкольным образовательным услугам в сельской и городской местности;

· Средний возраст учителей  43 года;

· Дефицит профессиональных кадров, мотивированных на достижение высокого качества образования на профильном уровне;

· Увеличение количества детей, находящихся в социально опасном положении.

2. Цели и задачи долгосрочной целевой программы

Государственная образовательная политика в ближайшие годы должна обеспечить качественное преобразование социально-экономической системы страны на основе повышения интереса человека в улучшении качества жизни, создать в системе образования условия для совершенствования человеческого потенциала в соответствии с требованиями инновационной экономики, повлиять на формирование образа жизни каждого гражданина России.


Стратегические государственные документы, определяющие современную политику в области образования, включают комплекс мер, направленных на оптимизацию и дальнейшее развитие системы образования страны на основе таких приоритетов, как обеспечение доступности образования разных уровней для всех категорий граждан; формирование современного качества образования, соответствующего мировым стандартам; создание  эффективных механизмов управления образованием; усиление государственной поддержки, повышение социального статуса и профессионального уровня педагогических и руководящих работников сферы образования. 

В качестве приоритетов задаются процессы интеграции и инновационного развития.

Особую роль в совершенствовании управления инновационным развитием системы образования Российской Федерации и региональных систем образования сыграл Приоритетный национальный проект «Образование», в рамках которого решались задачи повышения открытости образовательных систем, формирования инновационного характера образования, достижения системных образовательных, управленческих и социально-экономических эффектов. 


Дальнейшее развитие начавшихся системных преобразований в сфере российского образования определяется национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», в которой особая роль отводится совершенствованию системы общего образования. В соответствии с Посланием Президента Российской Федерации Федеральному собранию стратегическими ориентирами являются следующие направления: переход на новые образовательные стандарты общего образования, развитие системы поддержки талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников. 

Основная цель: 

    Развитие образования и формирование инновационной образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья, личностное и профессиональное развитие участников образовательного процесса, гражданскую активность и творческую самореализацию, повышение роли образования в развитии человеческого потенциала

Основные задачи:

Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Развитие образовательной инфраструктуры и форм организации образования в соответствии с нормативно-правовыми требованиями, современными задачами развития образования, муниципальным заказом, направлениями инновационной деятельности.

     Создание равных условий для получения качественного образования всеми обучающимися, в том числе и с использованием школьного автотранспорта для подвоза учащихся к месту учебы; 


Развитие общеобразовательной школы как центра творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни, взаимодействия с социальными и общественными институтами.

Обеспечение детям старшего дошкольного  возраста «равных стартовых возможностей» при поступлении в школу.  

Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования в условиях новых требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования  и новых государственных федеральных образовательных стандартов. 

      Обеспечение перехода муниципальной системы образования на новые государственные образовательные стандарты общего образования диктует новые требования к условиям образовательной деятельности, в том числе к организации образовательного процесса, к оснащению образовательных учреждений, профессиональной квалификации педагогических кадров, образовательным технологиям. 

Расширение разнообразия форм получения общего образования, совершенствование условий для реализации права выбора старшеклассниками профиля обучения в соответствии с их индивидуальными  запросами,  создание условий для обеспечения «равных стартовых возможностей» при поступлении в школу, образования детей с ограниченными возможностями здоровья, детей,  находящихся в трудной жизненной ситуации.

Обеспечение успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей,  находящихся в трудной жизненной ситуации.

Формирование развивающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья, личностное и профессиональное развитие участников образовательного процесса, гражданскую и творческую активность,  психолого-педагогическое сопровождение процессов развития личности.

Создание условий для сохранения и укрепления физического и психологического  здоровья обучающихся, обеспечение сбалансированного питания и медицинского обслуживания, усиление профилактики различного рода заболеваний, привитие молодежи привычки к занятиям спортом.

     Создание многоуровневой системы работы  с одаренными и талантливыми учащимися. 

Усиление воспитательной функции школы, направленной на раскрытие способностей каждого ученика, формирование патриотичной, социально-активной личности. 
Развитие кадрового потенциала системы образования на основе повышения престижа профессии учителя, стимулирования творческой профессиональной деятельности, формирования профессиональных сообществ и ассоциаций.   Обеспечение готовности учителей к работе по новым образовательным стандартам общего образования, закрепление педагогических кадров в системе образования.  


 Формирование оптимальных моделей управления образованием, обеспечивающих реализацию общественного заказа и устойчивое развитие образования как открытой системы. 

Совершенствование процедур муниципальной оценки качества образования, обеспечивающих получение  достоверной информации о деятельности отдельного учреждения и системы образования в целом.

Развитие инновационного движения, направленного на реализацию современных государственных и региональных задач:  переход на новые образовательные стандарты общего образования, развитие системы поддержки талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной инфраструктуры, сохранение и укрепление здоровья школьников. 

3. Срок реализации долгосрочной целевой программы

	Наименование  этапа
	Продолжительность
	Содержание   деятельности

	1 этап: подготовительный
	2012 год
	Подготовка проекта ДЦП

	II этап: основной
	2013-2015 годы
	Реализация ДЦП

	III  этап: заключительный
	Декабрь 2015 года
	Оценка эффективности реализации ДЦП


4. Общий объем ресурсов, необходимый для реализации долгосрочной целевой программы, и его обоснование
Структура  расходов  бюджета развития  системы образования района представляет собой совокупность средств бюджетов разного уровня.

1. За средства федерального бюджета:

· Оплачивается выполнение функций классных руководителей;

· Выплачивается компенсация части родительской платы в МБДОУ.

2. Средства областного бюджета направляются на реализацию основных общеобразовательных программ, включая текущие расходы на оплату (тарифная, надтарифная, стимулирующая части заработной платы педагогического, административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, начисления на заработную плату), компенсационные выплаты педагогическим работникам на приобретение книгоиздательской продукции, частичное обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с образовательным процессом.

3. Средства районного бюджета направляются на заработную плату, на оплату коммунальных услуг, капитальный и текущий ремонт, питание школьников, подвоз обучающихся и другое.

Общий объем финансирования. 

Всего  300447,9  тыс.  руб.,  в  том числе:

Федеральный бюджет:  2275,2 тыс. руб.

Региональный бюджет:  154720,6  тыс. руб.

Муниципальный бюджет: 129677,6  тыс. руб.

Внебюджетные средства: 13774,5 тыс. руб.

2013 год
Всего: 95286,5 тыс. руб.

Федеральный бюджет:  758,4 тыс. руб.

Региональный бюджет:  49040,2 тыс. руб.

Муниципальный бюджет: 41135,3 тыс. руб.

Внебюджетные средства: 4352,6 тыс. руб.

2014 год
Всего: 101378,0 руб. 

Федеральный бюджет:  758,4 тыс. руб.

Региональный бюджет: 52840,2 тыс. руб.

Муниципальный бюджет: 43191,1  тыс. руб.

Внебюджетные средства: 4588,3 тыс. руб.

2015 год
Всего: 103783,4 руб. 

Федеральный бюджет:  758,4 тыс. руб.

Региональный бюджет: 52840,2 тыс. руб.

Муниципальный бюджет: 45351,2  тыс. руб.

Внебюджетные средства: 4833,6тыс. руб.

	Государственная финансовая поддержка развития муниципальной системы образования  реализуется через бюджетную целевую программу Министерства образования Тверской области (БЦП), фонд софинансирования расходов (ФСР).

 Законом Тверской области об областном бюджете Тверской области на соответствующий финансовый год предусматривается выделение средств бюджетам муниципальных образований за счет средств ФСР при условии наличия согласованных Программ развития муниципальных общеобразовательных систем и публичных докладов о состоянии и результатах деятельности муниципальных систем образования.   

Разбивка регионального бюджета

	 
	2013
	2014
	2015

	Обеспечение гос. гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в МБОУ Тверской области
	40093
	43893
	43893

	Обеспечение учащихся начальных классов МБОУ горячим питанием
	992
	992
	992

	Субсидия из ОФССР на реализацию расходных обязательств учреждений образования
	4829
	4829
	4829

	Обеспечение подвоза учащихся, проживающих в сельской местности к месту обучения
	1740,6
	1740,6
	1740,6

	Субсидия из ОФССР на реализацию расходных обязательств МО Тверской области по организации отдыха детей в каникулярное время
	661,6
	661,6
	661,6

	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	724
	724
	724

	ИТОГО:  региональный  бюджет
	49040,2
	52840,2
	52840,2


Разбивка федерального бюджета


	 
	2013
	2014
	2015

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	758,4
	758,4
	758,4

	Федеральный бюджет – комплекс мер по модернизации образования
	0
	0
	0

	Итого  федеральный бюджет
	758,4
	758,4
	758,4


Предусмотренные Программой средства планируется направить на:

- развитие инфраструктуры системы образования, включая реконструкцию объектов образования;

- совершенствование учебно-лабораторной, технологической, спортивной,  компьютерной базы, оснащение специализированным медицинским оборудованием  образовательных учреждений разных типов и видов в соответствии требованиями государственного образовательного стандарта, современными санитарно-эпидемиологическими требованиями и современными требованиями к обеспечению образовательных учреждений;

 - развитие системы психолого-педагогического, медицинского сопровождения и социализации обучающихся в условиях образования;

- разработка и проведение исследований в области оценки качества образования;

- проведение экспериментальных и инновационных разработок в области обновления содержания образования, введения государственных федеральных образовательных стандартов, создания моделей воспитательных систем, служб научно-методического сопровождения процессов развития образования;

- реализацию системы материальных и моральных стимулов развития кадрового потенциала системы образования;

- поддержку образовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы;

- реализацию образовательных программ, направленных на обучение и развитие талантливых и одаренных учащихся, организацию подготовки и обеспечение участия талантливых и одаренных детей в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях областного, всероссийского и международного уровней;

-  создание условий для оздоровления детей и подростков в условиях образования, проведение профилактических мероприятий;

- развитие процессов информатизации образования;

- организацию и проведение районных мероприятий: научно-практических конференций,   семинаров-практикумов, совещаний-семинаров.

5. Цели, задачи, плановые показатели эффективности, примерные мероприятия реализации и примерные действия по выполнению мероприятий  Муниципальной долгосрочной целевой программы Краснохолмского района  Развитие системы образования муниципального образования Тверской области «Краснохолмский  район» на 2013 -  2015 годы

	№ п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность сбора
	Текущий год
	Первый год планового периода 
	Второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель
	Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Тверской области за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов

	Показатели цели
	Охват детей образовательными услугами:
- в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях (МБДОУ);
- в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях (МБОУ);

- в муниципальных бюджетных  учреждениях дополнительного образования детей (МБОУДОД)
	Родители, РОО
	       %
	один раз в год 

(3 квартал)
	46,0

100

85,0
	50,0

100

86,0
	50,0

100

86,0

	
	Охват детей со специальными потребностями образовательными услугами:
- дошкольного образования;
- общего образования;
- дополнительного образования
	Родители, РОО
	%
	один раз в год 

(3 квартал)
	100

100

100
	100

100

100
	100

100

100

	
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	Родители, РОО
	%
	один раз в год 

(3 квартал)
	90
	91
	91

	Задача 1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся

	Показатели задачи 1
	Доля учащихся 11-х классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании
	Родители, РОО
	%
	на 1 октября
	96
	100
	100

	
	Доля учащихся 9-х классов МБОУ, получивших аттестат об основном общем образовании
	Родители, РОО
	%
	на 1 октября
	98
	100
	100

	
	Доля учащихся 11-х классов МБОУ, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов
	Родители, РОО
	%
	на 1 октября
	20,0
	15,0
	15,0

	
	Доля учащихся МБОУ, принимающих участие в предметных олимпиадах:
- школьного уровня;
- муниципального уровня;
- регионального уровня;
- федерального уровня 
	Родители, РОО
	%
	один раз в год 

(2 квартал)
	150

70

7

0,2
	150

73

7

0,2
	150

76

7

0,2

	
	Доля обучающихся, посещающих кружки, секции и клубы в общеобразовательных школах и учреждениях дополнительного образования детей
	Родители,

РОО
	%
	2 раза в год
	98,0
	98,0
	98,0

	
	Охват обучающихся организованными формами духовно-нравственного воспитания
	Родители,

РОО
	%
	1 раз в год
	100
	100
	100

	
	Охват  обучающихся организованными формами краеведческого воспитания 
	Родители,

РОО
	%
	1 раз в год
	100
	100
	100

	Мероприятие 1.
	Осуществление учредителем  контроля за достижением учащимися требований государственного образовательного стандарта 
	Родители,

РОО
	Тыс. рублей
	Один раз в год
	15,0
	15,0
	15,0

	Действия по выполнению мероприятия 1.
	Формирование плана проверок образовательных учреждений
	РОО
	Количество раз
	Один раз в год 
	декабрь
	декабрь
	декабрь

	
	Проведение проверок (справки по итогам проверок)
	РОО
	В соответствии с планом
	Один раз в месяц
	В течение учебного года в соответствии с графиком
	В течение учебного года

в соответствии с графиком
	В течение учебного года

в соответствии с графиком

	
	Оказание помощи в устранении проблем,  выявленных по результатам проверок 
	МБОУ

РОО
	
	Один раз в месяц
	12
	12
	12

	
	Сбор информации и составление статистических отчетов
	МБОУ

РОО
	
	2 раза в год
	В течение учебного года в соответствии с графиком
	В течение учебного года

в соответствии с графиком
	В течение учебного года

в соответствии с графиком

	
	Проведение пробных ЕГЭ за курс средней общеобразовательной школы. Анализ результатов.
	РОО, организаторы ЕГЭ
	В соответствии с планом
	
	Февраль
	Февраль
	Февраль

	
	Проведение ЕГЭ. Анализ результатов.
	РОО, организаторы ЕГЭ
	В соответствии с планом
	
	Май-июнь
	Май-июнь
	Май-июнь

	
	Проведение пробных экзаменов в новой форме в 9-х классах Анализ результатов.
	РОО,

Организаторы экзамена 
	В соответствии с планом
	
	апрель
	апрель
	апрель

	
	Организация  Г(И)А за курс основной общеобразовательной школы. Анализ результатов.
	РОО,

Организаторы экзамена 
	В соответствии с планом
	
	Июнь
	Июнь
	Июнь

	
	Аналитическая деятельность по результатам ГИА за курс основного и среднего (полного) общего образования.
	Руководство базовых школ
	
	
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Оказание помощи в устранении проблем,  выявленных по результатам анализа ГИА.
	РОО
	
	
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (аналитические материалы, анкеты)
	Родители

РОО
	Количество раз
	2 раза в год
	300 чел

Март,

октябрь
	300 чел

Март,

октябрь
	300 чел

Март,

октябрь

	
	Проведение ежегодного мониторинга по изучению оказания образовательных услуг по дошкольному образованию в рамках МСОКО
	РОО
	Количество раз
	По плану МСОКО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Проведение муниципальных контрольных работ 
	РОО
	
	1 раз в год
	май


	май
	май

	
	Сбор оперативной информации об итогах работы образовательных учреждений за 1 полугодие и учебный год
	РОО
	
	2 раза в год
	Январь, июнь
	Январь, июнь
	Январь, июнь

	
	Проведение мониторинга образовательных достижений обучающихся
	РОО
	
	3 раза в год
	По графику ЦОКО, РОО


	По графику ЦОКО, РОО


	По графику ЦОКО, РОО


	
	
	Октябрь
	В соответствии с годовым планом работы
	В соответствии с годовым планом работы

	Мероприятие 2
	Стимулирование инновационной деятельности муниципальных образовательных учреждений, направленной на повышение качества образования


	МБОУ, РОО
	Тыс. руб
	1 раз в

 год
	500,0
	500,0
	500,0

	Действия по выполнению мероприятия 2
	Формирование нормативных актов (внесение изменений в нормативные акты), регулирующих стимулирование руководителей образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности образовательных учреждений ( педагогов образовательных учреждений)


	МБОУ, РОО
	
	1 раз в год
	сентябрь

Внесение изменений в Порядок назначения дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера руководителям МБОУ

	сентябрь

Внесение изменений в Порядок назначения дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера руководителям МБОУ

	сентябрь

Внесение изменений в Порядок назначения дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера руководителям МБОУ


	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с установленными региональными требованиями.
	МБОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	Январь
	Январь
	Январь

	
	Поощрение учителей, подготовивших победителей и призеров регионального и заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников
	МБОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	Февраль

Действует

Приказ РОО
	Февраль

Приказ РОО
	Февраль

Приказ РОО

	
	Участие МБОУ в конкурсных мероприятиях, направленных на повышение  престижа учительской профессии:

· «Учитель года»

· «Воспитатель года»
	РОО
	Количество раз
	1-2 квартал
	Декабрь-апрель


	Февраль


	октябрь

	
	Участие образовательных учреждений в региональном конкурсном отборе образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, направленные на развитие экономики Тверской области
	РОО, руководящие и педагогические работники
	Кол-во учреждений
	1-2,4 квартал
	1
	1
	1

	
	Участие руководящих и педагогических работников в конкурсных отборах на получение федеральных и региональных грантов


	РОО, руководящие и педагогические работники
	Кол-во человек
	1-2,4 квартал
	1
	1
	1

	Мероприятие 3.
	Организация работы в рамках опережающего введения 

ФГОС НОО 


	МБОУ, РОО
	Тыс. руб.
	1-4 квартал
	300,0 – ПМО

500,0 – укрепление МТБ МБОУ


	300,0 – ПМО

500,0 – укрепление МТБ МБОУ


	300,0 – ПМО

500,0 – укрепление МТБ МБОУ



	Действия по выполнению мероприятия 3.
	Организация деятельности муниципальной пилотной площадки по опережающему введению ФГОС НОО МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина»
	МБОУ, РОО
	
	
	По отдельному плану
	По отдельному плану
	По отдельному плану

	Мероприятие 4.
	Независимая оценка результатов обучения

Развитие муниципальной системы оценки качества образования (МСОКО)
	МБОУ, РОО
	Тыс. руб
	
	50,0
	50,0
	50,0

	Действия по выполнению мероприятия 4.
	Развитие муниципальной  системы оценки качества образования (МСОКО), через  научно-методическую, информационно-техническую  деятельность РМК РОО:

- проведение семинаров по изучению организации и технологии статистических исследований, приобретению навыков по разработке модели формирования управленческих решений, принимаемых по результатам статистических исследований по МСОКО и ШСОКО
	МБОУ, РОО
	
	Ежегодно
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Организационные мероприятия по подготовке к проведению  Г(И)А в 9-х  и 11-х классах
	МБОУ, РОО
	Ежегодно
	1 раз в год
	Май-июнь
	Май-июнь
	Май-июнь

	
	Мониторинг результатов обучения обучающихся 1, 4 классов
	МБОУ, РОО
	Ежегодно
	1 раз в год
	май
	май
	май

	
	Входной контроль в 5-х классах
	
	Ежегодно
	1 раз в год
	октябрь
	октябрь
	октябрь

	
	Анализ результатов мониторинга, подготовка аналитических справок
	МБОУ, РОО
	Ежегодно
	1 раз в год
	Май

октябрь
	Май

октябрь
	Май

октябрь

	Задача 2.  Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг

	Показатели задачи 2
	Доля учащихся старшей ступени МБОУ, имеющих возможность выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и высококвалифицированными кадрами, для качественной реализации соответствующих образовательных программ по каждому профилю
	Родители, РОО
	Количество человек
	Два раза в год

(2,4 кварталы)
	0
	0
	0

	
	Доля учащихся МБОУ, пользующихся услугами школьного автотранспорта
	МБОУ, РОО
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	20,2
	22,0
	22,5

	
	Доля учащихся, получающих образовательную услугу в базовых МБОУ
	МБОУ,РОО
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	83
	83,5
	84

	
	Доля образовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса:
- МБОУ;
- МБДОУ;
- МБОУДОД


	МБОУ, РОО
	%
	один раз в год

(3 квартал)
	50

50

50
	56

56

50
	60

60

50

	
	Средняя наполняемость классов в образовательных учреждениях, расположенных в городской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	МБОУ, РОО
	чел.
	1 раз в квартал
	20,2
	21,16
	22,26

	
	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	МБОУ, РОО
	чел.
	1 раз в квартал
	6,0
	5,95
	5,28

	
	Количество общеобразовательных учреждений с численностью:
- до 25 чел.;
- с 25 до 50 чел.;
- с 51 до 100 чел.;
- с 101 до 200 чел.;
- свыше 200 чел.;
- свыше 500 чел.;
- свыше 1000 чел.
	МБОУ, РОО
	ед.
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	8

1

0

0

2

0

0
	8

1

0

0

2

0

0
	8

1

0

0

2

0

0

	
	Количество учащихся, приходящихся на одного учителя в общеобразовательных учреждениях: 
- город;
- село
	МБОУ, РОО
	чел.
	Два раза в год

(2,4 кварталы)
	16,0

4,0
	13,07

7,50
	13,38

7,14

	
	Доля образовательных учреждений, имеющих все виды благоустройства в соответствии с современными требованиями к условиям предоставления образовательной услуги


	МБОУ, РОО
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	18,1
	19,8
	25,2

	
	Количество компьютеров, приходящихся на 100 учащихся


	МБОУ, РОО
	ед.
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	14,2
	12,1
	13,2

	
	Доля учреждений, полностью укомплектованных педагогическими кадрами


	МБОУ, РОО
	% 
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	100
	100
	100

	
	Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации за текущий год


	МБОУ, РОО
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	25,5
	26
	26,5

	
	Количество детей, ожидающих места в МБДОУ


	МБОУ, РОО
	%
	один раз в квартал
	56
	35
	0

	
	Доля МБОУ, заключивших договоры об обслуживании школьных автобусов с автотранспортными организациями


	МБОУ, РОО
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	100
	100
	100

	
	Доля руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших обучение (переподготовку) по специальности «Менеджер»
	МБОУ, РОО
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	15,7
	20,0
	20,0

	
	Доля детей, охваченных организованными формами отдыха в каникулярное время
	МБОУ, РОО
	%
	один раз в год       (3 квартал)
	90
	90
	90

	
	Доля учащихся, охваченных командными видами спорта
	МБОУ, РОО
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	11,4
	11,6
	11,7

	
	Доля учащихся, охваченных игровыми видами спорта
	МБОУ, РОО
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	11,4
	11,6
	11,7

	
	Доля детей-ивалидов, пользующихся услугами дистанционного образования
	Родители, РОО
	Количество человек
	
	1
	1
	1

	
	Количество созданных центров дистанционного обучения инвалидов
	Родители, РОО
	Количество центров
	
	1
	1
	1

	
	Доля педагогических работников, прошедших обучение для дистанционного образования детей-инвалидов
	Родители, РОО
	Количество человек
	один раз в год       (4 квартал)
	1
	1
	1

	
	Доля детей, охваченных организованными формами духовно-нравственного воспитания


	Родители, РОО
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	100
	100
	100

	
	Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсах педагогического мастерства, отборах на получение поощрений за инновационную деятельность регионального и федерального уровней


	МБОУ, РОО
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	1
	1
	1

	Мероприятие 1
	Обеспечение сетевого взаимодействия  МБОУ с целью предоставления качественных образовательных услуг

(см. Приложение 2

Подпрограмма «Обновление содержания общего образования» ) 


	МБОУ, РОО
	Тыс. руб
	1 раз в год

(4 квартал)
	500
	600
	700

	Действия по выполнению мероприятия 1
	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие образовательных учреждений по предоставлению предпрофильного обучения учащимся общеобразовательных учреждений Краснохолмского района
	МБОУ, РОО
	Кол-во раз
	Ежегодно
	август


	август
	август

	
	Организация работы базовых школ в рамках сельского образовательного округа 


	МБОУ, РОО
	Количество планов
	1 раз в год
	2

август
	2

август
	2

август

	Мероприятие 2
	Обеспечение транспортной доступности


	МБОУ, РОО
	Тыс. руб.
	
	4000,0
	4100,0
	5000,0

	Действия по выполнению мероприятия 2
	Заключение договоров с автотранспортными организациями, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся
	МБОУ, РОО
	Количество договоров с Краснохолмским филиалом ОАО «Тверьавтотранс»
	1 раз в год

(3-4 кварталы)
	2

Декабрь,

август
	2

Декабрь, август
	2

Декабрь,

август

	
	Обеспечение безопасного подвоза обучающихся

· приобретение новых автобусов
	МБОУ, РОО
	Кол-во штук
	
	0


	0


	1



	Мероприятие 3.
	Развитие кадрового потенциала системы образования
	МБОУ, РОО
	Тыс. руб
	1 раз в год
	157,0
	165,0
	173,0

	Действия по мероприятию 3.
	Направление заявки на повышение квалификации руководителей  (по специальности «Менеджер») и педагогических работников МБОУ
	МБОУ, РОО
	Количество человек
	1 раз в год

по плану РМК РОО
	25


	20
	20

	
	Обучение на курсах повышения квалификации:

курсы повышения квалификации различных категорий педагогов (в т.ч. выездные);

курсы тьютеров
	МБОУ, РОО
	Кол-во человек
	Ежегодно


	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО

	
	Организация методической помощи по ведению новых курсов «Основы религиозных культур и светской этики», «Основы финансовой грамотности»
	МБОУ, РОО
	Кол-во раз
	ежемесячно
	По требованию
	По требованию
	По требованию

	
	Обучение руководителей и педагогов ОУ по направлению «Сетевое взаимодействие школ» в рамках сельского образовательного округа
	РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	Январь
	Январь
	Январь

	
	Обучение педагогов в высших и средних учебных заведениях
	МБОУ
	Кол-во 

человек
	
	1 
	1 
	1 

	
	Оптимизация работы районных методических объединений и семинаров
	МБОУ, РОО
	
	
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО

	
	Апробация нового порядка аттестации педагогических кадров


	МБОУ, РОО
	
	
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО

	
	Проведение обучающих семинаров по апробации нового порядка аттестации педкадров


	МБОУ, РОО
	Количество семинаров
	1 раз в год 

(3 квартал)
	1

сентябрь
	1

сентябрь
	1

сентябрь

	
	Проведение районных мероприятий, направленных на повышение учительского потенциала

· Районный конкурс «Учитель года»
	МБОУ, РОО
	Кол-во мероприятий
	Ежегодно
	февральМарт 


	февральМарт 


	февральМарт 



	
	Предоставление социальных льгот молодым специалистам
	МБОУ, РОО
	Кол-во человек
	Ежегодно
	0
	1
	1

	Мероприятие 4.
	Обеспечение условий предоставления образовательной услуги, соответствующей установленным требованиям 


	МБОУ, РОО
	Тыс. руб.
	1 раз в год 

(4 квартал)
	1005,5


	1198,5


	1259,0



	Действия по выполнению мероприятия 4.
	Утверждение и реализация планов и программ:

1. Комплекса мер по модернизации образования в Тверской области

2. Муниципальная программа комплексной безопасности образовательных учреждений Краснохолмского района Тверской области на 2011-2013 г.г. (действует)

3. Программа совершенствования питания школьников

4. План районных воспитательных мероприятий
	МБОУ, РОО
	Количество планов
	1 раз в год 

(4 квартал)
	6

август
	6

август
	6

август

	
	5. Комплексная программа организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков «Каникулы»

6. Программа «Одаренные дети Краснохолмского района»


	
	
	
	
	
	

	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	МБОУ, родители

РОО
	Количество раз
	1 раз в год

(3 квартал)
	1

Сентябрь

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

Сентябрь

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

Сентябрь

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru

	Мероприятие 5. 
	Организация каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей школьного возраста
	МБОУ, РОО
	Тыс. руб.
	Ежегодно
	907,8
	920,9
	933,9

	Действия по выполнению мероприятия 5.
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков. 

Разработка муниципальной программы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков «Каникулы» 
	МБОУ, родители

РОО
	Количество планов
	1 раз в год

(2 квартал)
	Апрель

Приказ РОО
	Апрель

Приказ РОО
	Апрель

Приказ РОО


	
	Разработка НПА по организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период
	МБОУ, родители

РОО
	Количество раз
	3 раза в год
	Март, Апрель, октябрь 

Приказ РОО
	Март, Апрель, октябрь 

Приказ РОО
	Март, Апрель, октябрь 

Приказ РОО

	
	Проведение Координационного Совета, семинаров- совещаний по вопросам организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости
	МБОУ, РОО
	Количество раз
	
	Апрель, май, июнь
	Апрель, май, июнь
	Апрель, май, июнь

	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	МБОУ, родители

РОО
	Количество раз
	3 раза в год


	1

Апрель, октябрь,

март

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

Апрель, октябрь,

март

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

Апрель, октябрь,

март

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru

	Мероприятие 6.
	Обеспечение условий для обучения детей-инвалидов


	Тыс. руб.
	
	
	40,0
	50,0
	60,0

	Действия по выполнению мероприятия 6.
	Корректировка районного реестра детей- инвалидов, включенных в реализацию проекта


	МБОУ, РОО
	Количество раз
	1 раз в год
	август
	август
	август

	
	Организация работы центра дистанционного обучения детей-инвалидов
	МБОУ, РОО
	Количество центров дистанционного обучения детей-инвалидов
	1 раз в год
	1
	-
	-

	Мероприятие 7. 
	Укрепление физического и нравственного здоровья обучающихся


	Тыс. руб.
	
	
	10,0
	15,0
	18,0

	Действия по выполнению мероприятия 7.
	Разработка и утверждение: 

· Плана спортивно-массовой работы, 

· Плана мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения

· Плана мероприятий по духовно-нравственному воспитанию, краеведческому образованию

· Плана мероприятий по реализации проекта «Кабинет здоровья в школе»
	МБОУ, РОО
	Количество планов
	1  раз в год
	3

Август

Приказ РОО
	3

Август

Приказ РОО
	3

Август

Приказ РОО

	
	Проведение районных мероприятий спортивно-оздоровительной, краеведческой, гражданско-патриотической направленности
	МБОУ, РОО
	Кол-во раз
	
	По плану РОО
	По плану РОО
	По плану РОО

	
	Участие в реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками, и их незаконному обороту в Краснохолмском районе на 2013-2018 г.г.»


	МБОУ, РОО
	
	Ежегодно
	По плану РОО
	По плану РОО
	По плану РОО

	
	Участие в реализации муниципальной долгосрочной целевой 

 программы «Развитие физической культуры и спорта в Краснохолмском  районе  на 2013-2017 г.г.
	МБОУ, РОО
	
	
	По плану РОО
	По плану РОО
	По плану РОО

	
	Организация работы Кабинетов здоровья в образовательных учреждениях района


	МБОУ, РОО
	
	
	По плану РОО
	По плану РОО
	По плану РОО

	Мероприятие 8.


	Развитие творческих способностей обучающихся и воспитанников. Поддержка талантливой молодежи. Работа с одаренными детьми.
	МБОУ, РОО
	Тыс. руб.
	
	16,0
	18,0
	20,0

	Действия по выполнению мероприятий 8.
	Участие в реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие отрасли «Культура» муниципального образования Тверской области «Краснохолмский район» на 2013-2017 г.г.
	МБОУ, РОО
	
	
	По плану РОО
	По плану РОО
	По плану РОО

	
	Участие в реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Реализация государственной молодежной политики в Краснохолмском районе Тверской области на 2013-2017 г.г.»
	МБОУ, РОО
	
	
	По плану РОО
	По плану РОО
	По плану РОО

	
	Проведение научно-практических конференций по исследовательской деятельности школьников
	МБОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	март
	март
	март

	
	Проведение районных  олимпиад младших школьников по русскому языку и математике
	МБОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	январь
	январь
	январь

	
	Проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам.
	МБОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	Декабрь
	Декабрь
	Декабрь

	
	Участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	МБОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	Январь

Февраль
	Январь

Февраль
	Январь

Февраль

	
	Поощрение победителей муниципального,  регионального, заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников
	МБОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	Февраль
	Февраль
	Февраль

	Мероприятие 9.
	Повышение качества дошкольного образования, способствующего укреплению здоровья детей 

и подготовке к обучению в школе


	МБДОУ, РОО
	Тыс. руб.
	
	18609,5
	19400,5
	20230,7

	Действия по выполнению мероприятия 9.
	Проведение ежегодных социологических исследований и выявления запросов родителей по содержанию и качеству дошкольного образования
	МБДОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	Май
	Май
	Май

	
	Организация сбалансированного питания детей дошкольного возраста в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами
	Родители, МБДОУ
	
	
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Проведение районного конкурса «Воспитатель года». Проведение смотров-конкурсов, конференций, обобщение опыта работы лучших МБДОУ
	МБДОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в 3 года
	
	
	Октябрь



	
	Внедрение в воспитательно-образовательный процесс современных здоровьесберегающих технологий
	МБДОУ
	
	Постоянно
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Организация здоровьесберегающей среды МБДОУ, способствующей охране и укреплению психофизического здоровья детей, воспитанию у них ценного отношения к здоровому образу жизни, оптимальному двигательному режиму
	МБДОУ
	
	Постоянно
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Разработка и внедрение системы мер по оздоровлению дошкольников в летний период
	МБДОУ
	
	Постоянно
	Июнь-август
	Июнь-август
	Июнь-август

	
	Комплектование групп предшкольного образования  как вид группы кратковременного пребывания (для реализации образовательных целей и задач)


	МБОУ, РОО
	Количество групп предшкольной подготовки
	1 раз в год
	3

сентябрь
	6

сентябрь
	7

сентябрь

	Мероприятие 10.
	Укрепление материально- технической базы МБОУ. Обеспечение комплексной  безопасности образовательных учреждений

( см. Приложение 7

Подпрограмма «Развитие материально-технической базы образования»)


	
	Тыс. руб.
	
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0

	Действия по выполнению мероприятий 10.
	Ремонт МБОУ (согласно заявкам  руководителей МОУ)

(см. приложение 7)
	МБОУ, РОО
	
	2-3 квартал
	Июнь-август
	Июнь-август
	Июнь-август

	
	Приобретение учебного, лабораторного оборудования для обеспечения образовательного процесса
	МБОУ, РОО
	
	
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Участие в реализации долгосрочной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Тверской области «Краснохолмский район»  на 2012-2016 г.г.»
	МБОУ, РОО
	
	
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Реализация  Муниципальной программы комплексной безопасности образовательных учреждений Краснохолмского района Тверской области на 2013-2015 г.г.
	МБОУ, РОО
	
	
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Задача 3. Совершенствование управления муниципальной системой образования

	Показатели задачи 3
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в средствах массовой информации, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	РОО
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои регулярно обновляемые (не реже двух раз в месяц) сайты в сети Интернет
	РОО
	%
	один раз в полгода
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, лицензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности из числа лиц, не являющихся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием
	РОО
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых согласно зарегистрированному уставу создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, участвующий в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	РОО
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Рост абсолютного значения средней зарплаты педагогических работников за счет введения новой системы оплаты труда по отношению к уровню 2008 года:
- МБОУ;
- МБДОУ;
- МБОУДОД
	РОО
	%
	один раз в год
	85

70

31
	15,5

17,5

17,5
	16

18

18

	
	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников общеобразовательных учреждений
	РОО
	%
	ежемесячно
	70
	70
	70

	
	Доля фонда стимулирования в общем фонде оплаты труда
	 РОО
	%
	один раз в квартал
	МБДОУ

12,08

МБОУ

9,0
	8,4
	8,5

	
	Стоимость образовательной услуги в МОУ в расчете на 1 учащегося:
- минимальная;
- максимальная
	 РОО
	тыс.руб.
	один раз в год
	33,3

134,5
	22,0

120,0
	23,0

122,0

	
	Доля образовательных учреждений, ведущих бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно:
- МБОУ;
- МБДОУ;
- МБОУДОД
	МБОУ
	%
	один раз в год
	100

100

100
	100

100

100
	100

100

100

	
	Соответствие расходов на оплату     труда работников МБОУ и на осуществление учебного процесса объему субвенции из областного бюджета Тверской области
	МБОУ, РОО
	да/нет
	один раз в год
	да
	да
	да

	Мероприятие 1
	Обеспечение открытости деятельности органа управлением муниципальной системы образования
	МБОУ, РОО
	Тыс. руб.
	1 раз в год
	50,0
	55,0
	60,0

	Действия по выполнению мероприятия 1
	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе
	МБОУ, РОО
	Количество раз
	1 раз в год

(4 квартал)
	1

октябрь,

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

октябрь,

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

октябрь,

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru

	
	Обновление информации на сайте МО не реже 1 раза в 2 недели
	МБОУ, РОО
	Да/нет
	2  раза в месяц
	да
	да
	да

	
	Издание нормативного акта о создании и деятельности органа(ов) управления, обеспечивающего демократический государственно-общественный характер управления образованием муниципального уровня
	МБОУ, РОО
	
	
	Действует

Положение о районном совете по образованию


	Действует

Положение о районном совете по образованию


	Действует

Положение о районном совете по образованию



	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с установленными региональными требованиями


	Администрация района

РОО
	
	
	Действует

Распоряжение Главы района 
	Распоряжение Главы района 
	Распоряжение Главы района 

	Мероприятие 2.
	Совершенствование системы оплаты труда


	Администрация района,

 РОО
	Тыс. руб.
	
	800,0
	1 000,0
	1 000, 0

	Действия по выполнению мероприятия 2.
	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы  и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей МБОУ


	РОО
	Количество НПА
	1 раз в год

(4 квартал)
	сентябрь

Приказ РОО
	сентябрь

Приказ РОО
	сентябрь

Приказ РОО

	Мероприятие 3. 
	Лицензирование и аккредитация образовательных учреждений


	МБОУ, РОО
	Тыс. руб.
	
	5,0
	0
	0

	
	Закрепление объектов собственности МБОУ в соответствии с требованиями законодательства РФ
	МБОУ, РОО
	Кол-во учреждений
	
	6
	5
	0

	
	Приведение учредительных документов МБОУ, МБДОУ  в  соответствие с требованиями законодательства (Уставы и нормативно-правовая база МБОУ) 
	МБОУ, РОО
	Кол-во учреждений
	
	11
	11
	11

	Мероприятие 4.
	Заключение договоров с предприятиями, организациями для развития социального партнерства


	МБОУ, РОО
	Тыс. руб.
	
	3 600,0
	3 800,0
	4 000,0

	Действия по выполнению мероприятий 4.
	Заключение договоров о медицинском обслуживании
	МБОУ, РОО
	Кол- во раз
	1 раз в год
	январь
	январь
	январь

	
	Заключение договоров по осуществлению подвоза обучающихся к месту учебы
	МБОУ, РОО
	Кол- во раз
	1 раз в год
	январь
	январь
	январь

	
	Заключение договоров  на организацию питания обучающихся с внешними организациями
	МБОУ, РОО
	Кол- во раз
	1 раз в год
	январь
	январь
	январь

	
	Заключение со специализированными организациями по обеспечению жизнедеятельности образовательных учреждений района
	МБОУ, РОО
	Кол-во раз
	1 раз в год
	январь
	январь
	январь


6. Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий Муниципальной долгосрочной целевой программы Краснохолмского района  Развитие системы образования муниципального образования Тверской области Краснохолмский  район» на 2013 -  2015 годы

	№ п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
	Запланированный срок выполнения действия

	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	2
	3

	Задача 1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся

	Мероприятие 1.

Осуществление учредителем контроля за достижением учащимися требований государственного образовательного стандарта.


	Формирование плана проверок образовательных учреждений
	декабрь
	декабрь
	декабрь

	
	Проведение проверок  ( справки по итогам проверок)
	Ежемесячно

(по плану)
	Ежемесячно

(по плану)
	Ежемесячно

(по плану)

	
	Оказание помощи в устранении проблем, выявленных в результате проверок
	Ежемесячно

(по итогам проверки)
	Ежемесячно

(по итогам проверки)
	Ежемесячно

(по итогам проверки)

	
	Проведение социологических опросов  по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг                                   ( аналитические материалы, анкеты)
	Май

Не менее 100 чел


	Май

Не менее  100 чел


	Май
Не менее 100 чел



	
	Проведение ежегодного мониторинга по изучению оказания образовательных услуг по дошкольному образованию
	1 раз в год
	1 раз в год
	1 раз в год

	
	Сбор информации и составление статистических отчетов
	В течение учебного года
 в соответствии с графиком
	В течение учебного года
 в соответствии с графиком
	В течение учебного года
 в соответствии с графиком

	
	Проведение пробных экзаменов в форме ЕГЭ за курс средней общеобразовательной школы
	В течение учебного года
 в соответствии с графиком
	В течение учебного года
 в соответствии с графиком
	В течение учебного года
 в соответствии с графиком

	
	Проведение ЕГЭ в 11-х классах
	Май-июнь
	Май-июнь
	Май-июнь

	
	Проведение пробных экзаменов в новой форме в 9-х классах
	Апрель


	Февраль
	Февраль

	
	Проведение Г(И)А в новой форме за курс основной общеобразовательной школы в 9-х классах.
	Июнь
	Июнь
	Июнь

	
	Проведение консультаций для учителей и обучающихся педагогическими коллективами базовых школ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Проведение муниципальных контрольных работ 
	май


	май
	май

	Мероприятие 2.

Стимулирование инновационной деятельности  муниципальных образовательных учреждений, направленных на повышение качества образования.


	Формирование нормативных актов      ( внесение изменений), регулирующих стимулирование руководителей  образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности образовательных учреждений                     ( педагогов образовательных учреждений).
	Сентябрь

Внесение изменений в Порядок назначения дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера руководителям ОУ

	Сентябрь

Внесение изменений в Порядок назначения дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера руководителям ОУ

	Сентябрь

Внесение изменений в Порядок назначения дифференцированных доплат и надбавок стимулирующего характера руководителям ОУ


	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с установленными региональными требованиями
	Январь
	Январь
	Январь

	
	Участие МБОУ в конкурсных мероприятиях, направленных на повышение  престижа учительской профессии


	Действует

Приказ РОО о проведении районного конкурса «Учитель года»  
	Январь

Приказ РОО о проведении районного конкурса «Учитель года»
	Январь

Приказ РОО о проведении районного конкурса «Учитель года»

	
	Поощрение учителей, подготовивших победителей и призеров регионального и заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Февраль

Районный Праздник «Золотой резерв района»


	Февраль
	Февраль

	
	Участие руководящих и педагогических работников в конкурсных отборах на получение федеральных и региональных грантов
	Март

апрель
	Март

апрель
	Март

апрель

	Мероприятие 3. 

Организация работы в рамках опережающего введения ФГОС НОО 
	Организация деятельности муниципальной пилотной площадки по опережающему введению ФГОС НОО МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина»
	В течение года

по отдельному плану
	В течение года

по отдельному плану
	В течение года

по отдельному плану

	
	Проведение совещаний, семинаров с руководителями ОУ и педагогами по вопросам опережающего введения ФГОС НОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Мероприятие 4. 

Независимая оценка результатов обучения

Развитие муниципальной системы оценки качества образования (МСОКО)
	Проведение семинаров по изучению организации и технологии статистических исследований, приобретению навыков по разработке модели формирования управленческих решений, принимаемых по результатам статистических исследований по МСОКО и ШСОКО
	В течение года

По плану РМК РОО
	В течение года

По плану РМК РОО
	В течение года

По плану РМК РОО

	
	Внедрение новой системы оценки качества образования:                                                                      - Проведение мониторинга образовательных достижений выпускников и обучающихся МБОУ;            

 - Проведение мониторинга содержания, условий и результатов обучения (по результатам ЕГЭ)
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Подготовка и проведение ЕГЭ в 11-х кл.  и Г(И)А в новой форме в 9-х кл.
	июнь
	июнь
	июнь

	
	Мониторинг результатов обучения обучающихся 1, 4 классов
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Анализ результатов мониторинга, подготовка аналитических справок
	
	
	

	Задача 2. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг.

	Мероприятие 1.

Обеспечение сетевого взаимодействия МБОУ с целью предоставления качественных образовательных услуг.


	Обеспечение сетевого взаимодействия образовательных учреждений по предоставлению предпрофильной подготовки и профильного обучения учащимся общеобразовательных учреждений Краснохолмского района
	Сентябрь


	Сентябрь


	Сентябрь



	
	Развитие предпрофильной подготовки и профильного обучения в базовых школах, максимальное использование возможностей информационных центров для школ округа
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Обеспечение видео- и конференцсвязи в рамках сельского образовательного округа
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Заключение договоров с Краснохолмским филиалом ОАО «Тверьавтотранс, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся.
	2

Декабрь,

август
	2

Декабрь, август
	2

Декабрь,

август

	Мероприятие 2.

Обеспечение транспортной доступности
	Заключение договоров с автотранспортными организациями, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся
	Декабрь,

август
	Декабрь,

август
	Декабрь,

август

	
	Обеспечение безопасного подвоза обучающихся

· приобретение новых автобусов


	
	
	

	Мероприятие 3.

Развитие кадрового потенциала системы образования.


	Направление заявки на повышение квалификации руководителей ( по специальности « Менеджер») и педагогических работников МБОУ
	По плану ТОИУУ
	По плану ТОИУУ
	По плану ТОИУУ

	
	Обучение на курсах повышения квалификации:

курсы повышения квалификации различных категорий педагогов (в т.ч. выездные);

курсы тьютеров
	По плану ТОИУУ
	По плану ТОИУУ
	По плану ТОИУУ

	
	Формирование планов работы базовых школ как центров  методической работы
	2

сентябрь
	2

сентябрь
	2

сентябрь

	
	Организация методической помощи по ведению предмета «Основы светской этики», «Основы финансовой грамотности»
	По требованию
	По требованию
	По требованию

	
	Обучение руководителей и педагогов ОУ по направлению «Сетевое взаимодействие школ» в рамках сельского образовательного округа
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО

	
	Ведение и корректировка реестра резерва руководящих кадров
	1 раз в год

Январь
	1 раз в год

Январь
	1 раз в год

Январь

	
	Обучение педагогов в высших и средних учебных заведениях
	1 человек
	
	

	
	Оптимизация работы районных методических объединений и семинаров
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Проведение обучающих семинаров по апробации нового порядка аттестации педкадров
	1

сентябрь
	1

сентябрь
	1

сентябрь

	
	Проведение районных мероприятий, направленных на повышение учительского потенциала

· Районный конкурс «Учитель года»

· Проведение районного конкурса «Воспитатель года»
	Март 

Февраль
	Март 
	Март

Октябрь

	
	Предоставление социальных льгот молодым специалистам
	
	
	

	Мероприятие 4.

Обеспечение условий предоставления образовательной услуги, соответствующей установленным требованиям.

Мероприятие 5.

Организация каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей школьного возраста


	Утверждение и реализация планов и программ


	5


	5


	5



	
	Размещение в открытом доступе  информации о реализации плана

( разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, обеспечения безопасности жизнедеятельности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования.
	1

Сентябрь

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

Сентябрь

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

Сентябрь

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru

	
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков. Разработка программы «Каникулы»
	Апрель

Приказ РОО
	Апрель

Приказ РОО
	Апрель

Приказ РОО

	
	Разработка НПА по организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период
	Март, Апрель, октябрь

Приказ РОО
	Март, Апрель, октябрь

Приказ РОО
	Март, Апрель, октябрь

Приказ РОО

	
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков


	1

Апрель, октябрь,

март

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

Апрель, октябрь,

март

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

Апрель, октябрь,

март

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru

	Мероприятие 6.

Обеспечение условий для обучения детей-инвалидов

Мероприятие 7.

Укрепление физического и нравственного здоровья обучающихся
	Корректировка районного реестра детей-инвалидов, включенных в реализацию проекта
	август
	август
	август

	
	Оборудование центра дистанционного обучения детей-инвалидов
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Разработка и утверждение:

· плана районных воспитательных мероприятий;

· плана спортивно-массовой работы;

·      плана мероприятий реализации проекта «Кабинет здоровья в школе»
	2

Август

Приказ РОО
	2

Август

Приказ РОО
	2

Август

Приказ РОО

	
	Проведение районных мероприятий спортивно-оздоровительной, краеведческой, гражданско-патриотической направленности
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Участие в реализации районной целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотическими средствами, психотропными веществами и их незаконному обороту в Краснохолмском районе на 2010-2012 г.г.»
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Мероприятие 8.

Развитие творческих способностей обучающихся и воспитанников. Поддержка талантливой молодежи. Работа с одаренными детьми.


	Проведение научно-практических конференций по исследовательской деятельности школьников
	
	
	

	
	Проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам.
	Декабрь

Приказ РОО
	Декабрь

Приказ РОО
	Декабрь

Приказ РОО

	
	Участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	Январь

Февраль

Приказ РОО
	Январь

Февраль

Приказ РОО
	Январь

Февраль

Приказ РОО

	
	Проведение районных  олимпиад младших школьников по русскому языку и математике
	
	
	

	
	Поощрение победителей муниципального,  регионального, заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Февраль

Районный праздник «Золотой резерв района»

Приказ РОО
	Февраль

Районный праздник «Золотой резерв района»

Приказ РОО
	Февраль

Районный праздник «Золотой резерв района»

Приказ РОО

	
	Обеспечение участия одаренных детей во Всероссийских  онлайн-олимпиадах
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Разработка и внедрение в практику работы системы поощрений педагогов за работу с одаренными детьми
	Февраль

Районный праздник «Золотой резерв района»

Приказ РОО
	Февраль

Районный праздник «Золотой резерв района»

Приказ РОО
	Февраль

Районный праздник «Золотой резерв района»

Приказ РОО

	
	Награждение выпускников-медалистов на региональном и муниципальном уровнях
	Май
	Май
	Май

	
	Награждение лучших учеников по окончанию учебного года (9-11кл.)


	Май
	Май
	Май

	Мероприятие 9.

Повышение качества дошкольного образования, способствующего укреплению здоровья детей и подготовке их к обучению в школе
	Внедрение в воспитательно-образовательный процесс современных здоровьесберегающих технологий
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Организация здоровьесберегающей среды МБДОУ, способствующий охране и укреплению психофизического здоровья детей, воспитанию у них ценного отношения к здоровому образу жизни, оптимальному двигательному режиму
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	
	Разработка и внедрение системы мер по оздоровлению дошкольников в летний период
	Май-август
	Май-август
	Май-август

	Мероприятие 10.

Укрепление материально- технической базы ОУ. Обеспечение комплексной  безопасности образовательных учреждений
	Ремонт МБОУ (согласно заявкам  руководителей МБОУ)


	Июнь-август
	Июнь-август
	Июнь – август

	
	Реализация комплексной программы «Безопасность образовательных учреждений»
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Задача 3.    Совершенствование управления муниципальной системой образования

	Мероприятие 1. Обеспечение открытости деятельности органа  управления муниципальной системой образования


	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе
	1

октябрь,

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

октябрь,

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru
	1

октябрь,

Сайт РОО

www. krhroo.narod.ru

	
	Обновление информации на сайтах администрации Краснохолмского  района и отдела образования администрации Краснохолмского района не реже 1 раза в 2 недели
	да
	да
	да

	
	Издание нормативного акта о создании и деятельности ( внесение изменений в положения) органов управления (Районного Совета по развитию образования, Совета руководителей образовательных учреждений), обеспечивающих демократический государственно-общественный характер управления образованием муниципального уровня.
	Действует

Положение о районном Совете по развитию образования

Распоряжение Главы района  от 25.07.2007 г.    № 187 – ра
	Действует

Положение о районном Совете по развитию образования

Распоряжение Главы района  от 25.07.2007 г.    № 187 – ра
	Действует

Положение о районном Совете по развитию образования

Распоряжение Главы района  от 25.07.2007 г.    № 187 – ра

	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего ( полного общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с установленными региональными требованиями
	Распоряжение Главы района
	Распоряжение Главы района
	Распоряжение Главы района

	Мероприятие 2.

 Совершенствование системы оплаты труда

Мероприятие 3.

Лицензирование и аккредитация образовательных учреждений

	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей МБОУ
	сентябрь

Приказ РОО
	сентябрь

Приказ РОО
	сентябрь

Приказ РОО

	
	Приведение учредительных документов МБОУ, МБДОУ, МБОУДОД  в  соответствие с требованиями действующего законодательства (Уставы и нормативно-правовая база МБОУ) 


	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Мероприятие 4.

Заключение договоров с предприятиями, организациями для развития социального партнерства
	Заключение договоров о медицинском обслуживании


	Январь
	Январь
	Январь

	
	Заключение договоров по осуществлению подвоза обучающихся к месту учебы.
	Январь
	Январь
	Январь

	
	Заключение договоров  на организацию питания обучающихся с внешними организациями
	Январь
	Январь
	Январь

	
	Заключение со специализированными организациями по обеспечению жизнедеятельности образовательных учреждений района
	Январь
	Январь
	Январь


5. Описание механизмов реализации долгосрочной целевой программы.

    Для реализации Программы приказом заведующей РОО администрации Краснохолмского района создается рабочая группа, в состав которой входят специалисты РОО, руководители МБОУ, представители общественности. 

Координацию и контроль за выполнением Программы за собой оставляет районный отдел образования администрации Краснохолмского района.

     Муниципальный Совет по образованию анализирует Программу развития, ход выполнения мероприятий по ее реализации. Один раз в год вносит предложения рабочей группе по ее коррекции, осуществляет информационное обеспечение реализации Программы.

      Районный отдел образования администрации Краснохолмского района подводит итоги выполнения Программы и публикует их в открытом публичном докладе «Состояние и результаты деятельности системы образования Краснохолмского района Тверской области», а также размещает на сайте районного отдела образования администрации Краснохолмского района.

6. Описание механизмов мониторинга реализации долгосрочной целевой программы администратором ДЦП

Главными задачами мониторинга являются разработка критериев и индикаторов качества функционирующей Программы, сбор и анализ информации, дальнейшая проблематизация и коррекция деятельности, составление прогнозов развития программ.

Направления мониторинга:

1. Мониторинг качества образования.

2. Характеристика социального заказа к сети образовательных учреждений.

3. Статистические показатели (рождаемость, смертность, отток, приток населения).

4. Объемы финансирования образовательных учреждений, постатейное расходование средств, внебюджетные средства.

5. Эффективность использования материально-техничеких средств в образовательных учреждениях (нагрузка педагогов, количество компьютеров на одного обучающегося, загруженность в спортивных залах).

6. Затраты на содержание зданий, сооружений, источники экономии финансовых средств.

7. Обеспечение кадрами, уровень квалификации педагогических работников, качественный состав кадров, возрастной состав.

8. Надтарифный бюджетный фонд образовательных учреждений (количество обучающихся, расчетные схемы финансирования, соотношения ФОТ и фонда материального обеспечения (ФМО), соотношение педагогического персонала и обслуживающего, доля совместителей, соответствие штатного расписания нормативной численности, наполняемость классов, количество обучающихся на одного учителя, соотношение административных единиц и т.д.)

9. Отношение сообщества к процессам реструктуризации.

10. Уровень готовности руководителей образовательных учреждений к процессам реструктуризации сети.

11. Уровень безопасности обучающихся, охрана жизни и здоровья детей (организация питания, лицензирование учреждений, противопожарная безопасность и т.д.)

Формы мониторинга:

· экспертная оценка (комплексная по отдельным направлениям);

· анализ статистических показателей по различным направлениям;

· анкетирование;
· социологический опрос.
Приложение 1

Подпрограмма

 «Развитие дошкольного образования.  Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего   образования»
Обоснование подпрограммы «Развитие дошкольного образования. Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего   образования»
В современных условиях развития образования приоритетным становится обеспечение готовности детей дошкольного возраста к обучению в школе. В связи с этим необходимо создавать условия для обеспечения доступности дошкольного образования детям старшего дошкольного возраста, обеспечивать преемственность в содержании образования между дошкольным и начальным общим образованием. 

Кроме того, с 2010 года введены  новые требования к системе  дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 ноября 2009 года № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования»), что требует перестройки, в том числе в экспериментальном режиме, практики дошкольного  воспитания и обучения.

Цель: Реализация права каждого ребенка на доступное качественное дошкольное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для успешного обучения в школе. 

Задачи: 

- создание условий для обеспечения готовности детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе;
- научно-методическое обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования;
- обеспечение готовности системы дошкольного образования к реализации новых требований к системе  дошкольного образования.
Направления реализации подпрограммы «Развитие дошкольного образования. Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего  образования»

- организация опытно-экспериментальной деятельности  по  апробации структурных компонентов новых требований к дошкольному образованию;

- создание групп предшкольного образования на базе общеобразовательных школ;

- развитие муниципальных  консультативных пунктов для организации службы содействия семьям, воспитывающим детей на дому;

- обеспечение готовности педагогов к  внедрению новых требований к системе  дошкольного образования;

-  организация и проведение конкурсных мероприятий, фестивалей, научно-практических конференций, направленных на обобщение и распространение передового педагогического опыта по обеспечению преемственности между дошкольным и начальным общим образованием.

План мероприятий 

по совершенствованию содержания дошкольного образования

	/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные исполнители

	Совершенствование содержания дошкольного образования

	1.
	Формирование банка данных:

- по учету детей дошкольного возраста:

- по ведению электронной очереди;

- по обновлению содержания дошкольного образования.
	2013-2015 г.г
	РОО, МБДОУ

	2.
	Развитие информационной системы данных о педагогическом кадровом потенциале работников дошкольных образовательных учреждений;
	2013-2015 г.г
	РОО, МБДОУ

	3.
	Аттестация педагогических кадров в  соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников
	2013-2015 г.г
	РОО, МБДОУ

	4.
	Создание единого образовательного пространства «Детский сад – семья»:

-работа консультативного пункта для родителей и общественности по вопросам дошкольного воспитания на базе МБДОУ детский сад № 4 «Ласточка»;

- проведение районных родительских конференций и педагогических конференций с участием родителей;

- создание  базы семейного  отдыха для детей и родителей дошкольного возраста  на базе  МБДОУ детский сад № 4 «Ласточка»
	2013-2015 г.г
	РОО, МБДОУ

	5.
	Содействие, в установленном Законом порядке, созданию  общественно-государственных  форм управления дошкольными учреждениями и применению частно-государственного партнерства в сфере дошкольного образования
	2013-2015 г.г
	РОО, МБДОУ

	6.
	Создание в различных видах дошкольных учреждений условий для развития разнообразных способностей  и интересов детей дошкольного возраста:

· развитие кружковой  и студийной работы;

·  работа с одаренными детьми 
	2013-2015 г.г
	РОО, МБДОУ

	7.
	Участие МДОУ детский сад № 4 «Ласточка», МБДОУ

 детский сад № 1 «Теремок» в ежегодном 

региональном этапе Всероссийского 

конкурса «Детские сады – детям»
	2013-2015 г.г
	МБДОУ

	8.
	Работа открытой лаборатории инновационного развития 

Тема:

«Взаимодействие с родителями – основа повышения качества образовательного процесса» 
	2013-2015 г.г
	РОО, МБДОУ

	Создание  различных моделей дошкольного образования

	Организационно-педагогические условия дошкольного образования

	1
	Дошкольное образование на базе школы (4 часа) как вид группы кратковременного пребывания ( для реализации воспитательно – образовательных целей)
	2013-2015 г.г
	РОО, МБДОУ

	2
	Тесное сотрудничество педагогов школы и детского сада
	2013-2015 г.г
	МБОУ, МБДОУ

	3
	Разъяснительная работа среди родителей
	2013-2015 г.г
	МБОУ, МБДОУ

	4
	Обеспечение образовательными программами
	2013-2015 г.г
	МБОУ, МБДОУ

	5
	Повышение квалификации воспитателей и педагогов
	2013-2015 г.г
	МБОУ, МБДОУ

	Мониторинг модели дошкольного образования

	1
	Анкетирование родителей, изучение их отношения к предшкольному образованию
	2013-2015 г.г
	МБОУ,

МБДОУ

	2
	Диагностика детей, поступающих в группу предшкольного образования, определение плана индивидуального развития и коррекции
	2013-2015 г.г
	МБОУ,

МБДОУ

	3
	Определение уровня готовности детей к обучению в школе
	2013-2015 г.г
	МБОУ,

МБДОУ

	Организация групп кратковременного пребывания детей 

на базе общеобразовательных учреждений



	Организационно-педагогические мероприятия

	1
	Изучение потребности населения района в услугах дошкольного образования, анкетирование родителей.
	2013-2015 г.г
	МБОУ, МБДОУ

	2
	Подготовка помещений к приёму детей:

· ремонт помещений; 

· оснащение помещений  необходимой мебелью, оборудованием, инвентарём в соответствие с нормами Сан ПиН и ППБ.
	2013-2015 г.г
	Руководители МБОУ, МБДОУ

	3
	Комплектование групп кратковременного пребывания детей на базе ОУ
	Январь – май 2013-2015 г.г


	Руководители МБОУ

	4
	Вводная психолого – педагогическая диагностика детей, поступивших в ГКПД
	Январь – май 2013-2015 г.г
	МБОУ, МБДОУ

	5
	Мониторинг уровня готовности детей к обучению в школе из ГКПД.
	Август 
2013-2015 г.г
	МБОУ, МБДОУ

	Программно – методическое и кадровое обеспечение

	1
	 Повышение профессионального уровня педагогических кадров.
	2013-2015 г.г


	Согласно заявке

	Мероприятия по ликвидации очереди в МБДОУ



	1
	Передача здания ГБУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» в муниципальную собственность
	2013 г.
	Администрация района, РОО

	2
	Открытие детского сада
	2013-2015 г.г.
	Администрация района, РОО


Финансирование подпрограммы.

На финансирование отрасли «Дошкольное образование» выделяются следующие средства:

	
	2013
	2014
	2015

	Районный бюджет
	13098,4
	13573,0
	14440,0

	Субсидии из областного бюджета
	2783,5
	2783,5
	2783,5

	Внебюджетные средства
	2727,6
	2864,0
	3007,2

	ИТОГО
	18609,5
	19400,5
	20230,7


Ожидаемые результаты подпрограммы «Обеспечение преемственности дошкольного и начального общего  образования»

- деятельность учреждений дошкольного образования в соответствии с новыми требованиями к дошкольному образованию;

-  предшкольная подготовка всех детей старшего дошкольного возраста;

       - преемственность в содержании, формах и условиях организации дошкольного и школьного образования;


 - содействие семьям, воспитывающим детей на дому.

Приложение 2

Подпрограмма «Обновление содержания общего образования»

Обоснование подпрограммы «Обновление содержания общего образования». 

В условиях реализации национальной образовательной стратегии «Наша новая школа»  перед общеобразовательной школой ставится задача раскрытия способностей каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.  Новая школа должна  стать центром творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни, обеспечивать не  только усвоение знаний по конкретным дисциплинам, но и формировать умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. 

На решение этих задач направлены федеральные государственные образовательные стандарты общего образования, представляющие собой: требования структуре основной образовательной программы; требования к результатам обучения; требования к условиям реализации образовательных программ. В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 года № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (зарегистрирован в Минюсте России от 22.12.2009 года №15785) с 01.01.2010 года начался поэтапный переход российской системы образования на федеральные государственные  образовательные стандарты общего образования (далее -  государственные  образовательные стандарты).

Введение государственных образовательных стандартов предполагает: изменение структуры образовательной программы школы, которая, наряду с обязательной частью, должна включать вариативную часть, за счет которой учащимся обеспечивается право выбора  содержания и индивидуальных форм организации образования;  обновление содержания школьного образования;   обновление материально-технической базы системы образования. 

Реализация образовательных программ, сформированных в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, также, потребует интеграции ресурсов общего и дополнительного образования,  совершенствования организационных механизмов на всех уровнях управления образованием, научно-методического, информационного, медико-социального и психолого-педагогического сопровождения. 

Цель:  Обновление содержания общего образования на основе государственных  образовательных стандартов общего образования.

 Задачи:
1. Обеспечение готовности системы  образования района к поэтапному введению государственных образовательных стандартов начального, основного, среднего (полного) общего образования. 

2. Обеспечение поэтапного перехода системы образования на государственные образовательные стандарты.

3. Повышение эффективности инновационной деятельности в системе общего образования.

Направления реализации подпрограммы «Обновление содержания общего образования»

- обеспечение перехода муниципальной системы образования на государственные образовательные стандарты общего образования,  в том числе:

- разработка и издание учебно-методических пособий по внедрению  структурных компонентов государственных образовательных стандартов начального, основного и среднего (полного) общего образования;

- совершенствование сетевой научно-методической службы (ресурсные центры), обеспечивающей сопровождение внедрения государственных образовательных стандартов, инновационных процессов в системе общего образования;

- проведение мониторинга результатов введения государственных образовательных стандартов;

- обеспечение  готовности педагогических кадров к работе по государственным образовательным стандартам общего образования;

- развитие системы комплексного медико-социального и психолого-педагогического сопровождения реализации государственных образовательных стандартов;

- совершенствование развивающей образовательной среды образовательного учреждения, территории, обеспечивающей развитие индивидуальности обучающегося, его способности творчески мыслить, профессионально самоопределяться;

- реализация права выбора старшеклассниками профиля обучения в соответствии с индивидуальными  запросами, в том числе за счет укрупнения третьей ступени школы или создания общеобразовательных школ третьей ступени на основе проектирования муниципальных образовательных сетей;

- расширение спектра дополнительных образовательных программ, реализуемых на базе общеобразовательной школы (интегрированных, допрофессиональных, комплексных) и организационных форм детских творческих объединений (студия, клуб, школа);

	№ п/п
	Мероприятия 
	Исполнители
	Сроки исполнения

	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г

	Направление 1.   Переход на новые образовательные стандарты

	1.
	Опережающее введение ФГОС  НОО:

· Разработка НПА, плана работы пилотной площадки  по введению ФГОС НОО на территории района
	РОО, МБОУ
	МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина
	МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина
	МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина

	2
	Поэтапное введение федерального  государственного образовательного стандарта (ФГОС) общего  образования  (начальные классы) в общеобразовательных учреждениях Краснохолмского района.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	3
	Подготовка  к введению нового федерального государственного образовательного стандарта общего  образования: разработка образовательных программ по ФГОС НОО
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	4
	Повышение квалификации педагогических  работников и руководителей системы образования с учетом введения нового федерального государственного стандарта
	РОО,  руководители ОУ
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО

	5
	Проведение разъяснительной работы с родителями обучающихся первых классов о целях и задачах,  общих положениях  ФГОС, требованиях к результатам освоения, структуре и условиям реализации основной образовательной программы. 

Размещение информации на сайте РОО администрации Краснохолмского района, на сайтах школ.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	6
	Разработка на основе ФГОС основных образовательных программ начального общего образования общеобразовательными учреждениями.
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	-

	7
	Экспертиза основных образовательных программ общего образования общеобразовательных школ
	РОО,

Муниципальный ресурсный центр по введению ФГОС
	В течение года
	В течение года
	-

	8
	Приобретение учебников, обеспечивающих реализацию ФГОС
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	9
	Организация и проведение районных конференций, семинаров, совещаний, практикумов по проблемам введения ФГОС 
	РОО,

Муниципальный ресурсный центр по введению ФГОС
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО

	10
	Рассмотрение и введение в действие региональных требований к оснащенности образовательного процесса и оборудования учебных помещений, соответствующих требованиям ФГОС
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	11
	Получение учебно-лабораторного оборудования для кабинетов начальных классов в соответствии с требованиями ФГОС через Министерство образования Тверской области
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	12
	Обеспечение ремонта учебных классов начальной школы общеобразовательных учреждений Краснохолмского района
	РОО,  руководители ОУ
	Июль- август
	Июль- август
	Июль- август

	13
	Совершенствование системы оценки качества образования в образовательных учреждениях Краснохолмского района 


	ГОУ Тверской области «Центр оценки качества образования» (далее – ГУ ТО ЦОКО),

РОО,

общеобразовательные учреждения 
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	14
	Осуществление контроля соответствия учебно-программной документации образовательных учреждений ФГОС
	ГУ ТО ЦОКО,

РОО 
	По плану РОО
	По плану РОО
	По плану РОО

	15
	Участие общеобразовательных учреждений района в проведении мониторинговых исследований по оценке качества образования школьников на региональном и муниципальном уровне
	РОО,  руководители ОУ
	По плану ЦОКО, РОО
	По плану ЦОКО, РОО
	По плану ЦОКО, РОО

	16
	Нормативное обеспечение учета внеучебных достижений обучающихся образовательных учреждений Краснохолмского района
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Направление 2. Развитие системы поддержки талантливой молодежи

	1
	Создание системы поиска одаренных детей в различных сферах деятельности
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2
	Разработка  моделей сетевого взаимодействия учреждений общего, дополнительного и профессионального образования по формированию индивидуальной образовательной траектории одаренных детей
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года 

Использование ресурсов базовых школ района для организации работы с одаренными детьми:

- Дистанционное обучение (учебные курсы «Химия», «География»).

- Проведение мероприятий в формате видеоконференцсвязи.

	3
	Развитие творческих способностей обучающихся в системе дополнительного образования
	РОО,  МБОУДОД
	В течение года 

Организация работы кружков, секций, клубов различной направленности на базе учреждений дополнительного образования детей по основным образовательным программам дополнительного образования.

	4
	Проведение   муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	РОО,

базовые школы
	декабрь
	декабрь
	декабрь

	5
	Участие обучающихся Краснохолмского района в региональном этапе  Всероссийской олимпиады школьников
	РОО
	Январь-февраль
	Январь-февраль
	Январь-февраль

	6
	Проведение районных предметных олимпиад  в 4 –х классах  среди  обучающихся Краснохолмского района
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	7
	Участие обучающихся Краснохолмского района в региональной олимпиаде школьников по избирательному законодательству
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	8
	Организация проведения муниципального тура общероссийской олимпиады школьников по Основам православной культуры  и участие обучающихся Краснохолмского района в региональном этапе.
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	9
	Создание и ведение электронной  базы данных по победителям и призерам всероссийской олимпиады школьников
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	10
	Участие  во всероссийских предметных чемпионатах «Центра развития одаренности» г. Пермь
	РОО,  руководители ОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	11
	Организация участия обучающихся Краснохолмского района в дистанционных o-line  олимпиадах по предметам.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	12
	Организация участия обучающихся Краснохолмского района в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	13
	Совершенствование электронной базы данных по участникам и победителям мероприятий, конкурсов.
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	14
	Развитие творческих способностей учащихся в  системе дополнительного образования детей и подростков Краснохолмского района
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	15
	Дальнейшее совершенствование   научно- исследовательской деятельности  
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	16
	Проведение районных мероприятий, направленных на развитие познавательной, учебно-исследовательской и творческой деятельности учащихся общеобразовательных учреждений Краснохолмского района:

-районная научно-практическая конференция исследовательских работ,

-районная научно-практическая конференция юных опытников («Урожай»),

-районный интеллектуальный марафон,

-районный Слет книголюбов,

и другие.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	17
	Проведение районных праздников с целью поощрения талантливых обучающихся общеобразовательных учреждений Краснохолмского района при Главе района:

· п            «Золотой резерв района»
	РОО
	февраль
	февраль
	февраль

	18
	Развитие в общеобразовательных учреждениях дистанционных технологий  образования с использованием сети Интернет, цифровых хранилищ, российских архивов, музеев, библиотек
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	19
	Внедрение механизмов поддержки и сопровождения развития индивидуальных способностей детей дошкольного возраста, включая одаренных детей и детей с повышенной познавательной мотивацией.
	РОО, МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	20
	Поддержка образовательных учреждений, реализующих проекты поддержки одаренных детей.
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Мероприятия по организации открытых лабораторий

	1
	Создание открытой лаборатории по распространению лучших практик использования современных образовательных технологий 

Тема:

«Выявление и сопровождение одаренных детей – потенциал развития современной школы»
	МБОУ «Краснохолмская сош № 1» 


	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану

	2
	Создание открытой лаборатории по распространению лучших практик организации работы по военно- патриотическому воспитанию школьников  

Тема:

«Формирование духовно-нравственного пространства образовательного учреждения как фактор становления личности школьника»
	МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С. Забавина»
	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану

	3
	Создание открытой лаборатории по распространению лучших практик организации работы с родителями по вопросам воспитания детей дошкольного возраста 

Тема:

«Взаимодействие с родителями – основа повышения качества образовательного процесса» 
	МБДОУ детский сад № 4 «Ласточка»


	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану

	4
	Создание открытой лаборатории по распространению лучших практик организации работы с обучающимися по вопросам воспитания ЗОЖ

 Тема:

«Сохранение и укрепление здоровья обучающихся в условиях развития школы»


	МБДОУ «Хабоцкая сош»
	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану

	5
	Создание открытой лаборатории по распространению лучших практик организации работы с обучающимися  по вопросам воспитания ЗОЖ Тема:

«Массовый детско-юношеский спорт – основа подготовки спортивного резерва»
	МБОУДОД «Краснохолмская ДЮСШ»
	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану

	6
	Создание открытой лаборатории по распространению лучших практик организации работы с обучающимися  по вопросам организации дополнительного образования Тема:

«Обновление содержания форм и методов дополнительного образования в условиях модернизации системы образования»
	МБОУДОД «Краснохолмский ДДТ»
	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану
	Работа по отдельному плану

	7
	Поддержка образовательных учреждений, осуществляющих внедрение современных образовательных технологий обучения и воспитания, обеспечивающих достижение метапредметных результатов, развитие креативности, компетентностей социального и межкультурного взаимодействия, ИКТ-компетентности
	РОО, Базовые школы
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	8
	Проведения мониторинга исследования работы открытых лабораторий
	РОО
	Май


	Май


	Май



	9
	Трансляция опыта работы открытых лабораторий на сайтах МОУ, РОО
	РОО, МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Направление 3. Развитие  учительского  корпуса

	1
	Апробация нового порядка аттестации педагогических работников.
	РОО,  руководители МБОУ
	По графику
	По графику
	По графику

	2
	Формирование систематических мер по подготовке, переподготовке, повышению квалификации руководителей образовательных учреждений.
	РОО,  руководители МБОУ
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО

	3
	Совершенствование новой системы оплаты труда в части стимулирующих выплат.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	4
	Ведение банка педагогических вакансий в общеобразовательных учреждениях 
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	5
	Взаимодействие РОО администрации Краснохолмского района с сузами и вузами,  центром занятости населения по привлечению выпускников   для работы в образовательных учреждениях 
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	6
	Формирование банка кандидатов по включению в резерв управленческих  и педагогических кадров 
	РОО
	Сентябрь
	Сентябрь
	Сентябрь

	7
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка лиц, включенных в резерв управленческих и  педагогических кадров 
	РОО
	По плану
	По плану
	По плану

	8
	Проведение районных семинаров и конференций по повышению информационно-коммуникационной компетентности педагогических и руководящих работников системы образования, участие в семинарах регионального уровня. 

(внедрение АИС «Школа», Автоматизированной библиотечной системы   ОПАК ГЛОБАЛ, ведение электронных журналов, работа со свободным программным обеспечением Linux и др.)
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	9
	Функционирование районных методических объединений учителей-предметников, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей района, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение  их деятельности
	РМК РОО
	По отдельному плану
	По отдельному плану
	По отдельному плану

	10
	Проведение необходимой организаторской работы по привлечению в школы талантливых людей, не имеющих педагогического образования, педагогов, вышедших на пенсию, для работы в качестве воспитателей.
	РОО,  руководители МБОУ
	По необходимости
	По необходимости
	По необходимости

	11
	Участие в конкурсных мероприятиях:

· «Учитель года»;

· «Воспитатель года»

· августовских мероприятиях
	РОО,  руководители МБОУ
	По плану РОО
	По плану РОО
	По плану РОО

	12
	Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Учитель года России» среди педагогических работников Тверской области
	РОО


	апрель
	апрель
	апрель

	13
	Содействие в участии  педагогов в  конкурсе лучших учителей образовательных учреждений Тверской области, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»  и конкурсе поощрений за инновационную деятельность, направленную на развитие образования и экономики  региона,  педагогических  и руководящих работников общеобразовательных учреждений Тверской области
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	14
	Повышение квалификации педагогических работников, управленческих кадров по вопросам применения форм дистанционного образования в  обучении, воспитании и развитии детей
	РОО,  руководители МБОУ
	По плану РОО
	По плану РОО
	По плану РОО

	Поддержка молодых специалистов

	1
	Надбавка работникам-молодым специалистам при поступлении на работу в муниципальное учреждение образования в размере 50 % от должностного оклада
	РОО
	Ежегодно
	Ежегодно
	Ежегодно

	Направление 4. Изменение школьной инфраструктуры

	1.
	Анализ материально-технических и санитарно-эпидемиологических условий предоставления образовательной услуги общеобразовательных учреждений на предмет соответствия ФГОС.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2.
	Мониторинг современных условий, созданных в общеобразовательных учреждениях.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	3.
	Реализация Программы комплексной безопасности образовательных учреждений
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	4.
	Предоставление обучающимся возможности выбора направления предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	5.
	Переход на электронный школьный документооборот.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	6.
	Расширение взаимодействия образовательных учреждений с организациями социальной сферы, учреждениями культуры, спорта здравоохранения.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	7.
	Мероприятия по созданию и совершенствованию условий для повышения качества предоставляемых образовательных услуг
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	8.
	Использование ресурсов ГБОУ СПО «Краснохолмский техникум»:

· Плоскостных спортивных сооружений;

· Автодрома;

· Спортивного зала;
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	9.
	Разработка программ развития муниципальных образовательных учреждений на 2013-2015 г.г.
	РОО,  руководители МБОУ
	Апрель
	Апрель
	Апрель

	10
	Мониторинг реализации Программ развития муниципальных образовательных учреждений района
	Руководители МБОУ
	1-4 квартал
	1-4 квартал
	1-4 квартал

	Направление 5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников

	1.
	Внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий в образовательных учреждениях.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2.
	Проведение мониторинга состояния здоровья школьников.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	3.
	Увеличение количества ОУ, имеющих  3 (три) часа физкультуры в неделю.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	4.
	Совершенствование организации питания школьников.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	5.
	Совершенствование работы по пропаганде здорового образа жизни, профилактике вредных привычек.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Реализация проекта  «Кабинет здоровья» в общеобразовательных учреждениях района

	1.
	Проведение спортивных соревнований, массовых мероприятий со школьниками.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2.
	Проведение  семинаров по организации деятельности Кабинетов здоровья в МБОУ района  для руководителей образовательных учреждений
	РОО
	Апрель

август
	Август

январь
	Август

январь

	3.
	Осуществление интеграции здоровьесберегающих компонентов в планах  воспитательной работы МБОУ
	МБОУ, МБОУДОД
	август
	август
	август

	4.
	Проведение воспитательных мероприятий здоровьесберегающей направленности в рамках реализации инициативы «Наша новая школа»
	МБОУ, МБОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	5.
	Совершенствование работы по пропаганде здорового образа жизни, профилактике вредных привычек.
	МБОУ, МБОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	6.
	Интеграция  здоровьесберегающего содержания в предметы общеобразовательного цикла.
	МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	7.
	Проведение системы спортивно-оздоровительных мероприятий
	ОКСМ, РОО, МБОУДОД
	По отдельному плану
	По отдельному плану
	По отдельному плану

	8.
	Участие школьников района в районных мероприятиях оздоровительной направленности, проводимых отделом культуры, спорта и по делам молодежи 
	ОКСМ, РОО, МБОУДОД
	По отдельному плану
	По отдельному плану
	По отдельному плану

	9.
	Размещение на сайтах РОО, МБОУ информационных материалов по организации работы Кабинетов здоровья
	РОО, МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	10.
	Проведение заседаний методических объединений и открытых мероприятий по здоровьесберегающей направленности  для заведующих Кабинетами здоровья в школах района по освещению опыта работы
	РОО
	Апрель
	В течение года
	В течение года

	11.
	Распространение лучшего опыта учреждений по вопросам охраны и укрепления здоровья обучающихся, пропаганду и просвещение ЗОЖ
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	12.
	Проведение текущих консультаций по организации работы Кабинетов здоровья для различных категорий педагогических работников
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	13.
	Размещение в районной газете «Сельская новь» информационных материалов по организации работы Кабинетов здоровья в школах
	РОО, МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	14.
	Анализ и обобщение опыта ОУ района по организации работы Кабинетов здоровья
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Мероприятия по реализации программы «Президентские тесты»

	1.
	Изучение нормативных документов  по  проведению «Президентских состязаний» и  «Президентских спортивных игр»:

- Указ Президента от 30.07.2010 г № 948;

- Методические рекомендации о проведении в 2010-2011 годах школьного, муниципального и регионального этапов Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» и Всероссийских спортивных  игр школьников «Президентские спортивные игры»
	РОО, МБОУ
	август
	По мере поступления
	По мере поступления

	2.
	Разработка и принятие  муниципального локального акта  о проведении  «Президентских состязаний»  и  об участии  малокомплектных  малочисленных школ  района в «Президентских  состязаниях»
	РОО
	август
	-
	-

	3.
	Рассмотрение вопроса о реализации  Указ Президента от 30.07.2010г № 948 в части проведения «Президентских состязаний» на семинаре учителей физической культуры
	РОО
	август
	
	

	4.
	Увеличение числа видов соревнований в рамках «Президентских состязаний» (включение соревнований: по мини-футбол, дартс, встречная эстафета)
	РОО, ДЮСШ, МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	5.
	Проведение мониторинга по результатам «Президентского многоборья» (тестов)
	РОО
	Ноябрь-декабрь
	Ноябрь-декабрь
	Ноябрь-декабрь

	6.
	Подведение итогов  районных соревнований по «Президентским состязаниям» по 8-10 классам
	РОО, МБОУ
	Июнь-июль
	Июнь-июль
	Июнь-июль

	7.
	Участие победителей муниципального этапа  в региональном этапе  соревнований  (представление протоколов и иных документов)
	РОО, МБОУ
	По вызову

 МО ТО
	По вызову

 МО ТО
	По вызову

 МО ТО

	Направление 6. Расширение самостоятельности школ

	1.
	Создание условий для развития внебюджетной деятельности образовательных учреждений.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	2.
	Развитие форм государственно-общественного управления образованием. Участие Советов школ в распределении стимулирующих выплат работникам.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	3.
	Участие членов Советов школ в проведении ЕГЭ, Г(И)А выпускников 9-х классов в новой форме.
	РОО,  руководители МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года


Сетевое взаимодействие образовательных учреждений

	Мероприятия
	Сроки 

выполнения
	Ответственные  исполнители
	Источники  финансирования
	Финансирование в  тыс.  руб.в год
	Ожидаемые

результаты

	Изучение запросов взаимодействия МБОУ с базовыми школами
	2013-2015 г.г.
	РОО,

ОУ
	-
	0
	Отлаженная система сетевого взаимодействия образовательных учреждений по всем вопросам образования

	Базовая школа – ресурсный центр

	МБОУ «Краснохолмская сош  № 2 им. С.Забавина» - ресурсный центр по введению ФГОС НОО
	2013-2015 г.г.
	Т.П. Серова
	
	
	Отлаженная система введения ФГОС НОО на территории района

	МБОУ «Краснохолмская сош № 1» - ресурсный центр дистанционного обучения,в том числе  обучения детей – инвалидов
	2013-2015 г.г.
	С.В. Романова
	Федеральный. Региональный, местный бюджет
	
	Отлаженная система взаимодействия с обучающимися округа в части предоставления образовательных услуг по изучению отдельных предметов. 

Предоставление равных возможностей детям с ограниченными возможностями здоровья

	Предоставление услуг ИЦШ для участия в региональных видеоконференциях,  проведения семинаров в режиме on-lain по наиболее важным вопросам развития системы образования
	2013-2015 г.г.
	Базовые школы
	
	
	Отлаженная система взаимодействия образовательных учреждений по всем вопросам образования

	Предоставление услуг ИЦШ, в том числе Интернет-ресурсов для организации образовательной деятельности школам сельского образовательного округа
	2013-2015 г.г.
	Базовые школы
	Муниципальный бюджет
	10,0
	Совершенствование образовательного процесса в сельских школах.

Повышение качества образования

	12. Проведение лабораторных работ и практических занятий по предметам физико-математического и естественно-научного циклов в базовых школах
	2013-2015 г.г.
	РОО, руководители базовых школ
	Муниципальный бюджет
	10,0
	Отлаженная система взаимодействия образовательных учреждений по всем вопросам образования

	Базовая школа – центр проведения ЕГЭ в 11-х класах, Г(И)А в новой форме в 9-х классах.
	2013-2015 г.г.
	РОО, руководители базовых школ
	Муниципальный бюджет
	70,0
	Отлаженная система взаимодействия образовательных учреждений по всем вопросам образования

	Базовая школа – центр   развития инновационной деятельности.  
	2013-2015 г.г.
	РОО, руководители базовых школ
	
	2,0
	Совершенствование образовательного процесса

	МБОУ «Краснохолмская сош № 1» - открытая лаборатория инновационного развития по теме:

· «Выявление и сопровождение одаренных детей – потенциал развития современной школы»
	2013-2015 г.г.
	С.В. Романова
	Муниципальный бюджет
	2,0
	Совершенствование образовательного процесса

	МБОУ «Краснохолмская сош  № 2 им. С.Забавина»- открытая лаборатория инновационного развития по теме:

· «Формирование духовно-нравственного пространства образовательного учреждения как фактор становления личности школьника»
	2013-2015 г.г.
	Т.П. Серова
	Муниципальный бюджет
	
	Совершенствование образовательного процесса

	Доукомплектование существующей сети базовых школ учебно-лабораторным оборудованием для приведения их в полное соответствие  согласно письму департамента государственной политики в образовании Минобрнауки России от 01.04.2005 № 03-417
	2013-2015 г.г.
	
	Региональный, муниципальный бюджет
	500,0
	Предоставление качественных образовательных услуг

	Базовая школа – методический центр

	Проведение  районных  и межмуниципальных методических  семинаров по вопросам проведения ЕГЭ в 11-х классах и Г(И)А в 9-х классах, информатизации образования, введения ОРКиСЭ, введения ФГОС нового поколения.

13. 
	2013-2015 г.г.
	РОО, руководители базовых школ
	Муниципальный бюджет
	2,0
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников

Распространение передового педагогического опыта работы

	14. Организация единых методических дней для школ сельского образовательного округа
	2013-2015 г.г.
	РОО, руководители базовых школ
	Муниципальный бюджет
	2,0
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников

Распространение передового педагогического опыта работы

	15. Тьюторская помощь учителям сельских школ в совершенствовании учебно-воспитательного процесса.
	2013-2015 г.г.
	РОО, руководители базовых школ
	-
	0
	Повышение  квалификации  педагогов

	Проведение РМО учителей-предметников,  семинаров, педсоветов  и  консультаций для педагогов сельского образовательного округа
	2013-2015 г.г.
	РОО  РМК
	Муниципальный бюджет
	30,0
	Рост профессионализма управленческих и педагогических кадров школ сельского образовательного округа.

	Изучение  и  распространение  инновационного  опыта  базовых школ  и  учителей – победителей  конкурса  ПНПО, проведение мастер-классов
	2013-2015 г.г.
	РОО,

РМК
	-
	0
	Превращение образовательных учреждений сельского образовательного округа в полноправных социальных партнёров.

	Работа экспериментальных площадок по темам:

· Опережающее введение ФГОС НОО.

· Дистанционное обучение детей-инвалидов.
	2013-2015 г.г.
	РОО

Базовые школы
	-
	840,0
	Положительная динамика удовлетворенности всех субъектов образовательного процесса его результатами.



	Сетевое взаимодействие базовых школ со школами округа

	Разработка плана мероприятий  по организации сетевого взаимодействия базовых школ со школами сельского образовательного округа
	2013-2015 г.г.
	РОО,

РМК
	-
	500,0
	Превращение образовательных учреждений сельского образовательного округа в полноправных социальных партнёров.

	Совершенствование   системы  предпрофильной  подготовки  обучающихся 9 – х  классов  и профильного обучения в рамках сетевого взаимодействия  и дистанционного обучения
	2013-2015 г.г.
	РОО
	Муниципальный бюджет
	50,0
	Повышение процента  обучающихся,  пользующихся услугами межсетевой   и дистанционной моделей профильного  обучения

	Обучение  по  индивидуальным  образовательным  программам
	2013-2015 г.г.
	РОО
	-
	0
	Обучение  по  ИУП  обучающихся

	Базовая  школа – центр обучения педагогов и школьников  исследовательской и проектной деятельности
	2013-2015 г.г.
	РОО
	
	
	Отлаженная система взаимодействия образовательных учреждений по внедрению педагогических технологий

	Разработка дистанционных элективных курсов для обучающихся школ сельского образовательного округа.
	2013-2015 г.г.
	РМК, базовые школы
	-
	0
	Осознанный выбор обучающимися сельского образовательного округа дальнейшей траектории развития и  выбора жизненного пути.



	Изучение, обобщение и распространение передового

педагогического опыта, опыта

инновационной деятельности

образовательных учреждений и педагогов сельского образовательного округа
	2013-2015 г.г.
	РМК, базовые школы
	
	
	Распространение передового

педагогического опыта, опыта

инновационной деятельности

образовательных учреждений и педагогов сельского образовательного округа

	Базовая школа – социокультурный центр

	16. Создание традиции проведения совместных праздников, встреч, вечеров, экскурсий, походов.
	2013-2015 г.г.
	Базовые школы
	Муниципальный бюджет
	10,0
	Создание равных стартовых возможностей получения качественного образования обучающимися школ округа.



	Создание методических центров по духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи для школ округа 
	2013-2015 г.г.
	РОО

Базовые школы
	-
	0
	Отлаженная система взаимодействия образовательных учреждений по всем вопросам образования

	  Базовая школа – как открытая лаборатория
	2013-2015 г.г.
	РОО, руководители базовых школ
	  Базовая школа – как открытая лаборатория
	2011 -1013 
	Превращение образовательных учреждений сельского образовательного округа в полноправных социальных партнёров.


Ожидаемые результаты подпрограммы «Обновление содержания общего образования»

Создание необходимых условий для введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения.

Приложение 3

Подпрограмма «Информатизация образования»
Обоснование подпрограммы «Информатизация образования»
Достижение современного качества образования, соответствующего актуальным и перспективным потребностям личности в условиях формирования информационного общества, невозможно без использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) на всех ступенях обучения во всех видах образовательных учреждений.

Широкое использование ИКТ требует  дальнейшего развития муниципальной информационно-образовательной среды как основы построения единого окна доступа к информации и обеспечению оперативной обратной связи со всеми заинтересованными участниками образовательной деятельности. 

Это становится особенно актуальным в условиях внедрения образовательных стандартов нового поколения, рассматриваемых как общественный договор, согласующий требования к образованию семьи, общества и государства. Также с переходом на федеральные государственные образовательные стандарты значимость информационно-коммуникационных технологий возрастает поскольку образовательный стандарт как совокупность трех систем требований – к структуре основных образовательных программ, к результатам их освоения и условиям реализации, задает необходимость создания условий для формирования информационной и коммуникационной компетентностей,  являющихся в настоящее время ключевыми.

Цель: создание условий для развития доступности к широкому спектру образовательных ресурсов и создания системы открытого образования.

Задачи:
· Развитие ресурсной основы информатизации образования района в соответствии с требованиями новых образовательных стандартов;

· Информатизация управления образованием.

Направления реализации подпрограммы «Информатизация образования»

-  приобретение лицензионного программного обеспечения;

- предоставление доступа 100% общеобразовательных учреждений района к сети Интернет;  
- тиражирование разрабатываемых нормативных, программно-методических материалов.
	№

п/п
	Направление деятельности
	Исполнитель


	Сроки реализации

	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Цель: Создание и развитие в  районе единой образовательной информационной среды, обеспечивающей единство образовательного информационного пространства России на территории района и повышение конкурентоспособности муниципального образования

	Задача1: Оснащение учреждений системы образования района компьютерной  техникой.

	1.1
	Техническое обслуживание компьютерной и оргтехники


	РОО,

МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	1.2
	Обеспечение учреждений системы образования района компьютерной техникой, средствами коммуникаций, лицензионными и сертифицированными программными продуктами, электронно-образовательными ресурсами (далее – ЭОР), носителями информации (CD-и флеш-дисками), средствами автоматизации управленческой деятельности
	РОО,

МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Задача 2: обеспечение защиты информационных систем персональных данных в соответствии с требованиями Федерального Закона Российской Федерации от 26.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»

	2.1.
	Установка защиты информационных систем персональных данных в соответствии с требованиями Федерального Закона Российской Федерации от 26.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» в РОО, МБОУ
	РОО,
МБОУ
	Май- установка защиты на компьютер с базой данных по ЕГЭ
	В течение года
	В течение года

	Задача 3: организационное, нормативное правовое, методическое, кадровое и финансовое обеспечение деятельности учреждений системы образования района

	3.1.
	Организация районных конкурсов и предоставление средств на разработку научно-методического обеспечения информатизации образования по направлению: 

-информационное сопровождение деятельности учреждений района на основе web-технологий
	РОО,МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	3.2.
	Введение электронных журналов в школах
	МБОУ
	В течение года
	В течение года
	

	3.3.
	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов
	РОО, МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им.С.Забавина»
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	3.4.
	Организация дистанционного образования
	МБОУ «Краснохолмская сош № 1»
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Задача 4: обеспечение доступа образовательных учреждений к сети Интернет

	4.1.
	Подключение муниципальных дошкольных образовательных учреждений к сети Интернет


	МБДОУ
	
	январь


	январь

	Задача 5: Развитие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников образования по вопросам разработки и внедрения информационно-коммуникационных технологий

	5.1.
	Проведение конференций и семинаров по проблемам информатизации системы образования района
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	5.2.
	Проведение курсовой подготовки
	РОО
	По плану ТОИУУ, НУДПОС ВЦПК
	По плану ТОИУУ, НУДПОС ВЦПК
	По плану ТОИУУ, НУДПОС ВЦПК

	Задача 6: Развитие опытно-экспериментальной работы в области информатизации

	6.1
	Обеспечение участия образовательных учреждений района в областных и районных проектах и экспериментах в области информатизации (АИС в школах, OPAC-GLOBAL, электронная очередь в детские сады)
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течение года


Ожидаемые результаты подпрограммы «Информатизация образования»

- высокая компетентность участников образовательного процесса в вопросах использования современных информационно-коммуникационных технологий.

Приложение 4

Подпрограмма «Развитие системы воспитания»

Обоснование подпрограммы «Развитие системы воспитания»

Мировой исторический опыт свидетельствует о том, что экономические достижения государства и материальное благосостояние граждан, сами по себе, не гарантируют духовное и нравственное развитие общества. 

Настоящее и будущее российского общества и российского государства определяются духовно-нравственным здоровьем народа. Именно на основе прочного духовно-нравственного фундамента складывается устойчивый менталитет нации, обеспечивающий ее историческую жизнеспособность. 

В школьный период жизни человека формируется осознанное отношение к окружающей действительности, закладываются основы жизненных ценностей и приоритетов, нравственных принципов и личных этических норм. 

В связи с этим  необходимо усиление воспитательной функции школы: она должна быть направлена на раскрытие способностей каждого ученика, формирование социально-активной, патриотичной личности, на формирование гражданской ответственности, обеспечение успешной социализации всех детей, в том числе и с ограниченными  возможностями здоровья.

Успешное решение стоящих перед школой задач в области воспитания возможно в условиях сформированных воспитательных систем  разного уровня:  регионального,  муниципального, уровня образовательного учреждения, формирование и развитие которых невозможно без опоры на культурно-историческое своеобразие Тверской области и Краснохолмского района, общекультурные традиции  народа, проживающего на их территории.
Кроме того, значимой в современном воспитании является  идея развивающей образовательной среды как ресурса общекультурного развития и саморазвития свободной и активной конкурентоспособной личности, как воспитателя, так и воспитанника.

Обеспечение гражданского становления личности:

- сопровождение процессов создания детских общественных объединений в каждом общеобразовательном учреждении;

- разработка и реализация программ педагогической поддержки деятельности детских общественных объединений, движений, организаций;

- усиление роли семьи, заинтересованных институтов и организаций в воспитании детей и подростков.

Цель: Воспитание патриотичной, духовно-нравственной, социально-активной личности, 

готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

Задачи: 

1. Усиление воспитательной функции школы, ориентация ее на воспитание патриотизма, формирование гражданской ответственности раскрытие способностей каждого ученика,  профилактику в подростковой среде социально опасных деяний. 

2. Совершенствование условий для освоения обучающимися базовых социокультурных ценностей, для позитивной социализации, культурной идентификации и самореализации.

3. Совершенствование научно-методических, организационно-педагогических  условий для формирования и повышения эффективности деятельности воспитательных систем образовательных учреждений. 

4. Повышение степени готовности педагогических кадров к реализации новых функций школы в области воспитания. 

5. Совершенствование системы работы, направленной на развитие социальной активности обучающихся. 

Направления реализации подпрограммы «Развитие системы воспитания»

- усиление воспитательной функции школы: формирование и развитие  в образовательных учреждениях воспитательных систем; 

- выявление и внедрение в педагогическую практику передового педагогического опыта по реализации программ воспитания патриотизма, гражданской ответственности, социальной активности, формирования культуры общей культуры, обеспечения успешной социализации детей и подростков, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей,  находящихся в трудной жизненной ситуации;

-  разработка и издание научно-методических материалов по различным аспектам воспитания;

- повышение компетентности работников образования в области воспитания,  освоения технологий индивидуального и личностно-ориентированного подхода в воспитании детей и подростков;

- организация и проведение областных массовых мероприятий по вопросам воспитания;

- разработка и организация мониторинга воспитания детей и подростков в районе;

- обеспечение гражданского становления личности:

- сопровождение процессов создания детских общественных объединений в каждом общеобразовательном учреждении;

- разработка и реализация программ педагогической поддержки деятельности детских общественных объединений, движений, организаций;

- усиление роли семьи, заинтересованных институтов и организаций в воспитании детей и подростков;

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные 

	Организационно-педагогические мероприятия

	1
	Утверждение плана работы РОО  по   духовно-нравственному воспитанию.
	2013-2015 г.г.
	РОО

	2
	Осуществление интеграции духовно-нравственных компонентов в планы воспитательной работы МБДОУ, МБОУ, МБОУДОД
	2013-2015 г.г.
	РОО, Руководители МБОУ

	3
	Координация планирования системы работы по трудовому, экологическому, эстетическому, военно-патриотическому и другим направлениям воспитательной работы с учетом задач духовно-нравственного воспитания и функциональных особенностей.
	Ежегодно

август
	Руководители МБОУ

	4
	Создание единой системы работы общеобразовательных школ с учреждениями культуры по духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи.
	2013-2015 г.г.
	РОО

ОКСМ

	5
	Курирование работы по духовно-нравственному воспитанию  образованию в МБДОУ, МБОУ, МБОУДОД
	2013-2015 г.г.
	РОО

	Создание системы духовно-нравственного воспитания в образовательных учреждениях района

	9
	Мониторинговое исследование учеников, родителей, учителей и руководителей учреждений образования по итогам изучения православной культуры.
	2013-2015 г.г.
	РОО, руководители МБОУ

	10
	Проведение воспитательных мероприятий краеведческой и духовно-нравственной направленности в рамках реализации школьных планов воспитательной работы.
	2013-2015 г.г.
	РОО, руководители МБОУ

	11
	Интеграция  духовно-нравственного содержания с учетом местной специфики в предметы общеобразовательного (в первую очередь гуманитарного) цикла.
	2013-2015 г.г.
	МБОУ

	12
	Проведение ряда открытых мероприятий по духовно-нравственному воспитанию, краеведению и преподаванию основ православной культуры и основ светской этики
	2013-2015 г.г.
	РМК РОО, МБОУ, МБОУДОД

	13
	Проведение конкурсов работ школьников по духовно-нравственной тематике.
	2013-2015 г.г.
	РОО, МБОУ, МБОУДОД

	14
	Организация и проведение районных конкурсов, викторин  краеведческой направленности
	2013-2015 г.г.
	РОО, МБОУ, МБОУДОД

	15
	Конкурсная разработка силами творческих педагогов и методических объединений циклов уроков, сценариев праздничных мероприятий и учебных экскурсий по духовно-нравственному воспитанию и духовному краеведению.
	2013-2015 г.г.
	РМК РОО,

МБОУ

	16
	Организация спортивных лагерей и лагерей отдыха с использованием программ духовно-нравственного воспитания в летний период
	Июнь-август

2013-2015
	МБОУ, МБОУДОД

	17
	Участие школьников района в мероприятиях краеведческой, духовно-нравственной направленности, проводимых отделом культуры, спорта и по делам молодежи 
	2013-2015 г.г.
	РОО, МБОУ, 

	18
	Участие школьников района в региональных конкурсах, направленных на духовно-нравственное воспитание личности школьника
	2013-2015 г.г.
	РОО, МБОУ, 

	Научно – методические мероприятия

	19
	Создание в базовых школах методических центров по духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи для школ округа 
	Сентябрь 2013 г.
	Руководители МБОУ

	20
	Проведение районного конкурса на лучшую разработку цикла занятий, уроков, праздничных мероприятий и учебных экскурсий по духовно-нравственному воспитанию и православному краеведению
	2013  г.
	РОО, МБОУ

	21
	Разработка  методических рекомендаций по духовно-нравственному воспитанию для различных категорий специалистов.
	2013-2015 г.г.
	РМК РОО

	22
	Создание творческой группы педагогов, работников культуры, социальной сферы по духовно-нравственному воспитанию и просвещению. 
	Сентябрь 2013 г.
	РМК РОО

	23
	Проведение Совета РОО по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи на базе МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина»
	Март 2013 г.
	РОО, МОУ, МОУДОД

	24
	Обеспечение образовательных учреждений программно-методическими  материалами по духовно-нравственному воспитанию, в том числе по преподаванию основ православной культуры и основ светской этики
	2013-2015 г.г.
	РМК РОО

	25
	Разработка и издание методических пособий по вопросам духовно-нравственного воспитания (в помощь преподавателям гуманитарных дисциплин)
	2013-2015 г.г.
	РМК РОО

	26
	Приобретение и распространение в образовательные учреждения района наглядных пособий, аудио- и видеоматериалов
	2013-2015 г.г.
	РМК РОО

	27
	Консультации педагогов базовых школ по внедрению духовно-нравственных компонентов в образовательный процесс 
	2013-2015 г.г.
	Базовые школы

	28
	Проведение заседаний методических объединений и открытых мероприятий по духовно-нравственному воспитанию для специалистов различных уровней
	2013-2015 г.г.
	РМК РОО

	29
	Распространение лучшего опыта учреждений по духовно-нравственному воспитанию детей и молодежи
	2013-2015 г.г.
	РМК РОО

	30
	Проведение текущих консультаций по духовно-нравственному воспитанию для различных категорий педагогических работников
	2013-2015 г.г.
	РМК РОО

	Культурно-просветительская деятельность

	31
	Содействие организации конкурсов, экскурсионной деятельности, трудовых и социально-благотворительных молодежных акций.
	2013-2015 г.г.
	 РОО

	32
	Организация постоянно действующей  рубрики  по духовно-нравственному воспитанию в районной газете «Сельская новь»
	2013-2015 г.г.
	 РОО, МОУ

	33
	Организация в образовательных  учреждениях района родительских лекториев, клубов, «Маминых школ», «Семейных гостиных» и т.д.
	2013-2015 г.г.
	 РОО, МОУ

	34
	Проведение районной конференции по духовно-нравственному воспитанию с приглашением коллег из соседних районов. 
	2013-2015 г.г.
	РОО

	35
	Анализ и обобщение опыта духовно-нравственного воспитания в ОУ района
	2013-2015 г.г.
	РОО

	36
	Создание и ведение страницы «Духовно-нравственное воспитание» на сайте  РОО и сайтах школ
	2013-2015 г.г.
	РОО

	37
	Организация работы школьных музеев
	2013-2015 г.г.
	РОО, МОУ


Ожидаемые результаты подпрограммы «Развитие системы воспитания» 

- компетентность педагогов и родителей в вопросах воспитания детей и подростков;

- усиление воспитательной функции образовательных учреждений;

- ответственность педагогических коллективов за результаты  воспитания; 

- готовность и способность подрастающего поколения нести личную ответственность за благополучие общества и  собственное благополучие;

- социальная активность детей и подростков;

- эффективные  партнерские связи образовательных учреждений и социальных партнеров в решении задач  воспитания.

Приложение 5

Подпрограмма «Развитие системы дополнительного образования»

Обоснование подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования»

Современный этап развития образования характеризуется сменой образовательных парадигм: осуществляется переход от процесса обучения к процессу учения, поскольку результат образования рассматривается как способность выпускника образовательного учреждения решать задачи различной степени сложности в разных сферах и видах деятельности на основе освоенного социального опыта. 

В данном контексте достижение нового качества образования предусматривает изменение характера деятельности обучающегося: в парадигме учения он становится  активным открывателем и создателем собственного знания, находящимся в центре образовательного процесса. Возрастает степень его ответственности за результат  деятельности, поскольку усвоение знаний осуществляется посредством организации им собственной образовательной деятельности. Приобретение такого бесценного опыта возможно как в учреждениях общего так и дополнительного образования, наибольший эффект может быть достигнут за счёт полноценного взаимодействия данных типов учреждений. 

Дополнительное образование детей как «зона ближайшего развития» личности ребенка, свободный выбор направленностей которого всегда сопряжён с желаниями и потребностями детей, способно обеспечить индивидуализацию образовательного процесса, построение индивидуальной образовательной траектории для каждого ребёнка в образовательном пространстве муниципального района, региона.

Гибкость дополнительного образования детей как открытой социальной системы позволяет обеспечить условия для формирования лидерских качеств, развития творчества в различных видах деятельности. Система дополнительного образования детей, развиваясь на межведомственной основе, способна выступить гарантом поддержки и развития одаренных детей.

Для того, чтобы система дополнительного образования смогла обеспечить реализацию возлагаемых на нее функций в целях развития индивидуальности обучающихся и достижения современного качества образования, необходимо создавать соответствующие условия для развития дополнительного образования в образовательных учреждениях разных типов и видов, а также обеспечивать их взаимодействие и интеграцию. 

Цель: Обеспечение  современного качества, эффективности и доступности дополнительного образования.

 Задачи:

1. Повышение доступности дополнительного образования на основе расширения спектра реализуемых образовательных программ с учетом индивидуальных особенностей детей и подростков различных социальных групп, расширения адресной направленности услуг дополнительного образования.

2. Совершенствование образовательных программ дополнительного образования на основе повышения их направленности на индивидуализацию образовательных маршрутов, реализацию принципа дополнения образовательных программ общего образования, формирование лидерских качеств обучающихся.

3. Повышение эффективности использования ресурсной базы системы дополнительного образования посредством интеграции  образовательных программ общего и дополнительного образования на основе государственных образовательных стандартов общего образования.  

4. Совершенствование организационно-педагогических условий для расширения адресной направленности услуг дополнительного образования, «приближения» услуг дополнительного образования к месту жительства обучающихся.

Направления реализации подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования»

- расширение спектра и дополнительного образования с учетом индивидуальных особенностей детей и подростков различных социальных групп, расширение адресной направленности услуг дополнительного образования;

- обновление содержания образовательных программ (интегрированных, допрофессиональных, комплексных) в соответствии с требованиями новых образовательных стандартов и на основе повышения их направленности на индивидуализацию образовательных маршрутов, реализацию принципа дополнения образовательных программ общего образования, формирование лидерских качеств обучающихся;

- создание образовательных программ дополнительного образования нового поколения, ориентированных на клубные, студийные формы работы, отвечающие современным запросам потребителей образовательных услуг;

- создание условий для обеспечения участия обучающихся в массовых мероприятиях; 

- расширение форм организации дополнительного образования, организационных форм детских творческих объединений (студия, клуб, школа), реализуемых на базе общеобразовательной школы как на базе общеобразовательных школ и  в условиях учреждений дополнительного образования детей;

- разработка дополнительных образовательных программ, ориентированных на  удовлетворение индивидуальных образовательных запросов обучающихся среднего и старшего школьного возраста, в том числе профориентационной направленности; 

- интеграция  образовательных программ общего и дополнительного образования в целях эффективного освоения  государственных образовательных стандартов общего образования, повышение эффективности использования ресурсной базы системы дополнительного образования; 

- осуществление мониторинга качества дополнительных образовательных программ.

	№ п/п
	Мероприятия 
	Исполнители
	Сроки исполнения

	
	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г

	Организационные мероприятия

	1.
	Проведение мониторинга состояния и перспектив развития дополнительного образования детей по основным направлениям деятельности
	РОО, МБОУ, МБОУДОД
	март
	сентябрь
	сентябрь

	2
	Разработка и реализация механизма обеспечения доступности полного спектра услуг дополнительного образования для различных категорий детей в каждом ОУ в соответствии с изменяющимися запросами населения, в т.ч. через расширение их предложения на базе школ и дошкольных образовательных учреждений
	РОО, МБОУ, МБОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	3
	Разработка и внедрение современных программ и технологий, обеспечивающих качество услуг дополнительного образования, в том числе с учетом психофизических особенностей детей с ограниченными возможностями здоровья
	РОО,  руководители МБОУДОД
	сентябрь
	сентябрь
	сентябрь

	4
	Разработка и утверждение порядка проведения районных массовых мероприятий с детьми по различным направлениям деятельности
	РОО,  руководители МБОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	5
	Повышение квалификации педагогических  работников и руководителей системы дополнительного образования 
	РОО,  руководители МБОУДОД
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО
	По плану РМК РОО

	6
	Организация проведения семинаров, совещаний по проблемам предупреждения безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних средствами дополнительного образования детей.
	РОО,  руководители МБОУДОД
	сентябрь
	ноябрь
	ноябрь

	7
	Организация районного конкурса учреждений дополнительного образования детей
	РОО,  ОКСМ 
	-
	октябрь
	-

	8
	Проведение Совета РОО по теме ««Обновление содержания форм и методов дополнительного образования в условиях модернизации системы образования»
	РОО,  руководители МБОУДОД
	апрель
	-
	-

	9
	Создание материально-технических и информационных условий для развития художественного, научно-технического творчества в системе учреждений дополнительного образования
	РОО,  руководители МБОУДОД
	Ноябрь

март
	Ноябрь

март
	Ноябрь

март

	10
	Создание компьютерного банка данных охвата обучающихся района дополнительным образованием
	РОО,  руководители МБОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	11
	Разработка и внедрение системы учета движения занимающихся в учреждениях системы дополнительного образования
	РОО,  руководители МБОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течен. года

	12
	Проведение мониторинга охвата дополнительным образованием детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей «группы риска»
	РОО,  руководители МБОУДОД
	сентябрь

январь
	сентябрь

январь
	сентябрь

январ

	13
	Обеспечение организационно-методического взаимодействия региональных и муниципальных этапов массовых мероприятий для учреждений дополнительного образования детей.
	РОО, МБОУ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Создание условий для обеспечения доступности и повышения качества  

                  дополнительного образования детей 

	1
	Разработка образовательных программ дополнительного образования детей разных категорий с учетом возраста и социально-психологического аспекта
	МБОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течен. года

	2
	Организация межведомственного взаимодействия учреждений образования,  культуры и спорта по дополнительному образованию детей
	РОО, ОКСМ, МБОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течен. года

	3
	Развитие семейных форм досуга (спортивные состязания, туризм, интеллектуальные игры и т.д.)
	РОО,  руководители МБОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течен. года

	4
	Проведение районной ярмарки услуг дополнительного образования
	РОО,  ОКСМ, руководители МБОУДОД
	сентябрь
	сентябрь
	сентябрь

	5
	Предоставление услуг дополнительного образования в каникулярный период
	МБОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течен. года

	6
	Развитие программ, обеспечивающих совмещение образовательных и досуговых практик (игры, путешествия, массовые тренинги).
	РОО, МБОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течен. года

	Кадровое обеспечение развития дополнительного образования детей

	1
	Анализ состояния аттестации педагогических кадров учреждений, реализующих программы дополнительного образования
	РОО,  руководители МБОУДОД
	апрель
	апрель
	апрель

	2
	Организация районного конкурса педагогического мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» на межведомственной основе
	РОО,  руководители МБОУ
	
	март
	

	3
	Проведение РМО педагогов дополнительного образования по актуальным вопросам развития системы дополнительного образования детей.
	РОО, МБОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течен.года

	4
	Распространение и обобщение опыта работы педагогов дополнительного образования детей на сайте РОО
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течен. года

	Материально-техническое обеспечение развития дополнительного образования детей

	1
	Проведение системы мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей
	РОО,  руководители МБОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течен. года

	2
	Проведение текущих ремонтов в учреждениях дополнительного образования детей
	РОО,  руководители МБОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течен. года

	Нормативно-правовое обеспечение развития дополнительного образования детей

	1
	Разработка инструктивно-методических рекомендаций по организации каникулярного отдыха детей
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течен. года

	2
	Разработка программ развития учреждений дополнительного образования детей
	РОО
	В течение года
	В течение года
	В течен. года

	Финансовое обеспечение развития дополнительного образования

	1
	Обеспечение ежегодных ассигнований из муниципального бюджета на поддержку и развитие дополнительного образования в районе
	ФО
	В течение года
	В течение года
	В течен. года

	2
	Использование многоканального финансирования, в том числе спонсорских средств, для развития дополнительного образования детей
	РОО, МБОУДОД
	В течение года
	В течение года
	В течен. года


Ожидаемые результаты подпрограммы «Развитие системы дополнительного образования»

- новое содержание образовательных программ дополнительного образования в соответствии с требованиями новых образовательных стандартов и высокой уровень их направленности на индивидуализацию, интеграцию  и формирование лидерских качеств обучающихся, широкая адресная  направленность услуг дополнительного образования, в том числе для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- широкий спектр  форм организации дополнительного образования (студия, клуб, школа), реализуемых на базе общеобразовательных школ и в условиях учреждений дополнительного образования детей;

- стабилизация  криминогенной обстановки в подростковой и молодежной среде;          социализация и профессиональная  ориентация  обучающихся посредством дополнительного образования.

Приложение 6

Подпрограмма «Мониторинг качества  реализации образовательных стандартов и качества образовательных услуг»

Обоснование подпрограммы «Мониторинг качества  реализации образовательных стандартов и качества образовательных услуг»

На современном этапе  развития образования  остро стоит проблема качества образования. Система современных требований к  компетентности  работника  на  рынке труда  определяют  новые требования  к выпускнику общеобразовательной  школы.   Определить  уровень подготовки  обучаемых можно  с помощью  системы оценивания, которая включает в себя различные оценочные процедуры. В настоящее время в сфере образования  акцентируется  внимание  на  совершенствование  контрольных   процедур, что позволит  обеспечить нормативный правовой подход к  оценке качества образования,  повысить информированность  потребителей образовательных  услуг и обосновать комплекс  управленческих мер по повышению качества образования региона.  Проведение контрольных процедур невозможно  без мониторинговых исследований различных аспектов качества образования.    
В соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»  одной из главных задач оценки качества образования является обеспечение, как учредителя, так и потребителей образовательных услуг достоверной информацией о том, как работают и отдельные учреждения,  и система образования в целом.  

Цель: Обеспечение открытости достоверной и объективной информации о качестве образования, работе отдельных учреждений  и системы образования в целом.  

Задачи:

1. Совершенствование системы  получения независимой  оценки различных аспектов качества образования:

 -   внедрение различных технологий оценки образовательных достижений   обучающихся; 

 -   создание  системы измерителей  качества образования.

2. Повышение  уровня информирования    потребителей  образовательных услуг о качестве образования, работе отдельных учреждений  и системы образования в целом. 

3. Повышение эффективности использования результатов мониторинга качества образования в системе принятия управленческих решений.

Направления реализации подпрограммы «Мониторинг качества  реализации образовательных стандартов и  качества образовательных услуг»

· мониторинг качества образовательных результатов   на основе  государственной аттестации обучающихся;

· разработка  программного обеспечения  мониторинга качества образования;

· проведение  социологических исследований по  оценке потребителями качества предоставляемых услуг;

· повышение  профессиональной компетенции  педагогических работников, привлекаемых к проведению экспертизы и мониторинга качества образования;

· совершенствование  процедур государственной регламентации деятельности;

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Направление 1. Мониторинг результатов ЕГЭ

	1.1
	Статистическая обработка результатов пробных  ЕГЭ
	апрель
	РОО

Муниципальный координатор ЕГЭ
	Приказ РОО

	1.2
	Изучение результатов ЕГЭ  по району

Анализ результатов ЕГЭ по общеобразовательным учреждениям района по обязательным предметам (русский язык и математика)
	Май, июнь


	РЦОИ

РОО

Муниципальный координатор ЕГЭ


	Формирование банка  данных по результатам сдачи ЕГЭ  по предметам

	1.3
	Статистическая обработка результатов ЕГЭ в разрезе СОШ района  по предметам, сдаваемым в  форме ЕГЭ
	Май, июнь


	РОО

Муниципальный координатор ЕГЭ
	Формирование банка  данных по результатам сдачи ЕГЭ  по предметам

	1.4
	Подготовка аналитического отчета о результатах ЕГЭ

 (для совещания руководителей ОУ,  публичного доклада)
	Июнь


	РОО

Муниципальный координатор ЕГЭ


	Аналитический отчет

Мониторинг  качества образования  выпускников

по результатам ЕГЭ

	1.5
	Подготовка  сравнительного анализа о результатах ЕГЭ

 ( с предыдущими годами, с результатами по области, с результатами соседних районов)
	Июнь - декабрь
	РОО

Муниципальный координатор ЕГЭ
	Аналитический отчет

Сборник статистических   материалов

	1.6
	Подготовка информации по результатам ЕГЭ для сайта
	Июнь

2011 г.
	РОО

Н.В.Иванова
	Ознакомление родителей и общественности

	1.7.
	Сравнительный  анализ участия общественных наблюдателей при проведении  ЕГЭ 
	Июнь


	РОО

Муниципальный координатор ЕГЭ
	

	
	
	
	
	

	Направление 2. Мониторинг результатов государственной (итоговой) аттестации 

выпускников 9 классов 

	2.1
	
	
	
	

	2.2
	Формирование базы данных по результатам итоговой аттестации по русскому языку и математике  в новой форме
	Май- июнь 
	РОО

Муниципальный координатор 
	

	2.3
	Статистическая обработка результатов 
	Май- июнь
	РОО 

Муниципальный координатор
	Формирование банка  данных по результатам

	2.4
	Аналитическая обработка результатов 
	Май- июнь
	РОО

Муниципальный координатор
	Формирование банка  данных по результатам

	2.5
	Подготовка аналитического отчета о результатах 
	Май- июнь
	РОО

Муниципальный координатор
	Аналитический отчет

	2.6
	Подготовка информации по результатам анализа
	Май- июнь
	РОО

Муниципальный координатор
	аналитические материалы

	Направление 3. Мониторинг качества образования по отдельным предметам (участие в региональном мониторинге)

	
	Предмет
	Класс
	ОУ
	Сроки

	
	Предмет, класс и образовательное учреждение определяются Министерством образования Тверской области
	В сроки, определенные Министерством образования.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ожидаемые результаты подпрограммы «Мониторинг качества  реализации образовательных стандартов и  качества образовательных услуг»


  - усовершенствованная система получения независимой  оценки различных аспектов качества образования. 


- эффективность использования результатов мониторинга качества образования в системе принятия управленческих решений;


   - внедрение сформированной системы мониторинга удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг.

Приложение 7

Подпрограмма «Развитие материально-технической базы образования»

Обоснование подпрограммы «Развитие материально-технической базы образования»

Обеспечение качественного образования  невозможно без создания соответствующих условий, в том числе наличия современных благоустроенных  образовательных учреждений, отвечающих Санитарно-эпидемиологическим требованиям. Анализ состояния материально-технической базы образовательных учреждений района показывает: более 50% находящихся в распоряжении образовательных учреждений зданий и сооружений эксплуатируются более 30 лет; в ряде школ не соответствуют санитарным нормам освещенность, воздушно-тепловой режим, инженерные сети находятся в ветхом состоянии.

Вместе с тем задача построения «новой школы»  требует развития инфраструктуры образования, в том числе наличия современных благоустроенных, безопасных  образовательных учреждений с функциональной школьной архитектурой и дизайнерскими решениями, благоустроенными, оснащенными  современным высокотехнологичным учебным, технологическим, медицинским, спортивным, компьютерным оборудованием и инвентарем, спортивными залами и сооружениями. 

Решение данной проблемы возможно посредством  реконструкции эксплуатируемых объектов образования, обновления учебно-лабораторной, технологической, компьютерной, спортивной базы действующих образовательных учреждений, организации подвоза учащихся из отдаленных территорий в базовые общеобразовательные школы, соответствующие современным требованиям к организации образовательного процесса.

Цель:  Создание необходимых условий для получения качественного образования.

Задачи: 

1. Развитие инфраструктуры образовательных учреждений, системы образования в целом.

2.   Совершенствование материально - технической базы системы образования  в соответствии с принципом обеспеченности и потребности в совершенствовании  образовательной инфраструктуры.

3. Создание условий для обеспечения комплексной безопасности участников образовательного процесса.

4.   Совершенствование условий для организации подвоза детей к месту учебы.
5.  Совершенствование муниципальной системы мониторинга состояния материально- технической базы системы образования.

Направления реализации подпрограммы «Развитие материально-технической базы образования»

- развитие инфраструктуры образовательных учреждений, системы образования в целом посредством финансирования учреждений образования в соответствии с учетом обеспеченности учебными местами и состоянием сети учреждений образования; 

- совершенствование учебно-лабораторной,   учебно-производственной,  технологической, спортивной, компьютерной базы образовательных учреждений всех типов и видов;

- приобретение  современного учебно-лабораторного оборудования, пособий, материалов и предметов инвентаря для муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих федеральные государственные образовательные стандарты начального, основного, среднего (полного) общего образования; 

- совершенствование базы образовательных учреждений с учетом требований к комплексной безопасности;

- проведение ежегодного мониторинга состояния материально-технической базы учреждений образования, ее соответствия требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, требованиям оснащенности образовательных учреждений современным учебно-лабораторным и компьютерным оборудованием.

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Единица

измере

ния
	2013
	2014
	2015



	Мероприятия по укреплению материально-технической базы учреждений образования

	1
	Капитальный ремонт оконных блоков (замена на пластиковые)

· МБОУ «Краснохолмская сош №2 им. С.Забавина»

· МБДОУ детский сад № 4 «Ласточка»


	тыс. руб.

тыс. руб.


	-

-


	200,0

-
	-

131,0



	2
	Капитальный ремонт:

· МБОУ «Краснохолмская сош № 1

· МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина» (фасад)
	тыс. руб.

тыс. руб.


	250,0
	268,0


	

	3
	Капитальный ремонт системы отопления

· МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина»

· МБОУ «Хабоцкая сош»


	тыс. руб.

тыс. руб.


	
	
	370,0

192,0

	4
	Ремонт кровли

· МБДОУ детский сад № 3 «Малышок»
	тыс. руб.


	
	125,0
	

	5
	Ремонт печей  

· МБОУ «Нивская оош»

· МБОУ «Дмитровская сош»

· МБОУ «Большерагозинская оош»
	тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.
	-

-

-
	-

-

-
	40,0

50,0

50,0

	
	Итого по разделу
	
	250,0
	593,0
	833,0

	Мероприятия по укреплению антитеррористической безопасности в образовательных учреждениях района

	
	Монтаж видеонаблюдения:

- МБОУ «Краснохолмская сош № 1»

- МБОУ «Краснохолмская сош №2 им. С.Забавина»
	тыс. руб.


	-
	100,0

100,0
	

	
	Итого по разделу
	тыс. руб.


	-
	200,0
	

	Мероприятия по энергосбережению

	
	Проведение энергоаудита МБОУ:

- МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина»

- МБОУ «Большерагозинская оош»

- МБОУ «Хабоцкая сош»

- МБОУ Бортницкая нш-д\с

- МБДОУ детский сад № 3 «Малышок»

- МБДОУ «Барбинский д\с

- МБДОУ «Ульянинский д\с»
	тыс. руб.


	60,0

40,0

40,0

37,5

40,0

30,0

30,8
	
	

	
	Итого по разделу
	-
	278,3
	-
	-

	Мероприятия по противопожарной безопасности

	
	Пропитка чердачных помещений:

- МБОУ «Краснохолмская сош № 1»

- МБОУ «Краснохолмская сош № 2 им. С.Забавина»

- МБОУ «Хабоцкая сош»

- МБОУДОД «Краснохолмская ДЮСШ»

- МБОУДОД «Краснохолмский ДДТ»

- - МБДОУ «Барбинский д\с


	тыс.  руб.


	54,7

98,1

26,8

11,5

17,7

18,4
	
	

	
	Итого по разделу
	тыс.  руб.


	227,2
	-
	-

	
	Всего:
	тыс.  руб.
	755,5
	793,0
	833,0


Финансирование подпрограммы

«Развитие материально-технической базы образования»

	
	2013
	2014
	2015

	Областной бюджет
	4244,5
	4207,0
	4167,0

	Районный бюджет
	755,5
	793,0
	833,0


Ожидаемые результаты подпрограммы «Развитие материально-технической базы образования»

-   новая  образовательная инфраструктура; 
 

- более совершенная материально-техническая база образовательных учреждений, для реализации программ  здоровьесбережения, образовательных программ общего, дополнительного и профессионального образования.
Приложение 8.

Подпрограмма «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время»

Обоснование подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время»

В создании условий полноценного развития подрастающего поколения организация отдыха, оздоровления и занятости детей  и подростков во все времена является одной из наиболее приоритетных социальных проблем. 

Вне зависимости от политических установок право детей на отдых всегда было неоспоримо, и государство стремилось всесторонне поддержать систему летнего отдыха и оздоровления. 

В период современных социально – экономических преобразований отношение общества к этой проблеме стало более актуальным. 

Цель:

Создание условий для укрепления физического, психического и эмоционального здоровья школьников, развития  личности детей, формирования толерантных отношений между участниками воспитательного процесса.

Задачи:

· Создать условия для оздоровления и восстановления физических и душевных сил детей и подростков;

· Создать благоприятные условия для стабилизации и развития системы отдыха, досуга, оздоровления и занятости разных категорий детей в летний период;

· Обеспечить участие подростков в дополнительных образовательных программах, ориентированных на экологию, спорт, туризм, краеведение, патриотизм и т.д.;

· Создать условия для развития детско-юношеского туризма, физической культуры и спорта;

· Активизировать внедрение разнообразных форм отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярный период;

· Обеспечить занятость в каникулярный период подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, в обязательном порядке  детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями из многодетных и неполных семей;

· Обеспечить занятость детей «группы риска», что в свою очередь позволит сузить пространство девиантного поведения в подростковой среде;

· Развивать и укреплять связи школы, семьи, общественности, учреждений дополнительного образования детей, культуры, здравоохранения в организации каникулярного отдыха, занятости детей и подростков.

Направления реализации подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время»

· обеспечение широкого информирования детей и молодежи, родителей о потенциальных возможностях отдыха, оздоровления и занятости в период каникул;

· создание условий, способствующих оздоровлению детей и молодежи в летний оздоровительный период, их  самореализации;

· создание условий для вовлечения детей, подростков и молодежи в социально-значимую деятельность и повышение уровня общественно-политического сознания молодых граждан города и района;

· создание условий для повышения уровня нравственного и физического здоровья детей и молодёжи.

Мероприятия по организации летней оздоровительной кампании 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

за исполнение

	1
	2
	3
	4

	1. Организационно-управленческое и нормативно-правовое обеспечение

	1.1
	Разработка Постановления администрации Краснохолмского района «Об обеспечении отдыха  и занятости детей  и подростков в каникулярное время»
	Апрель 
ежегодно
	Администрация Краснохолмского района

	1.2
	Разработка комплексной программы организации каникулярного отдыха и оздоровления в системе образования Краснохолмского района «Каникулы»
	Апрель-май

ежегодно
	РОО

	1.3
	Принятие муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков (Постановления, программы, приказы)
	Апрель-май

ежегодно
	Администрация Краснохолмского района, РОО

	1.4
	Формирование состава муниципальной межведомственной комиссии по организации оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в целях совершенствования взаимодействия органов  исполнительной власти, местного самоуправления, работодателей по вопросам отдыха и оздоровления детей
	Апрель

ежегодно
	Администрация Краснохолмского района, РОО

	1.5
	Обеспечение деятельности районного Координационного совета по организации отдыха и занятости детей 

Заседание координационного совета по организации отдыха и занятости детей 
	Апрель-август

ежегодно
	Районный  координационный совет, заместитель  Главы администрации района по социальным вопросам

	1.6.
	Заключение Соглашения между департаментом образования Тверской области и администрацией района о взаимодействии по организации отдыха детей в каникулярное время
	Апрель - май

ежегодно
	Администрация района

Министерство образования Тверской области

	1.7.
	Подбор, формирование списков детей из семей,   находящихся в трудной жизненной ситуации,  для  направления  в  учреждения  отдыха и оздоровления детей по линии ТОСЗН. 
	Апрель-май

ежегодно
	РОО, ТОСЗН, КЦСОН

	1.8
	Организация отдыха и занятости детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечительством); детей из приемных семей; детей, проживающих в учреждениях социального обслуживания 
	Весь период

ежегодно
	РОО, ТОСЗН, КЦСОН

	1.9
	Организация отдыха и занятости детей, состоящих на учете в комиссии  по делам несовершеннолетних
	Весь период

ежегодно
	РОО, КДН и ЗП

	1.10
	Развитие малозатратных форм организации детского отдыха, в том числе палаточных лагерей.
	Весь период

ежегодно
	РОО, ОКСМ

	1.11
	Создание условий для развития детского спорта в период летних  каникул. Организация оздоровления и отдыха детей, состоящих в сборных командах района по различным видам спорта. Организация спортивных площадок.
	Весь период

ежегодно
	МБОУДОД  «Краснохолмская ДЮСШ»

	1.12
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в ГУ «Краснохолмский ЦЗН» 
	Весь период

ежегодно
	ГКУ «Краснохолмский ЦЗН»

	1.13
	Организация временной трудовой занятости подростков 14-18 лет, находящихся в социально опасном положении
	Весь период

ежегодно
	ОКСМ, ГКУ Краснохолмский ЦЗН»

	1.14
	Организация культурного обслуживания  учреждений, реализующих программы отдыха и занятости детей, концертная деятельность
	Весь период

ежегодно
	ОКСМ

	1.15
	Разработка планов мероприятий по обеспечению общественного порядка, личной и имущественной безопасности граждан, снижению травматизма в период организации оздоровления и отдыха детей
	Весь период

ежегодно
	МО МВД России « Краснохолмский»

	1.16
	Ведение мониторинга оздоровления, отдыха и занятости по охвату детей услугой, исполнению расходных обязательств бюджетов разных уровней, числу организаций отдыха детей и их оздоровления и эффективности их деятельности
	Весь период

ежегодно
	РОО, ТОСЗН

	1.17.
	Осуществление персонифицированного учета оздоровления, отдыха, занятости детей, находящихся в «группе риска» и социально опасном положении, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и в приемных семьях
	Весь период

ежегодно
	РОО, ТОСЗН

	1.18.
	Подготовка итогового отчета в администрацию Краснохолмского района   «Об организации   отдыха и занятости детей и подростков в Краснохолмском районе» 
	август

ежегодно
	РОО, ОКСМ

	1.19.
	Выезды членов районного координационного совета по осуществлению контроля  за исполнением Постановления Краснохолмского района «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в Краснохолмском районе в 2012 году»
	Июнь-август

ежегодно
	РОО, члены координационного совета

	2. Материально-техническое обеспечение

	2.1
	Сбор сведений о дислокации  летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей, расположенных на территории Краснохолмского района, планирующих открыть сезонные смены. 
	ежегодно
	РОО

	2.2
	Организация и проведение межведомственной комиссией приемки всех пришкольных  лагерей с дневным пребыванием детей.
	Ежегодно, май
	Межведомственная комиссия по приемке лагерей

	2.3. 
	Осуществление надзора за санитарно-эпидемиологическим режимом в лагерях с дневным пребыванием детей.
	Весь период

ежегодно
	РОО, МБОУ

ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии»

	2.4.
	Осуществление контроля за состоянием пожарной, антитеррористической  безопасности в лагерях с дневным пребыванием детей
	Весь период

ежегодно
	РОО, МБОУ, Госпожнадзор, МО МВД России « Краснохолмский»

	2.5.
	Проведение мероприятий по дезинсекции, дезинфекции, дератизации, аккарицидной обработке  в помещениях и на территориях лагерей с дневным пребыванием детей, противопожарных мероприятий
	До начала сезона

ежегодно
	ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии»

	3. Методическое обеспечение

	3.1
	Разработка методических рекомендаций в помощь организаторам отдыха детей и их оздоровления
	Весь период

ежегодно
	РОО, ОКСМ

	3.2.
	Участие в региональных семинарах-совещаниях по организации летнего отдыха детей и подростков 
	Весь период

ежегодно
	РОО

	3.3
	Проведение обучающих  семинаров по вопросам организации оздоровления, отдыха и занятости детей  
	Весь период

ежегодно
	РОО, ОКСМ

	4. Кадровое обеспечение

	4.1
	Проведение анализа кадрового состава, участвующего в   организации отдыха и занятости  детей и подростков в каникулярный период
	Весь период

ежегодно
	РОО

	4.2
	Организация без взимания платы проведения профилактических осмотров персонала, направляемого для работы в учреждения отдыха и оздоровления детей, и медицинских осмотров несовершеннолетних при оформлении временной занятости в летний период
	Весь период
ежегодно
	ГБУЗ «Краснохолмская ЦРБ»

	5. Информационное обеспечение

	5.1
	Освещение в СМИ организации и проведения кампании по отдыху и занятости детей в каникулярный период 
	Весь период

ежегодно
	РОО, ОКСМ

	6. Финансовое обеспечение

	6.1.
	Контроль за целевым расходованием средств, направленных из областного бюджета в форме иных межбюджетных трансфертов на обеспечение услуг по организации отдыха детей в каникулярное время
	Весь период

ежегодно
	ФО


Организация работы оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Средние школы/кол-во лагерей
	3/3
	3/3
	3/3

	Основные школы/кол-во лагерей
	5/5
	5/5
	5/5

	Начальные школы/кол-во лагерей
	3/1
	3/1
	3/1

	Учреждения дополнительного образования детей/кол-во лагерей
	2/2
	2/2
	2/2



	Всего:
	13/11
	13/11
	13/11


Приоритетные направления работы лагерей с дневным пребыванием:

· Формирование здорового образа жизни (спортивно-оздоровительное);

· Развитие эколого-краеведческого, эколого-валеологического и гражданско-патриотического направления деятельности;

· Профилактика асоциального поведения;

· Трудовое направление;

· Досугово-развлекательное.

Общий охват отдыхом в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей школьного возраста:

· 2013 год – 538 школьников ( 54 %)

· 2014 год – 535 школьников ( 54%) 

· 2015 год – 530 школьников (54%)
Развитие малозатратных форм отдыха детей и подростков

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Палаточные лагеря
· Палаточный лагерь «Пацаны»
· Участие в палаточном военно-патриотическом  лагере «Защитник Отечества»
	40

13
	40

13
	40

13

	Экскурсионная деятельность и туризм
	200
	200
	200

	Реализация социальных проектов инициативных групп детей и  молодежи, созданных при сельских Домах культуры
	100
	100
	100


Организация санаторно-курортного оздоровления школьников

· 2013 год – 28 человек.

· 2014 год – 30 человек.
· 2015 год – 30 человек. 

Отдых в загородных  лагерях Тверской области

· 2013 год – 5 человек.

· 2014 год – 5 человек.
                  -    2015 год – 5 человек.
Финансирование подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время»

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Областная субсидия

Министерство образования Тверской области
	661,6
	661,6
	661,6

	Министерство  социальной защиты населения Тверской области 
	207
	218,2
	229,1

	Районный бюджет
	39,2
	41,1
	43,2


Ожидаемые результаты подпрограммы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время»

· Дальнейшее совершенствование системы организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи района в каникулярное время;

· Максимальное обеспечение права каждого ребенка, подростка на полноценный отдых в каникулярное время, в том числе несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

· Внедрение воспитательных программ, направленных на укрепление здоровья, на развитие интересов и способностей, обогащение духовного мира юных граждан;

· Предупреждение асоциального поведения детей и подростков;

· Развитие системы занятости.
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Sheet1

				2004		2005		2006		2007		2008		2009		2010		2011		2012		В Весьегонском районе функционирует 10 дошкольных образовательных учреждений. Из них: 9 муниципальных, 1 ведомственный. 3 МДОУ находятся в приспособленных и 7 в типовых помещениях. Все сады имеют централизованное отопление, водопровод и систему канализации.

		Восток		1679		1548		1417		1303		1250		1200		1150		1100		1050		Общая численность детей дошкольного возраста составляет 849чел. (село-344, город-505) из них:

		Запад		0		0		0		0		0		0		0		0		0		От 1года до 3 лет - 236чел.(село-107, город-129),

		Север		0		0		0		0				0		0		0		0		От 3лет до 5лет - 245чел. (село-101, город-144),

						0																От 5лет до 7лет - 233чел. (село-86, город-147).

																						Численность детей, охваченных услугами дошкольного образования составляет  399чел. (село-57, город-342) из них:

																						От 1  года до 3 лет – 99 чел.(село-15, город-84),

																						От 3лет до 5лет – 167 чел. (село-15, город-84),

																						От 5лет до 7лет – 133 чел. (село-19, город-114).

																						Очередь детей, стоящих на учете для определения в ДОУ от 0 до 7 лет составляет130 чел. Из них:

																						от 0 лет до 1года- 57 чел,

																						от 1 года до 2 лет-59 чел,

																						от 2 лет до3 лет-14 чел,

																						от 3 лет до 7лет- нет.

																						8 МДОУ работают по программе воспитания и обучения в детском саду, 2 МДОУ по программе дошкольного образования «Детство». Образовательную деятельность осуществляют 44 педагогических работника,  из них высшую квалификационную категорию имеют- 1чел., первую квалификационную категорию имеют-9 чел., вторую квалификационную категорию имеют-19 чел., не имеют квалификационную категорию- 15 чел.

																						Родительская плата за детский сад составляет: 740 руб.00коп.

																						В 2009году МДОУ не закрывались.






